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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1
Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajgce ustawe prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60),

3) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze
zm.),

4) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

5) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

6) Innych aktow prawnych wydanych do ustaw.

§2
1. Szkota Podstawowa nr 37 wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3
im. Jana Pawta II z siedzibg w Rybniku 44-207 przy ulicy B. Kuglera 8a.
2. Szkota Podstawowa nr 37 w Rybniku jest szkola publiczng.
3. Organem prowadzacym szkotg jest Miasto Rybnik.

§3
Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 37 w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 3 im. Jana Pawta II z siedzibg w Rybniku przy ulicy B. Kuglera 8a ;

2) dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 3 im. Jana Pawta Il w Rybniku;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 3 im. Jana Pawta II w Rybniku;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. z 2017, poz. 59);

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 37 w Rybniku;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowej;



7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 3 im. Jana Pawta Il w Rybniku;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéoremu opiece powierzono
oddzial w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 37 w Rybniku;

11) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny lub kuratorze o$wiaty - nalezy przez to
rozumieé Slaskiego Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Rybnik;

13) Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢
specjalistyczng lub inng instytucje §wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

§4
1. Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglej - duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa nr 37 w
Rybniku);
2) okraglej malej z godlem panstwa i napisem w otoku ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 3
im. Jana Pawta II w Rybniku”;
3) okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa nr 37 w Rybniku — Biblioteka”.
2. Szkota uzywa pieczatek:
1) podluznej z napisem ,,Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 im. Jana Pawta 1T w
Rybniku”;
2) podtuznej z napisem ,,Rada Rodzicow”.
3. Szkota uzywa rowniez innych pieczatek zgodnie z wykazem i wzorami
znajdujacymi si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
4. Wymienione w ust. 1-3 pieczecie i pieczatki mogg by¢ uzywane tylko przez osoby
do tego upowaznione.

Rozdziat 2
Cele 1 zadania szkoty

§5
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz

uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkotly, obejmujacy tresci i dziatania o

charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dziatania o charakterze

profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o

przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,

skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.
2. Celem nadrzednym szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnych zainteresowan i
predyspozycji psychofizycznych, w oparciu o warto$ci oparte na dobru; przygotowanie do
zycia w nowoczesnym spoteczenstwie przy jednoczesnym uswiadamianiu, jak wielka
warto$¢ stanowi tradycja, ktérg winno si¢ szanowac 1 wspottworzy¢;

2) wspotpraca z rodzicami uczniow 1 ich zaangazowanie do wspotdziatania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym a takze uwzglednianie woli rodzicow w procesach
wychowawczych;



3) stworzenie w szkole warunkéw przyjaznych uczniom i zapewnienie wysokiej jakos$ci
ksztalcenia, wychowania i opieki, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na wychowanie w
tym wychowanie patriotyczne.

3. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniow, uwzgledniajgc ich
indywidualne zainteresowania, potencjal i potrzeby rozwojowe, edukacyjne, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne oraz czynniki srodowiskowe majace wptyw na funkcjonowanie
ucznidow w srodowisku szkolnym.

4. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowuje do wypeliania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci oraz inne zasady i1 wartosci
wynikajace z tresci programowych dotyczacych wychowania i profilaktyki.

5. Szkota realizuje prawo kazdego ucznia do ksztalcenia, wychowania, opieki
odpowiedniej do wieku i rozwoju, uwzglgdniajac zasady bezpieczenstwa oraz ochrong i
promocj¢ zdrowia.

6. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w
zakresie nauczania, wychowania i rozwijania praktycznych umiejetnosci. Zadania te stanowia
wzajemnie uzupetniajace si¢ rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

7. Glownym zadaniem szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,
przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota
zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztalcenia w
szkole podstawowej jest dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny,
spoteczny i moralny ucznia.

8. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami 1 ksztalttowania nawykow
spotecznego wspolzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwo$ci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poj¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje $Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tre$ci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i1 dtuzszego wysilku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnoéci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoS$ci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;



12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
15) prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wsrdd dzieci 1 miodziezy

zagrozonych uzaleznieniem,

16) ksztaltuje $wiadomo$¢ ekologiczna;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiarg¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan uczniow;
23) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i1 ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

26) wprowadza ucznidw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

27) ksztalttuje u uczniéw poczucie godnosci wihasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc;

29) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ swiat;

31) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

32) rozwija umiejetnos¢ krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

33) zacheca do zorganizowanego i swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

34) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji.

§ 6
1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:



1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

c) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i roznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidéw w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijnej poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych,

g) organizowanie jezyka mniejszosci narodowej;

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty w
szczegblnosci poprzez:

a) nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

b) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczania do szkoty,

c) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowe] w szczegdlnosci poprzez pomoc organizacyjng w poszukiwania wsparcia w
instytucjach 1 organizacjach dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny oraz poprzez
wystepowanie, w razie potrzeby, o wsparcie finansowe migdzy innymi do o0sob
prywatnych, rady rodzicéw oraz opieki spotecznej,

d) prowadzenie zajec specjalistycznych;

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawczg wsérod dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdzialania

uzaleznieniom;

d) realizacje programow profilaktycznych;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktory sprawuje szczegdlna
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w
szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

c) gwarantuje diagnozg¢ zespotu uczniéw,

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,



c) organizuje i umozliwia nauczycielom udzial w systematycznych szkoleniach na temat
niebezpiecznych zachowan uczniow oraz zagrozen, jakie pojawiajg si¢ wraz z
rozwojem cywilizacji i zmianami kulturowymi,

d) zapewnia opicke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze §wietlicy,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
2ajec,

g) wyznacza nauczycieli dyzurujacych podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

h) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,

i) zapewnia opieke pedagoga, ktory stluzy rada i pomoca w przypadkach zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow,

j) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu
wizyjnego w budynku 1 wokot niego,

k) zapewnia odpowiednie reagowanie Ww sytuacjach Kkryzysowych zgodnie z
obowigzujacymi procedurami;

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢
po drogach;

8) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdéw ruchu, wzroku i
stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
b) w razie potrzeb organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole;

9) zapewnia uczniom, ktérym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczeg6lne formy opieki, w tym stata badZ dorazna pomoc materialna:

a) w miar¢ mozliwosci dofinansowanie wyjazdu na wycieczke szkolng (poszukiwanie
SPONsOrow),

b) dofinansowanie obiadow w szkolnej stotowce,

¢) wyprawke szkolng w porozumieniu z organem prowadzacym,

d) stypendium o charakterze socjalnym i zapomogi w sytuacjach losowych w porozumieniu
z organem prowadzacym,;

10) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan
oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dzialania te realizowane sa
poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniéw w programach 1 przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

c)udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat wuzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,



d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow
zagrozonych demoralizacja 1 popehiajacych czyny zabronione na godzinach z
wychowawca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i1 sprawcom zdarzen,

e) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,

f) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tresciami w Internecie.

§7

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczyciclom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkole jest dobrowolne i
nieodplatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

4. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w
szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty, a za udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny jest wychowawca oddziatu.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oddzialéw oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog szkolny, doradca zawodowy oraz
nauczyciele prowadzacy zajecia specjalistyczne 1 pozalekcyjne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana w
szczegolnosci we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;



5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na

rzecz rodziny, dziecii mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczegolnosci z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem,;

5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia izawodu;

7) zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczeg6lnie
uzdolnionych.

11. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie¢.

12. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych.

13. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla
ucznidw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

14. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole
oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly.

15. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia:

1) jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajagce w szczegodlnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

2) obejmuje wszystkie zaje¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane:

a) wspolnie z oddzialem szkolnym oraz
b) indywidualnie z uczniem;

3) objecie ucznia zindywidualizowang S$ciezkg ksztalcenia wymaga opinii publicznej
poradni, z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw inauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
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wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

18. Szczegodlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
okreslajg odrgbne przepisy.

§ 8

1. W szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzglgdu na
niepetnosprawnos¢, niedostosowanie spotecznie i zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

2. Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzg¢t specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczeg6lnosci zajgcia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o ksztatceniu specjalnym opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

4. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny opracowuje zespot, ktory tworza
nauczyciele 1 specjalisci, prowadzacy zajgcia z uczniem.

5. Zespot opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
diagnoz¢ i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspodlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna.

6. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu albo nauczyciel lub
specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

7. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w
opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

8. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

9. Szczegdtowe warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1
mlodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslaja odrgbne

przepisy.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje
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§9
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 10

1. Dyrektor szkolty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) wspoélpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezag, w tym
udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora
szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkotla, poradnie specjalistyczne, policj¢, kuratora,
opiekuna rodziny i innych.

3. Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia
do innej szkoty to w szczegodlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole roéznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wplywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razagco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia 1 jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

11



1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
szkoty lub placowki.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.
6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§ 11

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktoéra jest kolegialnym organem szkoty w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtlosem doradczym,
0soby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkol¢ lub co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty.

8. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzanie stanowiska wicedyrektora oraz odwotanie z tego stanowiska;

6) zestaw programo6w nauczania na dany rok szkolny;

7) dni wolne od zaje¢¢ dydaktycznych.

10. Dyrektor szkolty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust.§,
niezgodnych z przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkofe.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty 1 jego zmiany.

14.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub wicedyrektora.

15. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ 0 jego wyniku rade pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

16.Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

18. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw Zespotu.

§12

1 W szkole dziata rada rodzicoéw, ktoéra reprezentuje ogét rodzicow ucznidw szkoty i
wychowankow przedszkola.

2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegOInosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad oddziatowych;

3) szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordéw przedstawicieli rad oddzialowych do rady
rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole lub placowke oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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4) delegowanie przedstawicieli do udzialu w pracach komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty lub placowki w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty lub
placowki obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez radg rodzicow w porozumieniu z
rada pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez rade rodzicoHw.

§13

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogdt ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu Sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania rad¢ wolontariatu.

8. Cele i1 zalozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
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7) ukazywanie mlodziezy obrazu wspoélczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel Iudzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mitodziezy.

9. W sktad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych
oddziatéw IV-VIIL. W uzasadnionych przypadkach liczba cztonkéw rady wolontariatu moze
zosta¢ zwigkszona lub zmniejszona.

10. Opiekunem rady wolontariatu jest opiekun samorzadu.

11. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, rodzice.

12. Rada wolontariatu peini funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktory wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

13. Rada wolontariatu za posrednictwem swojego opiekuna uzgadnia z dyrektorem
szkoty dziatania z zakresu wolontariatu.

14. Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy.

15. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych na zakonczenie kazdego pdirocza.

16. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

17. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicoéw.

§ 14

1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomiedzy organami szkoly o

podejmowanych i1 planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim i na tablicy ogtoszen
na korytarzu na pierwszym pietrze budynku szkoty;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obslugi zespotu z kadra
kierowniczg zespotu, rodzicoOw z nauczycielami, wychowawcami klas 1 dyrektorem szkoty,

4) apele szkolne,

5) gazete szkolng.

2. Wszystkie organy szkoty wspoéldzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow
szkoty.

3. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicéw 1 samorzad uczniowski.

5. Rada rodzicow i1 samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.
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6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezgcg wymianeg informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy prosbe o
rozstrzygnigcie sporu wnosi do dyrektora szkoly zainteresowany organ na piSmie, PO
przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium.

10. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub
wewnatrz niego, dyrektor szkoly jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia 0 nigj
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

11. W celu rozstrzygnigcia sporu dyrektor moze zorganizowaé posiedzenie
mediacyjne przedstawicieli organow, miedzy ktdérymi wystapily kwestie sporne.

12. Dyrektor ma prawo powotania réznych zespotéw konsultacyjnych, ktérych celem
jest pomoc w osiggnieciu porozumienia miedzy stronami konfliktu.

13. Decyzja dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna.

14. Spory pomigdzy dyrektorem szkoty a innymi organami zespotu rozstrzyga, w
zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespot albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§ 15

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktoérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

5. Dyrektor na wniosek rodzicow odracza rozpoczgcie spelniania przez dziecko
obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpocza¢ speinianie obowiazku szkolnego.

16



7. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 5, dotacza si¢ opinig, z ktdrej wynika potrzeba
odroczenia spethiania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

8. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

9. Dyrektor szkotly na wniosek rodzicow odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

11. Wniosek, o ktorym mowa w ust.9, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

12. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 9, dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

13. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow 0
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

14. Przez niespelienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w szkole.

15. Procedury podejmowane w przypadku niespetnienia obowiazku szkolnego:

1) dziatania rodzicow dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego i obowigzkowi szkolnemu obejmuja:

a) dopetnienie czynnosci zwiagzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty, w obwodzie
ktoérej uczen mieszka,

b) poinformowanie szkoty rejonowej o zapisaniu (przeniesieniu) dziecka do innej szkoty,

C) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

d) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

2) dziatania nauczycieli poszczegodlnych zaje¢ obejmuja:

a) systematyczne (na kazdej lekcji) sprawdzanie obecno$ci uczniow i dokumentowania
tego faktu w dzienniku lekcyjnym,

b) zgloszenie wychowawcy klasy przypadku unikania przez ucznia okreslonych zajeé
dydaktycznych (nieobecno$¢ ucznia na 2 godzinach danych zaje¢ edukacyjnych pod
rzad);

3) dziatania wychowawcow klas obejmuja:

a) systematyczna analiza wpisow w dzienniku dotyczgcych frekwencji uczniow.

b) rozpoznanie przyczyny nieobecnosci ucznia w szkole (przedszkolu) w toku
obowigzujacej procedury usprawiedliwiania nieobecnosci.

c) w przypadku nieobecnosci ucznia na wybranych zajgciach lub wagarow szkolnych
przeprowadzenie rozmowy z uczniem 1 jego rodzicami, zobowigzanie ucznia do
regularnego uczeszczania na wszystkie zajecia.

d) po powtérzeniu si¢ nieobecnosci ucznia na wybranych zajeciach lub wagarow
szkolnych zgloszenie sprawy pedagogowi szkolnemu w ciagu trzech dni roboczych,

e) w przypadku czasowe] nieobecno$ci pedagoga szkolnego podjecie wszystkich
czynnos$ci nalezacych w tym zakresie do pedagoga,

f) comiesieczne wypehianie arkusza kontroli realizacji obowigzku szkolnego (rocznego
przygotowania przedszkolnego) poprzez wpisywanie uczniow z 50% nieobecnoscia;

4) dzialania pedagoga szkolnego obejmuja:
a) w ciagu 5 dni roboczych od uzyskania od wychowawcy informacji o powtarzajacej si¢
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nieobecnosci ucznia na wybranych zajeciach lub wagaréw szkolnych nie

przekraczajacych 50% zajec:

— przeprowadzenie rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia i
zobowigzanie ich na piSmie do zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na
zajecia,

— pisemne zobowigzanie ucznia do regularnego uczeszczania na wszystkie zajecia
edukacyjne,

b) w przypadku niedotrzymania przez ucznia i rodzicOw pisemnego zobowigzania
zgloszenie sytuacji dyrektorowi szkoty,

C) rozpoznanie przyczyn 50% nieobecnosci ucznia w szkole poprzez rozmowg z
wychowawcg oraz rodzicami ucznia; w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej
zgloszenie sytuacji dyrektorowi szkoty;

5) dziatania dyrektora szkoty obejmuja:

a) prowadzenie ,,Ksiggi uczniow” i ,,Ksiegi dzieci”,

b) powiadamianie o przyjeciu ucznia spoza obwodu dyrektora szkoty, w obwodzie ktore;j
dziecko mieszka,

c) coroczne (do 15 wrzeénia) informowanie o realizacji obowiazku szkolnego przez
ucznia spoza obwodu dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktoérej dziecko
mieszka,

d) w przypadku niespelniania obowigzku szkolnego przez ucznia spoza obwodu
informowanie o tym fakcie dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka,

e) niespelnianie obowigzku szkolnego przez ucznia zamieszkujacego w obwodzie szkoty
powoduje podjecie przez dyrektora czynno$ci administracyjnych o charakterze
egzekucyjnym;

6) dane gromadzone sa w dokumentacji wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego, zeszytach
korespondenciji, dzienniku korespondencji, sprawozdaniach z nadzoru pedagogicznego.

16. Na zasadach okreslonych w ustawie dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na

spelnienie obowigzku szkolnego poza szkots.

17. Rekrutacj¢ do klasy pierwszej przeprowadza si¢ z wykorzystaniem

elektronicznego systemu rekrutacji.

§ 16

1. Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci i mlodziez, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szcezanie do szkoty.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

4. Dyrektor szkoly ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote, zakres i
czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

5. Zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w
szczegblnosci w domu rodzinnym.

6. Szczegotowe zasady organizowania nauczania indywidualnego okres$laja odrebne

przepisy.
§ 17

1. Szkota zapewnia uczniowi realizujagcemu indywidualny program nauki ksztatcenie
si¢ w zakresie jednego, kilku Ilub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych,
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przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ dla danej klasy, wedlug programu
dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dla
danej klasy.

3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1
promowany w czasie catego roku szkolnego.

4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym w szkole.

6. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na
wybrane zaje¢cia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w szkole lub
innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac
program w cato$ci lub w czesci we wlasnym zakresie.

7. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiomz zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwo$ci ucznia z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;.

8. Szczegodtowe warunki i tryb realizowania przez ucznia indywidualnego programu
lub toku nauki okreslaja odrebne przepisy.

§ 18

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w pigtek albo sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwie cze$ci:

1) rada pedagogiczna uchwala na poczatku roku szkolnego termin klasyfikacji §rodrocznej;

2) posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej odbywa si¢ w ostatnim tygodniu nauki
poprzedzajacym ustalony przez rade pedagogiczng termin klasyfikacji srodroczne;;

3) drugie pétrocze trwa od nastgpnego dnia po posiedzeniu klasyfikacyjnym §rédrocznym
rady pedagogicznej do konca roku szkolnego.

3. Zimowa przerwa $wiateczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia
22 grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek.

4. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego;
terminy rozpoczecia 1 zakonczenia ferii zimowych oglasza minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania, nie pdzniej niz do konca czerwca kazdego roku poprzedzajacego o
dwa lata rok, w ktorym bedg trwaty ferie zimowe.

5. Wiosenna przerwa §wiateczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy $wigta i
konczy w najblizszy wtorek po §wietach.

6. Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizszg sobote po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i konczg sie z dniem 31 sierpnia.

7. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i
samorzadu uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne
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szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

8. Dodatkowe dni wolne mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktore w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty;

2) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciolow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

9. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia ,informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. W dniach, o ktorych mowa w ust. 8-9, szkota organizuje zajecia wychowawczo-
opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach.

11. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 8-9, dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w
wyznaczone soboty.

§19

1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig, ustalane
przez dyrektora i zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng:
1) szkolny plan nauczania;

2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajeé.

2. Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z
wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do
dyspozycji dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania okreslonego w odrebnych
przepisach.

3. Arkusz organizacji szkoty okres$la szczegélowa organizacje nauczania, wychowania
i opieki w szkole.

4. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkotg.

5. Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoly w terminie do dnia 29 maja danego roku.

6. Organizacj¢ prowadzonych w szkole zaje¢ okres$la tygodniowy rozktad zajec,
ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 20
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
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3) zajgcia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg takze zajecia
edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o
systemie o$wiaty, zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty, oraz zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu
rodziny, ochronie plodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy,
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.

3. Zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego szkotle 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

§ 21
1.Nauka religii i etyki jest organizowana w szkole na zyczenie rodzicow wyrazone
w formie o$wiadczenia pisemnego.
2. Po zlozeniu os$wiadczenia udziat w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia
obowigzkowy.
3. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze
tez nie wybra¢ zadnego z nich.

§ 22

1. Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego i nauke wlasnej historii 1 kultury
w szkole organizuje si¢ na wniosek ztozony przez rodzicéw ucznia.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ w postaci papierowej dyrektorowi
szkoly w terminie do dnia 20 wrzes$nia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoly moze przyja¢ wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, po terminie, o
ktérym mowa w ust. 2.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy catego okresu nauki ucznia w szkole.

5. Ztozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, jest rOwnoznaczne z:

1) w przypadku nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego — zaliczeniem tych zajec
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;

2) w przypadku nauki wiasnej historii i kultury — zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych ucznia.

6. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ oSwiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci,
nauki jezyka regionalnego i1 nauki wlasnej historii i kultury. Os$wiadczenie w postaci
papierowe] sktada si¢ dyrektorowi szkoly, nie pdzniej niz do dnia 29 wrzesnia roku
szkolnego, ktérego dotyczy rezygnacja. Zlozenie o$wiadczenia jest réwnoznaczne z
zaprzestaniem udziatu dziecka lub ucznia w nauce j¢zyka mniejszosci, nauce jezyka
regionalnego i1 nauce wiasnej historii i kultury.

7. W zalezno$ci od liczby uczniow zgloszonych na nauke jezyka mniejszosci lub
jezyka regionalnego, nauk¢ prowadzi si¢ w odrgbnych oddziatach, grupach
migdzyoddzialowych, grupach miedzyklasowych lub w miedzyszkolnych zespotach
nauczania.

8. Szczegodtowe warunki 1 tryb organizowania nauki jezyka mniejszosci lub jezyka
regionalnego oraz nauki wlasnej historii 1 kultury, w tym wymiar godzin nauki jezyka
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mniejszosci lub jezyka regionalnego oraz nauki wlasnej historii 1 kultury, okreslaja odrebne
przepisy.

§ 23

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zajec
edukacyjnych, nie jednak dtuzszy niz 60 minut i1 nie krotszy niz 30 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. W Kklasach I-111 czas trwania poszczegolnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢c ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec, o ktorych mowa
W ust. 5, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zaje¢ w okresie tygodniowym.

7. W szczegdlnosci zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatlowych lub
migdzyklasowych.

8. Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w ciggu pieciu dni
tygodnia.

9. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela dyrektor organizuje zastgpstwo z innym
nauczycielem lub zajgcia opiekuficze. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ opiekunczych na
pisemng prosbe rodzicéw kierowang do wychowawcy, a pod jego nieobecnos¢ do dyrektora
szkoty. W prosbie rodzice powinni ztozy¢ o$wiadczenie, w ktorym bedzie zawarty zapis
zezwalajacy na samodzielne opuszczenie szkoty przez dziecko.

§ 24
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial, liczacy w zasadzie nie
wigcej niz 25 do 30 ucznidow. Oddzial klasy pierwszej nie moze liczy¢ wigcej niz 25 ucznidw,
przy czym:

1) w przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu oddzialowej rady rodzicow, dzieli
dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest wigksza niz 25,

2) dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale ponad
liczbe 25 na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3) liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wiecej
niz o 2 ucznidow

4) jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I-1I1 szkoty podstawowej zostanie zwigkszona ponad
25 ucznidw, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale

5) oddziat, w ktorym zwigkszono liczbg uczniow, moze funkcjonowac ze zwigkszong liczbg
ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Oddziaty sg dzielone na grupy:

1) na zajgciach z jezykow obcych i informatyki, jezeli oddziat liczy powyzej 24 uczniow — w

kazdym przypadku,
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2) na zajeciach dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych, jezeli oddziat liczy powyzej 30 ucznidow — w kazdym
przypadku,

3) na zajeciach o ktorych mowa w pkt. 11 2 jezeli oddziat liczy mniej niz, odpowiednio 24
lub 30 ucznibw — w miar¢ posiadanych przez szkole $rodkow i za zgoda organu
prowadzacego zespot.

3. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach
liczacych do 26 uczniéw, tacznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chiopcow.

§ 25
1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢

korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy ze stotowka;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spehiajacego szczegotowe wymagania, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0
dzialalnosci leczniczej] oraz wyposazonego w sprzet, o ktorym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych w czgéci dotyczacej warunkow
realizacji §wiadczen gwarantowanych pielegniarki lub higienistki szkolnej;

5) gabinetu pedagoga szkolnego;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

2. W pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czgsci
podrecznikdw 1 przyborow szkolnych.

§ 26
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, celow edukacyjnych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
2. Biblioteka w szczegdlnosci:

1) shuzy rozwijaniu 1 =zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidow, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikéw administracji i rodzicow,

2) prowadzi dziatalno$¢ shuzaca rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabianiu i poglebianiu u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

3) prowadzi dziatalno§¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

4) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

5) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow poprzez organizowanie akcji czytelniczych np.
,»Czytanie taczy pokolenia”

6) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow,

7) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow, w
tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych
do mniejszosci narodowych, mniejszoSci etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym;

8) gromadzi i udost¢pnia uczniom bezptatne podrgczniki, materialy edukacyjne oraz
materiaty ¢wiczeniowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy
szkoty oraz rodzice, a takze inne osoby za zgoda dyrektora szkoty.
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4. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoly w
porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajec¢
tak, aby umozliwial uczniom i nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;.

6. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia gromadzenie i opracowywanie
zbior6w oraz korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.

7. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty niepi$miennicze (materialty audiowizualne).

8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

9. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng cze$cia
biblioteki szkolnej. Wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupehia jej
oferte.

10. ICIM pelni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci
Internet, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych.

11. Szczegodlowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

12. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzystac¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca,;

3) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomocg w doborze
literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymian¢ materiatow informacyjnych mi¢dzy bibliotekami;

7) biblioteka zacheca uczniow do korzystania z zasobow innych bibliotek w szczegdlnosci
poprzez informowanie o zbiorach i zachgcanie do korzystania z zasobow biblioteki
publicznej znajdujacej si¢ w okolicy szkoty (filia nr 12 Biblioteki Miejskiej 1 Powiatowej
w Rybniku - Ochojcu) oraz organizowanie wyjs$¢ do tej biblioteki.

§ 27

1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole dtuze;j
ze wzgledu na czas pracy rodzicow (na wniosek rodzicéw) lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci imlodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé¢ szkolnych od godziny 7.00 do godziny
16.00, przy czym godziny pracy $wietlicy ustala si¢ po zasiegni¢ciu opinii Rady Rodzicow.

4. Zajgcia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy
zespotu.

5. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie
wigce] niz 25 ucznidw, przy czym liczba ucznidw niepelnosprawnych na zajgciach
swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5.

6. Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin.
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§ 28

1. W szkole dziata stoléwka, z ktérej moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i
pozostali pracownicy zespotu.

2. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotéwce szkolnej,
0 ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw 1 sktadek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow albo peloletniego ucznia
Z calosci lub czesci optat, o ktorych mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkol¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych
mowa W ust. 5, dyrektora szkoty.

§ 29

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniajg wszyscy nauczyciele, a
szczegolnie wychowawcy we wspoOtpracy w zaleznosci od potrzeb z rada rodzicow,
samorzadem uczniowskim oraz innym organizacjami, instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz udzielania pomocy rodzinie.

2. Szkota zapewnia, w miar¢ posiadanych srodkoéw i przy wspotudziale instytucji
pozaszkolnych, wsparcie materialne uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji materialnej z przyczyn losowych lub niezaradnosci zyciowej. Pomoc materialna,
udzielana na wniosek rodzicow lub wychowawcy, we wspotpracy z Rada Rodzicow, moze
mie¢ forme:

1) w miar¢ mozliwosci dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng (poszukiwanie
Sponsorow),

2) dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce,

3) wyprawki szkolnej w porozumieniu z organem prowadzacym,

4) stypendium o charakterze socjalnym i zapomogi w sytuacjach losowych w porozumieniu z
organem prowadzacym;

5) innych niezbednych form nieprzewidzianych statutem.

§ 30

1. Uczniowie, ktorzy ukonczyli 15. rok zycia 1 nie rokujg ukofczenia szkotly
podstawowej
w normalnym trybie oraz ktorzy:

1) otrzymali promocj¢ do klasy VII szkoty podstawowej albo
2) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoly podstawowej — moga by¢ skierowani do
oddziatu przysposabiajacego do pracy.

2. Przyjecie ucznia do oddziatu przysposabiajacego do pracy odbywa si¢ za zgoda
rodzicow, z uwzglednieniem opinii wydanej przez lekarza oraz opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika zasadnosé¢
nauki przez ucznia w oddziale przysposabiajacym do pracy.

3. Szczegdlowe warunki 1 tryb organizowania przysposobienia do pracy okreslajg
odrebne przepisy.
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§ 31

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do
ucznioéw, ich rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i
w zlagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.

4 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania ucznidow na informacje i1 udzielania
pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
udostepniania informacji edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych
informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci
zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych ucznidéw do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcéw);

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcoéw 1 stowarzyszen
pracodawcow  (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia),

7) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkoéw, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow (prawnych opiekundéw) 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
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7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w

ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 32

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia
prawidlowego rozwoju uczniéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom w oparciu o obowigzujace W tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajacych pomocy.

3. Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez:

1) kierowanie ucznidow we wspotpracy z rodzicami na badania psychologiczno-pedagogiczne;

2) organizacje spotkan pracownikoéw poradni z radg pedagogiczng oraz rodzicami (doradztwo
psychologiczno-pedagogiczne);

3) zaproszenia pracownikéw poradni na spotkania z uczniami (celem np. przeprowadzenia
zaje¢ z zakresu profilaktyki).

4. Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami wspierajacymi prace szkoly, a w
szczeglInosci:

1) sadem rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sagdowymi, wnioskowanie w sprawach
rodzinnych;
2) policja poprzez zapraszanie policjantow do szkoty celem przeprowadzenia pogadanek
spoteczno-prawnych;
3) osrodkiem pomocy spotecznej poprzez wnioskowanie o pomoc materialng, dozywianie.
5. Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace sa wychowawcy klas 1 pedagog szkolny.

§ 33

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, specjali$ci prowadzacy zajgcia korekeyjno-
kompensacyjne, specjaliSci prowadzacy zajecia rewalidacyjne, wychowawcy S$wietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.

4. Nauczyciele i specjalisci, o ktorych mowa w ust. 3, wskazuja mozliwe formy
wsparcia oferowane przez szkol¢ oraz informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczeg6élnych oddziatow
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zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczyciclami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogramem indywidualnych konsultacji oraz w razie potrzeb po
umoéwieniu si¢ w innym terminie;

3) kontakty telefoniczne i internetowe;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sig, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i
profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole oraz wspotorganizowanie
réznorodnych imprez i uroczystosci,

7) wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentoéw
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wptywaé na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli 1 rodzicoéw uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i szkole;

2) znajomos$ci zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz
innych aktow prawnych obowiazujacych w szkole;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobéw wyeliminowania
brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi i radzie pedagogicznej opinii, pytan, wnioskow
zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty oraz realizacja zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych ;

6) korzystania z pomocy materialnej dla dzieci (stypendium, dozywianie).

7) uczestnictwa w spotkaniach zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zaje¢cia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbgdne materiaty, pomoce 1 inne;

4) systematycznego monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych swoich dzieci poprzez
zapoznawanie si¢ z ocenami wpisywanymi do zeszytow przedmiotow ;

5) dopilnowania, aby ich dziecko regularnie przynositlo do szkoly zeszyt korespondencji 1
systematycznego przegladania tego zeszytu,

6) wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach og6lnych i1 indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) w miar¢ mozliwosci pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych i
szkolnych;

9) Scistej wspolpracy z wychowawcyg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo—profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z
wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania 1 zachowywania zasad bezpieczenstwa wilasnego 1
innych;
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11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie
szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

§ 34
Procedura kontaktow nauczycieli z rodzicami:

1) informacji o dziecku udzielajg wylgcznie nauczyciele przedmiotow, wychowawca,
nauczyciele specjalisci prowadzacy zajecia z dzieckiem, pedagog szkolny i dyrektor
szkoty;

2) miejscem kontaktow rodzicow z nauczycielami i wychowawcami jest szkota, w
szczegolnych przypadkach dom ucznia;

3) kontakty rodzicow z nauczycielami odbywaja si¢ wedtug harmonogramu przedstawionego
na pierwszym spotkaniu z rodzicami we wrzesniu,

4) spotkania odbywajg si¢ w formie:

a) zebran ogdlnych z rodzicami,
b) indywidualnych konsultacji,
c) wywiadowek;

5) rodzice mogg dodatkowo kontaktowa¢ si¢ z nauczycielami w przypadkach uzasadnionych
losowo, jednak po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem (telefonicznie przez sekretariat
szkoty) lub pisemnie przez zeszyt korespondencji ucznia;

6) w trakcie prowadzonych przez siebie zaje¢ szkolnych (w tym réwniez dyzurow
na korytarzach 1 na podwoérzu) nauczyciel nie moze przyjmowac rodzicéw;

7) miejscem kontaktow nauczycieli i rodzicow na terenie szkoty sa sale lekcyjne oraz
gabinety (dyrektora, pedagoga, itp.), poza tymi miejscami informacji nie udziela sig;

8) obecnos¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa;

9) w razie nieobecnosci na dwoch zebraniach wychowawca moze wezwac rodzica w formie
pisemnej (w terminie odpowiednim dla wychowawcy);

10) w sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, szkota telefonicznie lub pisemnie za
posrednictwem zeszytu korespondencji ucznia wzywa rodzicow poza uzgodnionymi
terminami;

11) wynikle w czasie zebrania sprawy trudne, wymagajace udziatu lub interwencji dyrektora
szkoty, nalezy rozwigza¢ w ciagu 2 tygodni (zaraz po zebraniu informujgc dyrektora
szkoty o zaistnialym problemie);

12) wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoly, ocen, zachowania uczniow rodzice
kieruja w pierwszej kolejnosci do wychowawcy klasy lub nauczyciela uczacego danego
przedmiotu, a w wyjatkowych przypadkach do dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;,
organu nadzorujacego szkofe;

13) w przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, a nastgpnie, jezeli jest
taka potrzeba, z dyrektorem szkoty;

14) kontakty z rodzicami mogg by¢ dokumentowane w zalezno$ci od ich sposobu i sprawy,
ktorej dotycza, poprzez zlozenie przez rodzica podpisu poswiadczajacego jego obecnosé
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na zebraniu lub konsultacjach w dzienniku lekcyjnym, notatki w dzienniku lekcyjnym lub
notatki stuzbowej sporzadzonej przez nauczyciela, protokotu ze spotkania.

§ 35
Procedura rozpatrywania skarg i wnioskow:

1) skargi do rozpatrzenia przyjmuje dyrektor szkoty;

2) skarga moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie;

3) kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ewidencji skarg, zawiera¢ imi¢ i
nazwisko osoby sktadajacej skargg, posiada¢ jasno sprecyzowany opis problemu, ktérego
dotyczy;

4) o sposobie zalatwienia skargi dyrektor szkoly informuje skarzacego w ciagu 14 dni w
formie odpowiedniej do formy wniesienia skargi.

§ 36

Dziatania szkoty zwigzane z zapewnianiem bezpieczenstwa uczniom:

1) zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbatos¢ tak o zdrowie fizyczne, jak i psychiczne
ucznidw oraz szeroko pojeta profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku
szkolnym;

2) szkota doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo na terenie szkoty,
w czasie jego planowych zaje¢ (regulowanych ,,planem lekcji”), zaje¢ dodatkowych
ujetych w szkolnym harmonogramie oraz wyjs¢ poza teren szkoly w ramach réznego
rodzaju wycieczek klasowych organizowanych zgodnie z przepisami prawa szkolnego;

3) szkota wspolpracuje takze z rodzicami, prawnymi opiekunami ucznidw, prowadzgc
dzialania wspierajace proces wychowania dzieci i mlodziezy wolny od przemocy i
zagrozen cywilizacyjnych i spolecznych;

4) bezpieczenstwo na terenie szkoty w czasie zajg¢ regulowanych tygodniowym planem
lekcji:

a) szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu zakonczenia przez niego
planowych zajec;

b) uczniowie powinni przestrzega¢ tygodniowego rozktadu lekcji obowiazkowych oraz
zaje¢ dodatkowych;

c) zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych, uczniowie pozostaja
pod opieka nauczycieli;

— w trakcie zaje¢ edukacyjnych i1 imprez szkolnych za bezpieczenstwo ucznidw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest on do
niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku majgcym miejsce
podczas zajec,

— nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom
zapewniona zostanie opieka innego uprawnionego pracownika szkoty,

— w przypadku choroby nauczyciela szkota organizuje zastgpstwo innego
nauczyciela,

— w razie odwotania lekcji z waznych przyczyn uczniowie zostaja o tym
powiadomieni dzien wczesniej z jednoczesnym umieszczeniem tej informacji w
zeszycie korespondencji do wiadomosci rodzicow;

d) w razie wystgpienia szczeg6élnych okolicznosci uczniowie moga by¢ zwolnieni do
domu przed zakonczeniem planowych zaje¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica
skierowang do wychowawcy;

e) uczen, ktory zle si¢ poczuje w trakcie lekcji, zgltasza to wychowawcy, a w przypadku
jego nieobecnosci innemu nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty, ktory po konsultacji
z rodzicem ucznia zwalnia go z zaje¢ lekcyjnych pod warunkiem, iz zostanie on
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9)

h)

)
K)

)

odebrany ze szkotly przez rodzica, prawnego opiekuna lub inng upowazniong osobg;

W sytuacji ci¢zkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel wzywa osobe, ktora
opiekuje si¢ zespolem uczniow, oraz udziela uczniowi pierwszej pomocy;

w przypadkach opisanych w punkcie f)szkota niezwlocznie powiadamia rodzicow
ucznia i wzywa pogotowie ratunkowe; powiadomienie nastepuje na numer telefonu
podany szkole przez rodzicow jako numer kontaktowy; w razie braku odbioru
potaczenia przez rodzica pracownik zawiadamiajacy sporzadza z tego faktu notatke
stuzbowa;

uczen zwolniony na podstawie decyzji dyrektora szkoty z lekcji religii lub nauki
drugiego jezyka obcego przebywa w tym czasie pod opieka nauczyciela w bibliotece
szkolnej lub §wietlicy, jesli lekcja ta wypada pomiedzy innymi planowymi zaj¢ciami;
uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, zaje¢ komputerowych ma obowigzek
uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one
umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi,

podczas przerw pomiedzy lekcjami uczniowie przebywaja na terenie Szkoly, na
korytarzach lub za zgoda nauczyciela na podworku szkolnym,

W okresie, w ktorym uczniowie moga przebywac podczas przerw na boiskach
szkolnych, ich teren jest codziennie przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych sprawdzany
pod katem zachowania wymogow bezpieczenstwa,

Uczniowie nie przebywaja podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki
nauczyciela,

m) podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczaé terenu szkoty,

n)

0)

nauczyciele opiekujacy si¢ pracowniami chemii, biologii, techniki, fizyki i innych, w
ktorych moga si¢ znalez¢ urzadzenia i substancje niebezpieczne, odpowiednio je
zabezpieczajg oraz przedstawiajg uczniom regulamin korzystania z pracowni,

w pracowni informatycznej komputery posiadaja odpowiednie zabezpieczenia, ktore
nie pozwalajg uczniom korzysta¢ z nich w sposdb swobodny, dajacy dostep do stron z
trescig zagrazajaca ich rozwojowi i zdrowiu psychicznemu;

5) bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

wycieczki szkolne zatwierdza dyrektor szkoty,

za stworzenie warunkoéw zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom
oraz ciagly nadzor nad przestrzeganiem przez ucznidw zasad bezpieczenstwa
odpowiedzialni sg kierownik wycieczki i opiekunowie,

kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekundéw 1 uczestnikow
wycieczki z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa oraz szczegdtowym celem i
planem wycieczki,

kierownik wycieczki odpowiada za opracowanie planu wycieczki i regulaminu
wycieczki, a po jej zakonczeniu do rozliczenia si¢ z zebranych pieniedzy,
opiekun/opiekunowie dbaja o realizacj¢ programu wycieczki 1 czuwaja nad
bezpieczenstwem uczniow,

na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty w obrgbie miasta - siedziby szkoty, bez korzystania z publicznych $rodkow
transportu, opiek¢ powinna sprawowac¢ co najmniej jedna osoba nad grupa do 30
uczniéw; przy korzystaniu z publicznych srodkoéw lokomocji — jedna osoba nad grupa
do 15 uczniow,

na wycieczkach/imprezach wyjazdowych opieke nad grupg do 15 uczniéw powinna
sprawowac jedna osoba,
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h)

)
K)

1)

na wycieczkach/imprezach turystyki kwalifikowanej jeden opiekun powinien
sprawowa¢ opieke nad 10 wuczniami, a kierownik winien mie¢ odpowiednie
kwalifikacje,

ilos¢ nauczycieli/opiekunéw podczas wycieczki szkolnej moze by¢ inna niz
wymieniona w punktach f)-h); decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty,
biorac pod uwage specyfike imprezy/wycieczki,

kompletna dokumentacj¢ wycieczki nalezy ztozy¢ u dyrektora szkoty najpdzniej na 2
dni przed planowanym terminem wyjazdu,

kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemng zgod¢ rodzicow na wyjazd oraz
zapoznac si¢ z regulaminem wycieczki,

szczegotowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek krajoznawczych
(miejscowych 1 zamiejscowych), a takze zagranicznych reguluja odrebne przepisy;

6) w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zaj¢cia szkolne i powrot do
domu w szkole obowigzuja nastepujace zasady:

a)
b)

c)
d)

e)

rodzice odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i ze szkoty,

dzieci z klas I-1II sg przyprowadzane do szkoty i odbierane z niej przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe,

osoba upowazniona przez rodzicow musi mie¢ ukonczone 18 lat 1 legitymowac sie
dowodem osobistym lub innym dokumentem tozsamosci ze zdj¢ciem,

rodzice dziecka w wieku powyzej 7 lat moga wyrazi¢ zgode na samodzielny powrot
dziecka do domu,

w pierwszym tygodniu wrzes$nia rodzic wypelnia stosowng deklaracj¢ dotyczaca
odbioru dziecka potwierdzong wlasnorgcznym podpisem (do wgladu w teczce
wychowawcy przez caty rok szkolny), a takze podaje kontaktowy numer telefonu;

7) bezpieczenstwo i higiena psychiczna uczniow:

a)
b)

9)
h)

kazdemu uczniowi stwarza si¢ odpowiednie warunki do realizowania szkolnych
obowigzkow,

uczniowie na poczatku roku szkolnego zostaja powiadomieni o swych prawach i
obowigzkach; przez caly okres nauki w szkole ich prawa sa respektowane, a
obowiazki egzekwowane,

nauczyciele wspierajg uczniow w ich drodze do samorozwoju, stuzg im rada 1 pomoca,
wszyscy nauczyciele realizuja zadania okre$lone w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty,

gldownym koordynatorem dziatan z zakresu bezpieczenstwa jest pedagog szkolny;
pedagog szkolny w swoich dziataniach jest wspierany przez innych pracownikow
szkoty, w szczegblnosci przez wychowawcoéw oddziatow,

do zadan pedagoga i wychowawcy oddziatu nalezy podjecie dziatan interwencyjno-
mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych, udzielenie wsparcia zarowno uczniowi,
ktory jest poszkodowanym, jak i1 sprawcy zagrozenia, poinformowanie o zdarzeniu
rodzicéw ucznidow oraz $cista wspolpraca z nimi, a w razie potrzeby poinformowanie
o zdarzeniu réwniez innych instytucji, w tym Policji,

nauczyciele zapobiegaja takim wzajemnym zachowaniom ucznidéw, ktére wywotuja
Igk, poczucie 0samotnienia, stany depresyjne,

szkota zwigksza poczucie bezpieczenstwa ucznidow, zapewniajac im nabywanie i
doskonalenieumiejetnosci z udzielania pierwszej pomocy oraz sposoboéw zachowania
si¢ w sytuacjach krytycznych (sytuacje losowe, kleska zywiotowa, atak
terrorystyczny),

nauczyciele monitoruja sytuacje rodzinng ucznidow, wspoélpracuja z rodzicami i
opiekunami, spelniajg funkcje mediatorow oraz doradcéw w sytuacjach konfliktu
pomiedzy dzieckiem a rodzicem,
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J) nauczyciele podejmujg wspotprace z odpowiednimi instytucjami, w tym z Policjg, w
sytuacji, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony przez
0soby z jego otoczenia lub osoby obce.

§ 37
Procedura wykorzystania zapisOw z monitoringu wizyjnego dla realizacji misji
wychowawczej szkoty:

1) szkota dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow, pracownikoéw i wszystkich pozostatych
0sOb przebywajacych na terenie placowki prowadzi wizyjny monitoring wewnetrzny i
zewngetrzny;,

2) kamery umieszczone zostaly w najbardziej newralgicznych punktach szkoly, miedzy
innymi w szatniach, korytarzach na 1 i 2 pigtrze oraz przy wejsciu gtownym;

3) budynek szkoty zostat oznaczony tabliczkami informacyjnymi ,,Obiekt monitorowany”;

4) zasady wykorzystania zapisu CCTV:

a) nos$nik obrazu zostaje przechowany na twardym dysku nie krocej niz 30 dni,

b) zapis moze by¢ wykorzystany do celow wyjasniajacych lub dochodzenia sprawy przez:
policje, prokuraturg, sady, organ prowadzacy, organ nadzoru pedagogicznego,
rodzicow,

C) zapis zostaje udostgpniony tylko na pisemny wniosek w/w stron,

d) udostepniony no$nik pamigci zostaje umieszczony w kopercie, nastepnie si¢ go
opieczetowuje 1 podpisuje przez dyrekcje Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 3 im.
Jana Pawta II w Rybniku,

e) z przekazania utrwalonego zapisu =zostaje sporzadzony protokol, odpowiednio
podpisany przez obie strony;

5) wychowawcy zobowigzani sg do poinformowania ucznidéw o zasadach wykorzystania
zapisOW z monitoringu na pierwsze godzinie wychowawczej we wrzesniu.

§ 38
Zasady rozwigzywania sporow w sprawach indywidualnych:

1) jezeli w sporze jest nauczyciel i uczen, to spor rozwigzuje wychowawca klasy (w
przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej
klasy) lub dyrektor szkoty (w przypadku gdy decyzja wychowawcy nie zakonczyla
konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy);

2) jezeli w sporze pozostaja nauczyciele, to postepowanie prowadzi dyrektor;

3) konflikt pomiedzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze
stron organ prowadzacy szkofle;

4) jezeli w sporze jest rodzic i inny organ szkoly, to postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty.

§30
1. Dyrektor szkoty wumozliwia prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i
eksperymentalnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Dyrektor szkoly umozliwia wspoétdzialanie ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.

§ 40
Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
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§41
Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 42

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i
pracownikow obshugi.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracji i obstugi:

1) sekretarz;

2) sprzataczka;

3) wozny.

3. W szkole moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

4. Pelnigc  obowiazki  shluzbowe, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sa
funkcjonariuszami publicznymi.

5. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.

6. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich
wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

7. Szczegbdtowy zakres zadan poszczegolnych pracownikéw wynika z indywidualnego
zakresu obowiazkow ustalonego przez dyrektora szkoty.

8. Liczbe pracownikow szkoty ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

9. Pracownik szkoty zobowigzany jest wykonywaé prac¢ sumiennie 1 starannie,
przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowaé si¢ do polecen przelozonych zgodnie z
regulaminem pracy szkoty.

10. Do podstawowych obowigzkow pracownikow szkoly w szczeg6lnosci nalezy:

1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

2) przestrzeganie ustalonego w szkole regulaminu pracy;

3) przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i1 przepisow
przeciwpozarowych;

4) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajgcym uczniom, usuwanie ich i informowanie o
nich dyrektora lub w razie jego nieobecnosci wicedyrektora;

5) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow, okazywanie im pomocy, w
szczegblnosci pracownikom miodym;

6) odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzedzia pracy, sprzet, itp.;

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

8) uprzejme traktowanie rodzicow, ucznidéw i interesantow szkoty;

9) aktywna wspotpraca z rodzicami;

10) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby
zwrdcenie si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomienie o tym fakcie
dyrektora szkoty.

11. Pracownicy nie bedacy nauczycielami wspotpracuja z dyrektorem i pracownikami
pedagogicznymi w wychowaniu mtodziezy 1 zapewnianiu jej bezpieczenstwa oraz dbaja o
utrzymanie porzadku w szkole i nalezytej dyscypliny.

12. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

13. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci
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porzadkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 43

1.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i
obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
Uczniéw powierzonych jego opiece.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowaé zadania wynikajace z ustawy prawo
o$wiatowe, ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

4. Do obowiazkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) wybdr i prawidlowa realizacja wybranego programu nauczania i dgzenie do osiggnigcia w
tym  zakresie optymalnych wynikow zaréwno edukacyjnych jak rowniez
wychowawczych;

2) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, monitorowanie efektywnosci tych
proceséw, analizowanie wynikéw 1 wdrazanie zmian we wspélpracy z innymi
nauczycielami;

3) formutowanie wymagan edukacyjnych i dostosowan wymagan na poszczegolne
srédroczne 1 roczne oceny, zapoznanie rodzicOw ucznidw oraz uczniow z Ww/w
wymaganiami na poczatku roku szkolnego;

4) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow, obserwacja, analiza,
monitorowanie ich postgpow, udzielanie im informacji zwrotnej co robig dobrze, co i w
jaki sposdb powinni poprawic;

5) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego;

6) tworcza adaptacja programow nauczania do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych grupy
uczniow;

7) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu
wiedzy merytoryczne] przez: analizowanie wynikow badan wewngetrznych iz
wewngtrznych, §ledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki oraz aktywny udziat
w pracach zespotu przedmiotowego;

8) ksztaltowanie na wszystkich lekcjach sprawnosci umystowej, dociekliwo$ci poznawczej,
krytycyzmu, otwartosci i elastycznos$ci myslenia wynikajacych ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny $wiat 1 zycie;

9) ukazywanie zwigzkow pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolnianie
wiedzy zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

10) akcentowanie na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistycznych,
moralnych 1 estetycznych, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow i
drog zyciowych, wskazywanie na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla
dobra czlowicka;

11) wyrabianie umiej¢tnosci i nawykow korzystania z ogdlnodostepnych srodkow informacji,
12) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i udzial we wzbogacaniu ich
w srodki dydaktyczne w tym nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne;

13) wprowadzanie w miar¢ mozliwosci innowacji pedagogicznych;

14) wdrazanie do samorzadnos$ci poprzez wspOlprace z samorzadem oraz wspélprace z
organizacjami mtodziezowymi, wspieranie dziatalno$ci wolontariatu;

15) aktywizowanie ucznidéw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw do pracy,
osiggania sukcesOw i rozwoju;

16) rozpoznawanie warunkow srodowiskowych uczniéw oraz czynnikow majacych wplyw
na funkcjonowanie ucznia w szkole;
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17) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, uwzglednianie jego mozliwosci
psychofizycznych w procesach edukacyjno-wychowawczych w tym roéwniez w
sposobach oceniania;
18) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
19) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia, promowanie zdrowego trybu zycia;
20) umiejetna i systematyczna wspotpraca z rodzicami uczniow oraz wychowawcami klas
i specjalistami,
21) udzielanie rodzicom i uczniom rzetelnych informacji na temat poziomu osiggnigc,
postepOw w nauce, a takze zachowaniu uczniow;
22) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, w tym wychowawczego, ktore
umozliwialyby pomoc dzieciom w nauce i1 zabezpieczalyby je przed zjawiskami
patologicznymi;
23) wiaczanie rodzicOow w urozmaicanie zycia klasy, w tym w procesy dydaktyczno-
wychowawcze;
24) realizowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
25) prowadzenie lub wspotpraca w ramach orientacji zawodowej uczniow w ramach danego
przedmiotu nauczania;
26) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami;
27) pelnienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z regulaminem dyzurow;
a) nauczyciele zobowigzani sa do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec,
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalonego
harmonogramu,

b) nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych,

C) za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo;

28) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

29) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

30) stworzenie optymalnych warunkéw do nauki i rozwoju wszystkim uczniom, w tym
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uczniom niepetnosprawnym i
uzdolnionym;

31) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

32) eliminowanie zachowan ucznia lub grupy uczniow, ktore zagrazajg ich zdrowiu albo
zyciu, zardwno na terenie obiektu, jak i poza nim;

33) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

34) podnoszenie kwalifikacji zawodowych — praca wiasna oraz udzial w konferencjach
metodycznych, réznorodnych formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez
os$rodki doskonalenia nauczycieli;

35) aktywne uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej;

36) aktywne uczestnictwo w pracach zespotdéw statych oraz powotanych doraznie;

37) zachowanie tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej na zasadach okre§lonych w
odrebnych przepisach;

38) przestrzeganie statutu szkoty.

5. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie

Nauczyciela.

§ 44

1. Do zadan nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno -pedagogicznej nalezy w
szczegolnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

2. Nauczyciele w prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu

rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoly podstawowe;j
deficytoéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciele niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy i pedagoga szkolnego.

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli 1 specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami, specjalistami i pedagogiem
szkolnym planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

5. Wychowawca klasy oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub
specjaliSci, planujac  udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspoOltpracuja z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z
innymi podmiotami.

6. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng pedagog
szkolny 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Koordynatorem systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
pedagog szkolny.

§ 45
Do zadan nauczyciela biblioteki nalezy w szczego6lnoSci:

1) prowadzenie dziatalnoSci stuzacej rozbudzaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiu i poglgbianiu u ucznidow nawyku czytania i
uczenia si¢, miedzy innymi poprzez udzial w projektach, spotkaniach z autorami oraz
organizowanie konkurséw czytelniczych;

2) rozwijanie kompetencji czytelniczych ucznidow poprzez organizowanie akcji
czytelniczych np. ,,Czytanie taczy pokolenia”;
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3) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

4) gromadzenie 1 wudostgpnianiec uczniom bezptatnych podrgcznikéw, — materiatow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) dobor i uzupetnianie ksiggozbioru na podstawie spisow ksigzek i pism polecanych do
biblioteki przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, z uwzglednieniem potrzeb szkoty,
zadan wynikajacych z planu czytelnictwa szkoty i wnioskéw nauczycieli;

6) zapoznawanie nauczycieli i ucznidow z nowymi nabytkami biblioteki;

7) opracowywanie biblioteczne ksigzek zgodnie z wymaganiami instrukcji o organizacji i
prowadzeniu bibliotek szkolnych;

8) udostgpnianie ksigzek i pism czytelnikom indywidualnym i zbiorowym do korzystania na
miejscu, w szkole i poza szkolg;

9) prowadzenie poradnictwa czytelniczego;

10) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

11) wspoélpraca z nauczycielami, z samorzadem uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i poszerzania zasobow biblioteki;

12) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

13) prowadzenie katalogow i kart czytelniczych;

14) przeprowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego;

15) dbanie o stan techniczny ksiggozbioru;

16) dbanie o wystrdj estetyczny pomieszczen biblioteki,

17) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
odrgbnych przepisow;

18) prowadzenie dokumentacji biblioteki, w szczeg6lno$ci opracowanie planu pracy
biblioteki i tematyki lekcji bibliotecznych, przygotowanie analiz czytelnictwa na
posiedzenia rady pedagogicznej (dwa razy w roku), pomoc przy opracowaniu planu
czytelnictwa szkoly oraz prowadzenie sprawozdawczosci bibliotecznej zgodnie z
odrgbnymi przepisami

§ 46
Do zadan pedagoga nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
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6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 47
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 48
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych

1) stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 49
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych wuczniéw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoty;
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3)
4)

5)

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatah  profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier iograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 50
1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje dyrektor po

zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

3. Kompetencje wicedyrektora:
wspotuczestniczenie w kierowaniu dziatalno$cig szkoty 1 reprezentowaniu go na
zewnatrz;
wspotuczestniczenie w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;
wspotuczestniczenie w sprawowaniu opieki nad dzieémi oraz stwarzaniu warunkoéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
wspoluczestniczenie w wykonywaniu zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych;
wspotuczestniczenie w prowadzeniu dokumentacji kancelaryjnej;
przejecie odpowiedzialnosci za kierowanie placowka w sytuacji nieobecno$ci dyrektora
szkoty.

§ 51

Do zadan nauczycieli-wychowawcow swietlicy w szczegdlnosci nalezy:
organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla ucznidw korzystajacych ze swietlicy,
sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami;
organizowanie nauki wlasnej dzieci w $wietlicy;
organizowanie planowanych zaje¢ §wietlicowych;
nadzor przy wydawaniu i spozywaniu positkow w stotowce;
organizowanie innych form pracy zgodnie z regulaminem $wietlicy;
wspoOltpraca z nauczycielami, wychowawcami 1 specjalistami w celu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 52
1. W szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli religii — katechetéw szkolnych.
2. Nauczyciele religii Scisle wspotpracuja z miejscowq parafia i odpowiadajg za

przygotowanie dzieci 1 milodziezy do I Komunii Swigtej, rekolekcji i innych $wiat
kos$cielnych.

3. Nauczyciele religii wchodza w sklad rady pedagogicznej, nie przyjmuja

obowigzkow wychowawcy klasy.

4. Nauczyciele religii wypetniajg pozostate obowigzki zgodnie z niniejszym statutem.

§ 53
1. W szkole funkcjonuja zespoty nauczycielskie:
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1) zespot humanistyczny, w sktad ktorego wchodza nauczyciele jezyka polskiego, historii,
jezykow obeych i religii;

2) zespOl matematyczno — przyrodniczy, w sktad ktorego wchodzg nauczyciele matematyki,
przyrody, biologii, chemii, fizyki, geografii, techniki i informatyki;

3) zespol nauczycieli klas I-111;

4) zespot artystyczny, w sktad ktorego wchodzg nauczyciele muzyki, plastyki i wychowania
fizycznego;

5) zespot wychowawczy, w sktad ktorego wechodzg wychowawcy klas i pedagog szkolny.

2. Poszczegblne zespoty przed rozpoczgciem kazdego roku szkolnego opracowuja
zakres zadan 1 plan pracy na dany rok szkolny.

3. Zespoly sprawozdaja z efektow swojej pracy dwa razy w roku szkolnym na
posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujacym prace szkoty w pierwszym i drugim
potroczu.

4. Zebrania zespotow nauczycielskich sg protokotowane.

5. Praca zespotu nauczycielskiego kieruje powotany przez dyrektora szkoty
nauczyciel — przewodniczacy zespotu.

6. Zespoty spotykaja si¢ co najmniej raz w miesigcu i w miar¢ biezacych potrzeb.

7. Dyrektor szkoty na wniosek przewodniczacego zespolu nauczycielskiego moze
wyrazi¢ zgode na wiaczenie do skladu zespotu innego nauczyciela szkoty lub spoza szkoty
lub innego eksperta, specjalisty z poradni psychologiczno-pedagogicznej, placowki
doskonalenia zawodowego lub innej instytucji, ktéra w celach statutowych ma zapisang
dziatalnos¢ na rzecz edukacji, wychowania i wzmacniania dziatalno$ci o§wiatowe;.

8. Dyrektor powotuje zespoty zadaniowe:

1) zespot do spraw statutu, do zadan ktérego nalezy analiza, aktualizacja i nowelizacja
statutu wedtug aktualnych aktéw prawnych;

2) zespOt do spraw ewaluacji, do zadan ktorego nalezy przeprowadzenie ewaluacji
wewnetrzne;j.

9. Zespoty zadaniowe spotykaja si¢ w miar¢ biezacych potrzeb.

10. Pracg zespotu zadaniowego kieruje powolany przez dyrektora szkoly nauczyciel
— przewodniczacy zespotu.

11. Dyrektor szkoly na wniosek przewodniczgcego zespolu zadaniowego moze
wyrazi¢ zgod¢ na wiaczenie do sktadu zespotu innego nauczyciela szkoly lub spoza szkoty
lub innego eksperta, specjalisty z poradni psychologiczno-pedagogicznej, placowki
doskonalenia zawodowego lub innej instytucji, ktéra w celach statutowych ma zapisang
dzialalnos¢ na rzecz edukacji, wychowania 1 wzmacniania dziatalno$ci oswiatowe;.

12. W szkole dziataja zespoty do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, skladajacy si¢ z
nauczycieli uczacych ucznia oraz specjalistow, do zadan ktorego nalezy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowanego
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

3) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonanie okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, z uwzglednieniem oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz, w miar¢ potrzeb, dokonanie
modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

13. Prace zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej koordynuje
odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen, albo nauczyciel lub
specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.
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14. Spotkania zespotow do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywaja
si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.
15. W spotkaniach zespotow do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga
takze uczestniczyc¢:
1) rodzice ucznia;
2) na wniosek dyrektora szkoly przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, asystent nauczyciela lub osoba, o ktorej mowa w art. 15 ust.
2 ustawy, prowadzacy zajecia w klasach I-III szkoty podstawowej, lub asystent
wychowawcy $wietlicy, o ktérych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy, lub pomoc nauczyciela;
3) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
15. Spotkania zespotdéw do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa
protokotowane.
16. Dyrektor moze utworzy¢ inny zespot problemowo—zadaniowy, okre$lajac zakres
jego dziatania.

§ 54

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Wychowawca klasy jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i
negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz oddzialu oraz migdzy uczniami a
dorostymi.

5. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka
wychowawcza kazdego ze swoich ucznidow, planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich
rodzicami rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace klase, ustala
tres$¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

6. Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z
nimi wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne i koordynuje ich dzialania
wychowawcze wobec ogoélu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka, w tym uczniow szczeg6lnie uzdolnionych oraz uczniéw z réznymi
trudno$ciami 1 niepowodzeniami.

7. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania ich i
ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci, okazuje pomoc rodzicom w
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz wlacza rodzicow w sprawy zycia klasy i
szkoty.

8. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie uczniOw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;.

§ 55

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 6
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 56

1. Szkota ma jeden spdjny system oceniania.

2. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w tym rowniez dostosowan wymagan edukacyjnych
na poszczegdlne srddroczne i roczne oceny z poszczegdlnych przedmiotéw zgodnie z
potrzebami ucznia;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow isposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
I trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocenianie ucznidw cechuje:

1) obiektywizm;

2) systematycznosc;

3) jawnos¢ dla uczniow i rodzicow;
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4) indywidualizacja;

5) zasada komunikowania o wynikach;

6) roznicowanie wymagan;

7) roznorodnosé metod.

8. Wszystkie oceny sg wpisywane do dziennika lekcyjnego.
9. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowania wiadomosci i umiejetnosci;

2) rozumienie materialu naukowego;

3) umiejetno$¢ w stosowaniu wiedzy.
10. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne;

3) koncowe.

11. Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu:
1) monitorowanie pracy ucznia;
2) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnie¢ciach edukacyjnych wskazanie, co
uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 57

1. W klasach I — III oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $§rodroczne ustala si¢ wedtug

nastepujace;j skali:

1) $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania sg ocenami

opisowymi;

2) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg notowane w
dzienniku lekcyjnym oraz w zeszytach lub ¢wiczeniach ucznia w celu poinformowania
rodzicéw przy pomocy skali punktowej;

3) kryteria punktacji:

Uczen
opanowal
PUNKTY]| Wiadomosci i OGOLNE KRYTERIA
umiejetnosci
Uczen wykazuje si¢ bardzo wysokim poziomem wiedzy i
opanowal oceniang umiej¢tno$¢ bezblednie, wykorzystuje
. wiedze w samodzielnym rozwigzywaniu probleméw. Posiada
6 Wspaniale wiedze¢ 1 umiejetnosci, ktore sa efektem samodzielnej pracy,
wynikajg z indywidualnych zainteresowan, zapewniaja petne
wykorzystanie wiadomos$ci dodatkowych w praktyce.
Bardzo Uczen W sp(?séb ' wyczerpujacy opanowal material
5 dobrze programowy. Umiejetnie potrafi wykorzysta¢ w praktyce
opanowany material bez ingerencji nauczyciela.
Uczen opanowal material programowy. Potrafi zastosowa¢ w
4 Dobrze praktyce zdobyte wiadomos$ci. Pracuje chetnie, ale pod
wpltywem inspiracji nauczyciela. Dopuszczalne sg nieliczne
btedy w pracach ucznia.
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Zakres materialu programowego opanowanego Przez ucznia
Zadawalajgco | ogranicza si¢ do podstawowych treSci programowych. Uczen
-musisz potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w praktyce tylko przy
3 jeszcze pomocy nauczyciela. W swych pracach uczen popetnia btedy.
popracowac Jego wiadomosci 1 umiejetnosci wymagaja C¢wiczen i
utrwalenia.
Uczen ma trudnosci w przyswojeniu i praktycznym
Stabo — wykorzystaniu materialu programowego, popetnia wiele
masz wiele btgdow. Ma braki w podstawowych tresciach programowych.
2 do Wymaga cigglej pomocy ze strony nauczyciela. Jego
uzupetnienia wiadomo$ci 1 umiejetnosci wymagaja statych ¢wiczen i
uzupehnienia.
Uczen wykazuje razacy brak opanowania wiadomosci i
1 Nie radzisz umiejetnosci. Nie wklada Zadnego wysitku, nie jest
sobie zaangazowany Ww proby rozwigzywania probleméw. Nie
potrafi pracowa¢ nawet przy wydatnej pomocy nauczyciela.

2. Ocenianie ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia.
3. Sposob oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow przyjmuje forme:
1) pisemng — ocena wyrazona stopniem (od 1 do 6) wpisang do dziennika lekcyjnego;
2) werbalng — ustne wyrazenie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegdbw podczas
zajec.
5. Ocenie podlegaja postepy uczniow w edukacji:
1) polonistycznej w zakresie:
a) mowienia i stuchania,
b) czytania,
C) pisania,
d) znajomosci lektur;
2) matematycznej w zakresie:
a) dokonywania obliczen rachunkowych,
b) rozwigzywania zadan tekstowych,
C) umiejetnosci geometrycznych,
d) umiejetnosci praktycznych;
3) przyrodniczej w zakresie:
a) wiadomosci o srodowisku,
b) wychowania komunikacyjnego,
c) zdrowia i higieny;
4) artystyczno — ruchowej;
5) jezyka angielskiego, edukacji jezykowe;j ;
6) zaje¢ komputerowych, edukacji informatyczne;j;
7) religii.
5. Co najmniej raz w miesigcu przeprowadzany jest sprawdzian wiadomosci, ktorego
wyniki sg odnotowywane w formie punktéw w dzienniku lekcyjnym.
6. Obserwacja zachowania dotyczy przestrzegania przez ucznidéw obowigzujacego
regulaminu zachowania, wedlug ktorego kazdy uczen:
1) jest punktualny, obowiazkowy, pilny, sumienny;
2) aktywnie uczestniczy w zajeciach, systematycznie odrabia prace domowe;
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3) kulturalnie i grzecznie odnosi si¢ do pracownikow szkoty, kolegéw i kolezanek;
4) dba o honor i tradycje szkoty;

5) potrafi opanowac swoje emocje, takie jak: gniew, zto$¢, agresje;

6) potrafi porozumiec¢ si¢ bez przemocy, pokojowo rozwigzuje problemy;

7) umie w zgodzie wspotpracowaé z kolegami w zespole;

8) udziela pomocy kolegom;

9) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow;

10) utrzymuje porzadek w swoim miejscu pracy.

7. Ponadto obserwacji i ocenie podlegaja zachowania pozaregulaminowe, gdy uczen:

1) bierze udzial w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych lub zawodach sportowych;

2) samodzielnie podejmuje rozne przedsigwzigcia na rzecz klasy i szkoty;

3) przeciwdziala przemocy, wilasciwie reaguje na nieprawidtowe zachowania kolegow i
kolezanek.

8.Informacje o przejawach zachowania sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

9. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

10. Ocena opisowa uwzglednia:

1) postepy w edukacji polonistycznej;
2) postepy w edukacji matematycznej;
3) postepy w edukacji przyrodniczej;
4) postepy w edukacji artystyczno — ruchowej;
5) postepy w zajeciach komputerowych, edukacji informatyczne;j,
6) postepy w nauce jezyka angielskiego, edukacji jezykowej
7) zachowanie ucznia, czyli stopien respektowania przez niego zasad wspotzycia
spotecznego, norm etycznych, a w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia,
b) przestrzeganie regulaminow klasowych i szkolnych,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole lub w grupie z zachowaniem odpowiednich
norm,
e) troske o pigkno mowy ojczystej (uprzejmosc, zwroty grzecznosciowe),
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne,
g) kulturalne zachowanie si¢ poza szkots,
h) okazywanie szacunku innym osobom,
g) osobiste osiggnigcia uczniow.

11. Oceng postepow nauki religii regulujg odrebne przepisy.

12. Ocena $roédroczna w przeciwienstwie do oceny rocznej zawiera dodatkowo
zalecenia do dalszej pracy z uczniem, dotyczace zardwno postepéw w edukacji jak 1
zachowania.

13.0ceng $rédroczng otrzymuje rodzic lub opiekun po zakonczeniu potrocza.

14. Oceng roczng otrzymuje rodzic lub opiekun w dniu zakonczenia roku szkolnego na
Swiadectwie szkolnym.

15. Kazdy uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje o powtarzaniu klasy na podstawie
opinii lekarza lub publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publiczng
poradnig¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami.

16. Formy przekazywania wiadomosci o ocenie $rdédrocznej i rocznej rodzicom:
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1) oryginatl oceny $rodrocznej rodzic otrzymuje w formie opisowej (arkusz sporzadzony przez
zespot nauczycieli klas I-III, ,,Ocena opisowa ucznia za I pdlrocze”), kopia zostaje
dotaczona do arkusza ocen; w dzienniku wychowawca wpisuje informacje ,,Ocena
opisowa ucznia za I potrocze dotgczona do arkusza ocen”, wpis ten jest opieczgtowany 1
podpisany przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

2) oceng roczng rodzic otrzymuje w formie pisemnej na Swiadectwie ukonczenia klasy; w
dzienniku wychowawca wpisuje informacje ,,Ocena opisowa ucznia w arkuszu ocen”, wpis
ten zostaje opieczetowany i podpisany przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

17. Wychowawcy informujg rodzicéw i uczniéw o sposobach prowadzenia obserwacji
osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania na poczatku roku szkolnego.

18. Informacje dotyczace postepdw uczniow udostepnia si¢ rodzicom podczas zebran,
konsultacji, rozméw indywidualnych.

19. Pod koniec pierwszego etapu edukacji zostaje przeprowadzony wewnetrzny test
kompetencji dla klasy I11.

§ 58
1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej
skali:
Ocena stowna Ocena cyfrowa
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

2. W szkole przyjmuje sie nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow:
1) sprawdzian:
a) zapowiedziany jest co najmniej na tydzien wczesniej,
b) poprzedzony jest lekcja powtdrzeniowa;
2) kartkoéwka:
a) obejmuje material z trzech ostatnich tematow,
b) moze odbywac si¢ bez zapowiedzi,
C) czas trwania kartkowki nie moze by¢ dtuzszy niz 15 min;
3) praca klasowsa;
4) wypracowanie;
5) dyktando;
6) sprawdzian gramatyczny;
7) zadania domowe:
a) ocena zadania domowego wynika ze specyfiki danych zajg¢ edukacyjnych, Kkryteria
oceny zadania domowego okreslaja poszczegolni nauczyciele,
b) brak zadania domowego odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym znakiem minus (-), trzy
minusy skutkujg otrzymaniem oceny niedostatecznej;
8) aktywnos¢, praca na lekcji;
9) recytacja;
10) dzienniczek lektur;
11) osiggniecia w konkursach;
12) wykonanie pomocy dydaktycznych, praca na rzecz szkoly w ramach przedmiotu;
13) czytanie;
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14) realizacja i prezentacja projektu;
15) odpowiedz ustna;
16) test kompetencji, test potroczny.

3. W szkole stosuje si¢ wagi ocen z nastepujacych przedmiotow: jezyk polski, jezyk
angielski, jezyk niemiecki, historia, wiedza o spoleczenstwie, przyroda, geografia, biologia,
chemia, fizyka, matematyka, informatyka, historia i spoteczenstwo, zajecia komputerowe.

4. W szkole obowigzuja nastepujace wagi ocen:

Formy sprawdzania osiagnie¢ uczniow WAGA Kolor
OCENY zapisu
w dzienniku
Praca klasowa 5 ZIELONY
Sprawdzian

Test kompetencji, test potroczny

Osiagniecia w konkursach ( etap pozaszkolny)

Sprawdzian gramatyczny

Kartkowka 4 NIEBIESKI/

Wypracowanie CZARNY

Odpowiedz ustna

Realizacja i prezentacja projektu

Dyktando 3

Recytacja NIEBIESKI/
Dzienniczek lektur CZARNY
Czytanie

Zadanie domowe 2 NIEBIESKI/
Wykonanie pomocy dydaktycznych, praca na rzecz szkoty CZARNY

w ramach przedmiotu

Aktywnos¢, praca na lekcji

Osiggnigcia w konkursach szkolnych

5. W przypadku oceniania innej formy aktywnos$ci lub potrzeby wyroznienia ktoéregos
z dzialan nauczyciel ustala z klasg sposob oceny oraz jej wagg.
6. Kryteria oceniania wszystkich prac pisemnych:
1) procentowe kryteria oceniania prac pisemnych:
a) ocena celujaca : 100 % maksymalnej liczby punktow,
b) ocena bardzo dobra : 99 % - 90% maksymalne;j liczby punktow,
c) ocena dobra: 89 % - 75% maksymalnej liczby punktow,
d) ocena dostateczna : 74 % - 50 % maksymalnej liczby punktow,
e) ocena dopuszczajaca : 49 % - 25% maksymalnej liczby punktow,
f) ocena niedostateczna : 24 % i ponizej maksymalnej liczby punktow;
2) nie stosuje si¢ znakoéw plus(+) i minus (-).
7. Przyjmuje si¢ stosowanie niezaleznych znakéw ,,plus” (+) jako dodatkowych
miernikow wiedzy, trzy plusy skutkujg oceng bardzo dobra.
8. Tygodniowo mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy dluzsze prace pisemne, a w
ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna dtuzsza praca.
9. Uczen nieobecny na dtuzszej pracy pisemnej pisze ja w terminie ustalonym przez
nauczyciela.
10. Zasady poprawiania ocen:
1) uczeh ma prawo do poprawy ocen prac pisemnych, jeden raz w terminie dwoch tygodni
od otrzymania oceny;,
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2) stopien uzyskany podczas poprawy prac pisemnych wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego
obok pierwszego stopnia, np. 2/4;

3) sposob poprawy oceny ustala nauczyciel przedmiotu;

4) podstawg obliczenia $redniej wazonej w przypadku prac poprawionych sg obie oceny.

11. Wszystkie oceny sg wpisywane do zeszytu przedmiotowego.

12. Najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja (Srodroczng, roczng) nalezy
zakonczy¢ przeprowadzanie dtuzszych prac pisemnych.

13. Oceny biezace oraz S$rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych , a takze $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

§ 59

1. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w
rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej
sprawdzeniu i ocenieniu).

2. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3. Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny czastkowe ucznia w rozmowie
bezposredniej z jego rodzicami.

4. Na pisemny wniosek rodzicOw ucznia nauczyciel uzasadnia pisemnie czastkowe
oceny ucznia.

5. W przypadku, gdy uczen lub rodzice nie zgadzaja si¢ z wystawiong i uzasadniong
oceng czastkowa, majg prawo w terminie do 3 dni od wystawienia spornej oceny wnies$¢
pisemng prosbe o jej analiz¢ do dyrektora. Dyrektor jest zobowigzany do zajgcia stanowiska
w terminie 5 dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

6. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi 1 jego
rodzicom.

7. Zasady udostepniania prac pisemnych uczniowi:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w czasie
zaj¢¢ edukacyjnych, ktdre maja na celu ogélne omowienie sprawdzonych i ocenionych
prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnos$ci, na ktoére napotkali uczniowie oraz
z udzielaniem wskazoéwek w jaki sposob poprawi¢ swoja prace 1 w jaki sposob nalezy sie
dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia;

3) uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca;

4) dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemne] w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i1
krotkie jej omdOwienie z uczniem;
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5) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu z
nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajec
edukacyjnych.

8. Zasady udostepniania prac pisemnych ucznia jego rodzicom:

1) sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostgpniane do wgladu jego rodzicom w
siedzibie szkoly na zebraniach lub spotkaniach indywidualnych bez mozliwosci ich
kopiowania i fotografowania;

2) rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi;

3) na prosbe rodzica nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

9. Nauczyciel ma obowigzek przechowywacé prace pisemne do konca roku szkolnego.

§ 60

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej 1 rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
okreslonym w statucie szkoty.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
klasach I-1II szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjna z tych
Z3)ec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjnag z tych zajec.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym  w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ijego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna wucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na okresowym podsumowaniu
jego osiagnie¢ edukacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Oceny roczne ucznia z uposledzeniem umystlowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

7. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna musi byé zgodna ze szczegdlowymi
zasadami oceniania z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych zawartymi w opracowanych przez
nauczycieli i udostepnionych uczniom i rodzicom w przedmiotowych systemach oceniania.

8. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
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9. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

10. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 61

1. W klasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach
wedhug nastepujacej skali:

1) stopien ,celujacy”, cel, (6) — otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowal wiedzg i
umiejetnosci objete programem nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i
tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i
umiejetnosciami  w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych,
proponuje nietypowe rozwigzania problemow, osigga sukcesy w konkursach i zawodach
sportowych na szczeblu pozaszkolnym (ostatni warunek nie jest niezbedny);

2) stopien ,,bardzo dobry”, bdb, (5) — otrzymuje uczen, ktéry opanowat pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnos$ciami, jest aktywny na lekcjach;

3) stopien ,,dobry”, db, (4) — otrzymuje uczen, ktory dysponuje wiedzg pozwalajaca na
wykonanie zadan przewidzianych W programie nauczania, jest aktywny na lekcjach,
dobrowolnie podejmuje si¢ wykonania zadan dodatkowych;

4) stopien ,,dostateczny”, dst, (3) — otrzymuje uczen, ktory opanowat materiat i umiejetnosci
przewidziane programem nauczania w stopniu zadowalajacym, potrafi wykonaé
samodzielnie zadania o Srednim stopniu trudnosci;

5) stopien ,,dopuszczajacy”, dop, (2) — otrzymuje uczen, ktory potrafi przy pomocy
nauczyciela wykona¢ polecenia wymagajace zastosowania umiejetnosci, ktorych
opanowanie jest przewidziane programem nauczania, a luki w opanowaniu materiatu i
umiejetnosci nie beda przeszkoda w dalszym procesie nauczania i s3 mozliwe do
uzupeknienia;

6) ocen¢ ,,niedostateczng”, ndst, (1) — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiedzy i
umiejetnosci stwarzajacych mozliwo$¢ uzupetnienia brakéw podczas kontynuacji nauki
na wyzszym poziomie nauczania, nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu
trudno$ci przy pomocy nauczyciela.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny i dopuszczajacy, za$ negatywna ocena klasyfikacyjna jest
ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.

3. Szczegotowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegélne stopnie szkolne
okreslaja nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zgodnie ze specyfika
poszczeg6lnych przedmiotdOw nauczania oraz podaja je uczniom i rodzicom do wiadomosci na
poczatku kazdego roku szkolnego; kryteria te, jako czgs$¢ sktadowa przedmiotowego systemu
oceniania, opracowuja nauczyciele na pismie i sg one jednakowe dla wszystkich uczniow na
danym etapie ksztalcenia za wyjatkiem wucznidw, ktorym dostosowano wymagania
edukacyjne.

4. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnychoraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy —
Prawo o$wiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 62

1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotdw na poczatku kazdego roku szkolnego
informujg ucznidéw, a wychowawcy ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje te sa3 do wgladu w gabinecie wicedyrektora w czasie catego roku
szkolnego zaréwno dla ucznidow, jak i ich rodzicow.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. O wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw i kryteriach
oceniania oraz 0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej nauczyciele na poczatku biezacego roku szkolnego informuja uczniéw oraz
rodzicow:

1) uczniowie sa informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu, co potwierdzajg podpisem;

2) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu, co potwierdzaja
podpisem;

3) rodzice moga uzyska¢ informacje bezposrednio od nauczyciela przedmiotu na
wyznaczonych harmonogramem konsultacjach.

5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy, co
potwierdza wpis do dziennika lekcyjnego;
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2) rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu, co potwierdzaja podpisem.

§ 63

1. W klasach IV-VIII klasyfikacyjne oceny $rdédroczne i roczne ustala si¢ za pomoca
Sredniej wazonej z nastepujacych przedmiotéw: jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki,
historia, wiedza o spoteczenstwie, przyroda, geografia, biologia, chemia, fizyka, matematyka,
informatyka, historia i spoteczenstwo, zajecia komputerowe.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oblicza sie za pomoca $redniej wazonej
wedlug wzoru:

suma iloczyndéw: $rednia wazona x ocena czgstkowa

suma Srednich wazonych

3. Przyjmuje si¢ nast¢pujace kryteria oceny Srddrocznej i rocznej wedlug wartosci
sredniej wazonej:

1) ocena niedostateczna 1,00 - 1,79
2) ocena dopuszczajaca 1,80 — 2,49
3) ocena dostateczna 2,50 — 3,49

4) dobra 3,50 — 4,49

5) bardzo dobra 4,50 — 5,59

6) celujaca 5,60 - 6,00

4. Roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ za pomoca $redniej
arytmetycznej ocen z I i II pétrocza.

5. Ocena $rodroczna 1 roczna z muzyki, plastyki, techniki, wychowania fizycznego,
edukacji dla bezpieczenstwa, zaje¢ technicznych, religii/etyki, edukacji regionalnej, jezyka
mniejszosci narodowej 1 etnicznej nie podlega obliczaniu wedlug sredniej wazone;.

6. W przypadku gdy uczen uczgszczat na lekcje religii 1 etyki, do Sredniej rocznych 1
koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ takze roczne lub koncowe oceny
uzyskane z tych zajec.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki 1 muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnosé
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te
zajecia.

9.Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

10.Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 64
Warunki 1 sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia oraz jego szczegolnych uzdolnieniach:
1) oceny sg jawne dla ucznia, jak i jego rodzicow;
2) uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawiania;
3) informacje o postepach i trudno$ciach ucznia oraz jego szczegdlnych uzdolnieniach
przekazywane sg rodzicom podczas zebra¢ z rodzicami oraz indywidualnych konsultacji
zgodnie z ustalonym harmonogramem, a takze w trakcie spotkan indywidualnych;
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4) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
informujg ucznidw o grozacych srodrocznych i1 rocznych ocenach negatywnych z zajegc
edukacyjnych, wychowawca klasy informuje pisemnie rodzicow, ktérzy potwierdzaja
podpisem, ze zapoznali si¢ z przewidywanymi dla ich dziecka §rédrocznymi i rocznymi
ocenami negatywnymi;

5) w przypadku trudnosci z uzyskaniem podpisu rodzica, wychowawca listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje o przewidywanych dla
ich dziecka ocenach negatywnych; wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrany przez rodzicéw, uznaje si¢
za dorgczony;

6) na 10 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele informuja
ucznia o przewidywanych $rodrocznych 1 rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie zachowania — z wpisem do dziennika
lekcyjnego, a wychowawca informuje pisemnie o przewidywanych ocenach ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych 1 ocenie zachowania rodzicow ucznia, ktorzy
potwierdzaja podpisem, ze zapoznali si¢ z przewidywanymi dla dziecka §rodrocznymi 1
rocznymi ocenami z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej §rodrocznej i rocznej ocenie
zachowania;

7) w przypadku trudnosci z uzyskaniem podpisu rodzica, wychowawca listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje o przewidywanych dla
ich dziecka ocenach klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania;
wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, ktory nie zostal odebrany przez rodzicow, uznaje si¢ za dorgczony;

8) ocena przewidywana z zaj¢¢ edukacyjnych i ocena przewidywana zachowania nie moze
by¢ oceng lamang, ma charakter wylacznie informacyjny i nie jest rownoznaczna z
ostateczng oceng Srédroczng i roczng - ocena moze ulec podwyzszeniu,

9) $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna wpisywana jest w pelnym brzmieniu
dlugopisem lub piorem w odpowiednia rubryke w dzienniku na dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

10) szkota nie pobiera optat z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w
zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na
postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 65

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydane] przezlekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, zaje¢ komputerowych na podstawie opiniio braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast ocenyklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, zaje¢ komputerowych po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 66
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1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub
Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastgpic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

§ 67
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei
funkcjonowanie ucznia w nastepujacych obszarach:
1) zaangazowanie w realizacj¢ zadan powierzonych przez szkotg i organizacje uczniowskie;
2) dbatos¢ o honor szkoty oraz troska o mienie wlasne i kolegéw;
3) zachowanie si¢ w czasie zaj¢¢ szkolnych i poza szkota;
4) stosunek do obowigzkéw szkolnych;
5) dbalos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i innych oraz wiasciwe zachowanie si¢ w
sytuacji kontaktu z przemoca.
3. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowe;j, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne,
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
5. Ocene zachowania okresla si¢ przede wszystkim za pomocg kryteriow ogdlnych, a
w przypadku oceny wzorowej, bardzo dobrej, dobrej i poprawnej rowniez na podstawie
petnigcego funkcje pomocniczg kryterium punktowego przy uwzglednieniu zapisow w
zeszycie uwag.
6. Kryteria ogdlne ocen z zachowania:
1) oceng ,,wzorowa” otrzymuje uczen, ktory jest wzorem do nasladowania dla innych, a w
szczegolnosci:
a) ma wzorowy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,
b) cechuje go wysoka kultura osobista,
C) chetnie bierze udziat w spotecznym zyciu na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
d) samodzielnie podejmuje si¢ dziatan spotecznych na rzecz innych,
e) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
f) reprezentuje szkole na zewnatrz;
2) oceng ,,bardzo dobrg” otrzymuje uczen, ktory:
a) jest sumienny w nauce i wypetnianiu innych obowigzkow,
b) w szkole i poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu,
C) wyrodznia si¢ w realizacji powierzonych zadan,
d) wlacza si¢ w prace spoteczno-uzyteczne na rzecz szkoty;

55



3) oceng ,,dobra” otrzymuje uczen, ktory:
a) wywiazuje si¢ dobrze ze swoich obowigzkow,
b) prawie zawsze przestrzega zasad kultury osobistej,
C) nie wyrdznia si¢ pozytywnie ani negatywnie wsrod rowiesnikow,
d) nie stwarza kltopotéw wychowawczych, a w sytuacjach problemowych wykazuje chec
poprawy, naprawienia szkody, krzywdy;
4) oceng ,,poprawng” otrzymuje uczen, ktory:
a) nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow,
b) jego zachowanie w szkole i poza szkotg czasem budzi zastrzezenia,
) zdarza mu si¢ sprawia¢ klopoty wychowawcze, przy czym wykazuje ch¢é poprawy i
naprawienia szkody, krzywdy;
5) oceng ,,nicodpowiednia” otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,
b) jego zachowanie w szkole i poza szkotg cz¢sto budzi zastrzezenia,
) sprawia klopoty wychowawcze, przy czym nie wykazuje checi poprawy i naprawienia
szkody, krzywdy;
6) ocen¢ ,,naganng” otrzymuje uczen, ktory:
a) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, wszelkich polecen nauczycieli i
pracownikow szkoty,
b) wagaruje (50% nicobecnosci jest nieusprawiedliwiona),
c) pali papierosy i pije alkohol,
d) wechodzi w konflikt z prawem,
e) wplywa negatywnie na innych, umyslnie niszczy mienie, cechuje go bardzo niska
kultura osobista.
7. Kryterium punktowe oceny zachowania:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) aktywne pehienie funkcji w samorzadzie uczniowskim i/lub klasowym-— 1p.
b) pomoc kolezenska w nauce udokumentowana przez nauczyciela — 1 p.
C) wzorowe wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan i obowigzkow — 1 p.
d) przygotowanie do zaje¢ (odrabianie zadan domowych, przynoszenie wymaganych
podregcznikdéw 1 przyborow szkolnych) — 1 p.
e) wzorowa frekwencja (co najmniej 90%) — 1 p.
f) punktualno$¢ (dopuszczalne 2 spdznienia w potroczu) 1 brak godzin
nieusprawiedliwionych — 1 p.
g) systematyczny udziat w zajeciach dodatkowych (kota =zainteresowan, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne) — 1 p.
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) przygotowywanie imprez klasowych — 1 p.
b) dbatos¢ o wystroj klasy — 1 p.
c) aktywny wudziat w dziataniach wolontariatu, akcjach charytatywnych i
proekologicznych — 1 p.
d) aktywne czytelnictwo — 1 p.
e) dbato$¢ o samorozwdj (np. szkota muzyczna, schola kosScielna, kluby sportowe,
przygotowywanie do konkurséw) — 1 p.
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) przygotowanie apeli i imprez szkolnych i §rodowiskowych, udziat w nich-1 p.
b) udziat w konkursach szkolnych — 1 p.
C) wudziat w konkursach migdzyszkolnych — 1 p.
d) reprezentowanie szkoty na forum w innego typu przedsiewzigciach (np. przeglady
muzyczne, zawody sportowe, poczet sztandarowy, rodzina szkét Jana Pawta IT) — 1 p.
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€)

noszenie odswigtnego stroju podczas akademii szkolnych, wyjazdach zwigzanych z
reprezentowaniem szkoly oraz innych wskazanych przez dyrektora — 1 p.

4) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, w tym dbato$¢ o pigkno mowy
ojczystej:

a)

b)
c)

d)

e)

przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania si¢ w stosunku do innych uczniéw
szkoty — 1 p.

wlasciwe reagowanie na nieodpowiednie zachowanie kolegow — 1 p.

odpowiednie zachowanie podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz przerw
miedzylekcyjnych — 1 p.

odpowiednie zachowanie podczas uroczystosci szkolnych (np. apel, artos, akademia,
festyn) — 1 p.

wlasciwe zachowanie si¢ na wycieczkach i wyjsciach poza szkote (np. kino, teatr,
basen) — 1 p.

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie innych 0so6b, okazywanie szacunku innym osobom:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

kulturalne zachowanie w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych 0s6b
starszych — 1 p.

niestwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i kolegow —
1p.

dbatos¢ o higieng osobistg (w tym zakaz palenia papieroséw, spozywania alkoholu,
zazywania srodkow odurzajacych oraz wykonania czynnos$ci z nimi zwigzanych)
przestrzeganie ustalonych zasad ubierania si¢ i wygladu — 1 p.

dbatos¢ o czysto$¢ pomieszczen szkolnych i obejscia szkolnego — 1 p.

przestrzeganie zasad bezpiecznego 1 kulturalnego korzystania z urzadzen
elektronicznych oraz internetu (m.in. postugiwanie si¢ telefonem komoérkowym,
komputerem, korzystanie z portali spotecznosciowych)

poszanowanie wlasno$ci cudzej i szkolnej — 1 p.

8. Ocena z zachowania $roédroczna i roczna w klasach I-111:

1) jest ocena opisowa, sporzadzong w oparciu o spostrzezenia nauczyciela notowane w
dzienniku lekcyjnym 1 obejmuje aktywnos¢, kulture osobistg, stosunek do obowigzkow
szkolnych itp.

2) oceny ucznia dokonuje nauczyciel wychowawca dwa razy w ciggu roku szkolnego na
podstawie obserwacji dziecka.

3) biezace i srédroczne postepy ucznidéw mierzy si¢ wg nastepujacej skali:

6 p.- wzorowo — uczen jest wzorem dla innych,

5 p. - $wietnie- zachowanie ucznia jest bardzo dobre,

4 p. — dobrze — zachowanie ucznia jest dobre,

3 p. — zadawalajaco — uczen musi popracowaé nad swoim zachowaniem,
2 p.- stabo — uczen powinien zmieni¢ swoje zachowanie,

1p. - bardzo stabo — zachowanie ucznia jest naganne

4) w ocenianiu ucznia nalezy uwzgledni¢ zachowanie w grupie, zachowanie przy pracy,
kulture osobista.

9. Ocena zachowania $rodroczna i roczna w klasach IV-VIII:

1) $rédroczng i roczng ocene zachowania ustala si¢ przede wszystkim na podstawie kryterium
og6lnego, przy czym przy ustalaniu oceny wzorowej, bardzo dobrej, dobrej i poprawne;j
funkcje pomocniczg petni suma punktéw uzyskanych z kryterium punktowego:

wzorowe 30 — 27 punktow
bardzo dobre 26 do 20 punktéw
dobre 19 do 10 punktow
poprawne 9 - 0 punktow
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2) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wptyw
tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie

3) przy ocenianiu zachowania ucznia niepetlnosprawnego intelektualnie nie obowigzuje
kryterium punktowe; ocen¢ ustala wychowawca oddziatu w porozumieniu z pedagogiem
szkolnym biorgc pod uwage indywidualne mozliwosci dziecka.

10. Wychowawca na prosbe rodzicéw uzasadnia ocen¢ zachowania.
11. Ocena zachowanianie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ani na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 68

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Uczniow1 spelniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, oraz dla wucznia  realizujacego, na podstawie odrgbnych przepisow,
indywidualny program lub tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci Wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiagzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkola.

12. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetiajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dofgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana".

§69

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna,

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 70

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice w ciggu 2 dni roboczych od poinformowania ich o przewidywanej
ocenie sktadaja do nauczyciela ustalajgcego ocene pisemng prosbe o uzasadnienie tej
oceny;

2) nauczyciel uzasadnia ocen¢ pisemnie w terminie 2 dni roboczych;

3) w przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang i uzasadniong
oceng, uznajac, ze uczen powinien otrzyma¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od daty uzasadnienia
oceny,

4) w przypadku, gdy rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang i uzasadniong oceng
klasyfikacyjng warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia zastrzezen i
powotania komisji celem sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia jest spelnienie
nastepujacych warunkow:

a) Uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien,

b) uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie oceny jesli co najmniej potowa wszystkich
ocen z prac pisemnych jest rowna ocenie, o ktorg ubiega si¢ uczen, lub jest od niej
wyzsza,

C) Uczen przystgpit do wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych przewidzianych przez
nauczyciela,

d) uczen nie posiada oceny niedostatecznej za brak zadania domowego,

e) uczen wykazywat si¢ wlasciwg postawg i praca na zajeciach;
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4) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia zastrzezen dyrektor szkoly w ciggu 2 dni
informuje pisemnie rodzicéw ucznia o wyznaczonym dniu, w ktérym odbgdzie si¢ pisemne
1 ustne sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych;

5) dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

6) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

7) sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej,
przy czym sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec
technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych;

8) pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminator, zatwierdza dyrektor szkoty;

9) uczen uzyskuje wyzszg niz przewidywana ocen¢ klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych,
jezeli wypelni co najmniej 75% polecen;

10) ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny;
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

11) ustalona przez nauczyciela negatywna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

12) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosei,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna,

g) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

13) wniosek rodzicoOw ucznia oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci znajduje si¢ w
dokumentacji szkoty.

§71
Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen lub jego rodzice w ciagu 2 dni roboczych od poinformowania ich o przewidywanej
ocenie sktadaja do wychowawcy pisemnag prosbe o uzasadnienie tej oceny;

2) wychowawca uzasadnia oceng¢ pisemnie w terminie 2 dni roboczych;

3) w przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang i uzasadniong
oceng, uznajac, ze uczen powinien otrzyma¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty
w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od daty uzasadnienia oceny;

4) dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje;

5) dyrektor szkoty moze (nie musi) powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do
ktérego uczgszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu pedagoga, uczniow
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samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania; dyrektor szkoly jest
przewodniczacym tego zespotu,

6) argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy o
zmianie proponowanej oceny; wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac¢ proponowang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w w/w zespole;

7) dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzicéw ucznia W terminie 2 dni roboczych od
dnia wptynigcia wniosku o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne;

8) z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
b) termin spotkania zespotu,
C) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce,
d) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu;
9) pisemny wniosek rodzicow ucznia oraz protokot znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 72

1. Rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie od dnia ustalenia tej oceny, nie po6zniej jednak
niz w ciggu 2 roboczych dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Whiosekpowinien wskazywacé, ktore przepisy prawa przy wystawianiu rocznych ocen zostaty
naruszone.

3. Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przediozonego
zastrzezenia.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor powoluje komisje, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 p. 1, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami w formie pisemnej,
przy czym Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz do 5 dni roboczych od wniesienia
zastrzezenia.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza sie¢ w formie ustnej 1 pisemne;j
oraz ustala si¢ roczng oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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8. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

10. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetno$ci sporzadza si¢
protokét. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

12. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

13. Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtozonego
zastrzezenia.

14. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wiekszoscia gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

15. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

16. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nie p6zniej niz do 5 dni
od wniesienia zastrzezenia.

17. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

18. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

19. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zatacznik do arkusza i
zawiera:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komis;ji

2) termin posiedzenia komisji

3) imi¢ i nazwisko ucznia

4) wynik glosowania

5) ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 73
1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
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oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat
roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w przepisach odrebnych.

5.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zaje¢. Oceny z tych zaje¢ nie wptywaja na promocje.

7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjnga. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

9. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opdznienie W realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 74
1.Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
W pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne w tej lub innej szkole, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) nazwg zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia nastgpnego roku
szkolnego.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 75

1. Udostepnianie do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory
nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.

2. Dyrektor szkoty wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi
udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia. Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci
dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.
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3. Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczace;j
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 2 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku w
sekretariacie szkoty.

§ 76

1. Uczen konczy szkote¢ w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 77
1. Warunki i tryb przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty regulujg odrebne przepisy.
2. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej jest zwolniony z
odpowiedniej czgsci sprawdzianu.

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki uczniow

§78
1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:
1) nauki, w tym:
a) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
b) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, takze podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,
C) reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,
d) rozwoju zainteresowan, zdolnosci i talentow, w tym w trakcie zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,
€) pomocy w nauce,
f) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
g) indywidualnego toku lub programu nauki w przypadku ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych,
h) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania,
i) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny,
J) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien 1 odpowiedzi,
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2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

k) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
I) zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programoéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych w przypadku uczniow niepetnosprawnych,
m)bezptatnego dostgpu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materiatlow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
poszczegbdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z odregbnymi przepisami,
wypoczynku i czasu wolnego, w tym zadawania prac domowych zgodnych z zasadami
higieny pracy umystowej;
uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym szkoty;
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania godnosci 1 nietykalnosci osobistej oraz prywatnosci;
jawnego wyrazania swoich pogladéw i opinii, w tym takze na temat zycia szkoty, w
sposob kulturalny, nie uwtaczajacy niczyjej godnosci;
tolerancji wobec innosci religijnej, kulturowej, etnicznej;
dostepu do informacji z roéznych zrodet, w tym o zapadajacych w szkole decyzjach
dotyczacych ucznia;
ochrony przed szkodliwymi informacjami;

10) swobodnego zrzeszania si¢ w organizacjach szkolnych dziatajacych na terenie szkoty i

wspotgospodarowania szkola samemu lub za posrednictwem swoich przedstawicieli
wchodzacych w sktad samorzadu uczniowskiego;

11) ochrony zdrowia, w szczeg6lnosci zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow

nauki, wychowania i opieki oraz do §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej;

12) indywidualnych form opieki przyznawanych uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji

materialnej i zyciowej;

13) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich

naruszenia;

14) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)
4)

5)

2. Procedura sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia ustnej skargi do wychowawcy, pedagoga
lub dyrektora szkoty w terminie 3 dni od naruszenia praw ucznia;
jezeli uzyskana odpowiedZ nie spetnia oczekiwan ucznia lub jego rodzicow, moga oni
ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od naruszenia praw ucznia;
ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia;
dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace | w ciggu 7 dni przekazuje
whnioskodawcy odpowiedz pisemng odpowiedZ pisemna.

3. Uczen ma przywileje i uprawnienia do:
poznania z tygodniowym wyprzedzeniem termindéw prac klasowych 1 sprawdziandéw
pisemnych obejmujacych wiekszy zakres wiadomosci;
uzupehnienia brakow i zalegloSci po nieobecnosci z powodu dtuzszej choroby w ciggu
tygodnia od dnia powrotu do szkoly (w uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec
przedhuzeniu);
nieprzygotowania si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych w dniu nastgpnym po nieobecno$ci w szkole
zwigzanej z reprezentowaniem szkoly na zewnatrz;
petnego i efektywnego, bez zadan domowych, wypoczynku w czasie ferii zimowych i
wiosennych;
maksymalnego ograniczenia prac domowych przypadajacych na okres wypoczynku
sobotnio-niedzielnego;
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6)

7)

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

niepisania prac klasowych w poniedziatki, z wyjatkiem przedmiotow, ktorych jest jedna
godzina tygodniowo przypadajaca w poniedziatki, przy czym jezeli sprawdzian
zapowiedziany na pigtek nie odbgdzie si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela
przedmiotu, uczniowie piszg sprawdzian na kolejnych zajeciach;

pisania nie wigcej niz trzech dhluzszych prac pisemnych w ciggu tygodnia, z
zastrzezeniem, aby w danym dniu wystgepowala tylko jedna dluzsza praca pisemna.

§79
Uczen ma obowigzek:

przestrzegac statutu szkoty;

przestrzega¢ zarzadzen dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i innych pracownikow

szkoty;

dba¢ o dobre imi¢ szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek oraz mienie szkolne;

szanowa¢ godno$¢ osobistg kazdego cztonka spoltecznosci szkolnej i jego prywatnose,

zachowywac¢ si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz pozostatych

ucznidwi ich rodzicoOw zgodnie ze spolecznie akceptowanymi formami,

szanowac¢ symbole szkoly oraz symbole narodowe i religijne;

dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nia;

systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia szkolne oraz systematycznie

przygotowywac si¢ do nich;

usprawiedliwia¢ na biezaco kazda nieobecno$¢ poprzez dostarczenie wychowawcy klasy

zaswiadczenia podpisanego przez rodzicow lub lekarza w ciggu trzech dni od powrotu

ucznia do szkoty po okresie nicobecnosci;

by¢ obecnym w szkole nie wezesniej niz 20 minut przed rozpoczeciem zaj¢¢ lekcyjnych:

a) przed godzing 8.00 oczekiwaé na zajecia lekcyjne przed drzwiami sali lekcyjnej, w
ktorej wedlug planu lekcji beda odbywaly si¢ zajecia,

b) przed rozpoczgciem lekcji pozniej niz na godzing 8.00 oczekiwaé¢ do dzwonka
oznajmiajgcego przerw¢ na dolnym holu, a nastgpnie przejs¢ przed wyznaczone
planem klasy,

) przed zajgeciami wychowania fizycznego oraz zajeciami prowadzonymi na drugim
pigtrze oczekiwaé na nauczyciela prowadzacego zajecia w miejscu wczesniej
wyznaczonym,

d) po otwarciu sali lekcyjnej kolejno i spokojnie wchodzi¢ do niej i zajmowac
wyznaczone miejsca przy stolikach oraz przygotowac sie do zaj¢¢;

odpowiednio zachowywac si¢ na zajeciach lekcyjnych:

a) w przypadku spoznienia usprawiedliwi¢ si¢ niezwlocznie po wejsciu do sali lekcyjne;j,

b) podczas odpowiedzi wsta¢ i odpowiada¢ z tawki lub zajmowaé miejsce wskazane
przez nauczyciela,

) podczas lekcji nie pi¢, nie jeS¢, nie zu¢ gumy,

d) uczen klas III-VIII w trakcie lekcji nie wychodzi do toalety, za wyjatkiem
uzasadnionych przypadkow po uzyskaniu zgody nauczyciela,

e) posiadac na tawce tylko potrzebne do lekcji przybory szkolne,

f) wsta¢ na powitanie wchodzgcej do sali osoby dorostej i ponownie usig$é na polecenie
nauczyciela,

g) podczas lekcji i innych zaje¢ szkolnych zachowywaé sie w sposob sprzyjajacy
utrzymaniu atmosfery rzetelnej pracy,

h) pozostawi¢ porzadek na swoim stanowisku pracy;

odpowiednio zachowywac si¢ podczas przerw:
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a) przebywac na wyznaczonych korytarzach, a za zgoda nauczycieli dyzurujacych takze
na boisku szkolnym,

b) nie naraza¢ swoim zachowaniem bezpieczenstwa wlasnego i kolegow,

¢) nie stucha¢ glosno muzyki,

d) nie biegac,

e) nie siada¢ na parapetach;

13) przestrzega¢ warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych:

a) w czasie przebywania na terenie szkoly uczen moze korzystaé z telefonu
komorkowego tylko za zgoda nauczyciela do kontaktu z rodzicami (bez mozliwosci
korzystania z Internetu),

b) wylacza¢ odtwarzacze muzyki podczas zaje¢ lekcyjnych,

C) nie nagrywac zaje¢ lekcyjnych bez uzgodnienia z nauczycielem,

d) nie korzysta¢ z aparatow fotograficznych na tereniec szkoty, chyba ze za zgoda
nauczyciela;

14) by¢ przygotowanym do udziatu w dhuzszych pracach pisemnych zapowiadanych przez
nauczyciela badajacych wiadomosci i umiejetnosci;

15) by¢ zawsze przygotowanym do ustnego lub pisemnego sprawdzianu wiadomosci z
materiatu naukowego obejmujgcego trzy ostatnie tematy danego przedmiotu;

16) systematycznie odrabia¢ zadania domowe;

17) systematycznie uczestniczy¢ W wyznaczonych zajeciach dodatkowych (kota
zainteresowan, zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne);

18) czynnie uzupetia¢ wiadomosci na zajeciach zespotdow wyréownawczych w przypadku
stabych wynikéw w nauce po Wyznaczeniu przez nauczyciela;

19) kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i w miejscach publicznych;

20) czynnie uczestniczy¢ w organizowanych przez szkote imprezach i uroczystosciach;

21) dbac o higieng osobistg;

22) przestrzega¢ zasad ubierania si¢ i wygladu:

a) uczniowie zostawiajag w szatni okrycie wierzchnie i noszg na terenie szkoty obuwie
zmienne,

b) podczas uroczystosci szkolnych i innych okolicznos$ci wyznaczonych przez dyrektora
szkoty uczniowie noszg stroj galowy:

— bluzke lub koszule z dlugim lub krotkim rekawem w kolorze biatym oraz dlugie
spodnie lub spodnice o dlugosci nie krotszej niz do kolan w kolorze granatowym
lub czarnym,

— dopuszcza si¢ noszenie garnituréw przez chlopcow 1 sukienek przez dziewczeta z
zachowaniem wyzej okreslonej dtugosci 1 kolorystyki,

C) str6j codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolnej:

— dziewczeta mogg nosi¢ zarowno spodnice czy sukienki (dtugo$¢ nie moze by¢
krétsza niz do potowy uda) jak i spodnie (dlugie lub do wysokosci kolan),

— chtopcéw obowigzujg spodnie dtugie lub okresie letnim do wysokosci kolan,
zabrania si¢ noszenia spodni o obnizonej linii krocza,

— zabrania si¢ noszenia krotkich szortow lub spodenek poza lekcjami wychowani
fizycznego,

— noszony ubidr nie moze zawiera¢ nadrukow prowokacyjnych i obrazliwych,
wywotujacych agresje, reklamujgcych uzywki, treSci zabronionych prawem,
obrazajacych uczucia religijne, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez
wzordw kojarzacych si¢ z takimi,

— zabrania si¢ noszenia strojoéw gimnastycznych poza lekcjami wychowania
fizycznego,

68



— ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobistej,
— okrycia zakladane bezposrednio na cialo nie moga by¢ przezroczyste, mieé
duzych dekoltéw, powinny mie¢ dtugos¢ zastaniajgcg brzuch i ramiona,
— nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ glowy podczas pobytu w szkole (czapki,
kaptury),
d) dopuszczalne jest noszenie przez uczennice dyskretnych, krotkich kolczykow w
uszach - tylko jednej pary,
e) przekluwanie i ozdabianie ciala w innych niz uszy miejscach oraz tatuaze sg zakazane,
f) noszona bizuteria, torby i plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukow ani emblematow o
charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywolujagcym agresje, a
elementy dekoracyjne nie moga mie¢ agresywnych akcentdw, np. bransolety z
¢wiekami, tancuchy,
g) koloryzacja wlosow jest niedozwolona,
h) zabrania si¢ wystrzygania wloséw i ukladania ich w sposob kojarzacy si¢ z
subkulturami mtodziezowymi oraz dredow,
i) zabrania si¢ malowania paznokci lakierem innym niz bezbarwny oraz stosowania
0zdob na paznokcie,
J) zakazane jest stosowanie jakiegokolwiek makijazu,
k) na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego
stroju zgodnie z wymogami nauczyciela,
I) ubior ucznia podczas dyskotek, wycieczek itp. ustala si¢ kazdorazowo z wychowawca,
ktory bierze pod uwage charakter wydarzenia,
m)opis stroju i wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegdtow i przypadkow, w
razie watpliwosci czy strd) lub wyglad sa odpowiednie decyzje podejmuje
wychowawca;

23) szanowac¢ mienie wlasne, cudze i szkolne oraz naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;
24) nie przynosi¢ do szkoty przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

25) wywiazywac si¢ z pelnionych funkcji lub powierzonych zadan;

26) wystrzegaé si¢ palenia tytoniu, spozywania alkoholu, narkotykow i innych substancji

odurzajacych, wagarowania i namawiania do nalogow 1 wagaréw;

27) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;
28) przestrzegaé zasady nietykalnosci osobiste;.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

1)
2)
3)

4)
5)

§ 80

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ w szczegdlnos$ci za:
rzetelng nauke;
wysokie wyniki w nauce;
wzorowe zachowanie 1 postawe;
reprezentowanie szkoty na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.
sumienne 1 systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
udzielanie pomocy innym osobom;
zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego.

2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:
wpis uwagi pozytywnej do klasowego zeszytu uwag,
pochwata od wychowawcy lub innego nauczyciela w obecnosci catej klasy;
pochwata od dyrektora, wychowawcy lub innego nauczyciela w obecnosci calej
spotecznosci szkolnej;
dyplom;
nagroda rzeczowa,
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6)
1)
2)

3)

1)

2)
3)
4)

5)
6)

Swiadectwo z wyrdznieniem.

3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
jezeli rodzice ucznia maja zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej
otrzymania sktadajg do dyrektora szkoly pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem;
dyrektor przekazuje pisemng odpowiedz rodzicom ucznia w ciggu 7 dni; rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne;
celem rozpatrzenia zastrzezen, o ktorych mowa w p. 1, dyrektor szkoly moze powotaé
zespot, w sklad ktorego wchodzi wychowawca oraz co najmniej jeden inny nauczyciel
zatrudniony w szkole.

§ 81

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:
upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela z wpisem uwagi negatywnej do
klasowego zeszytu uwag;
upomnienie dyrektora z wpisem uwagi negatywnej do klasowego zeszytu uwag;
pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;
zakaz udzialu w imprezach i1 wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez 1
wycieczek programowych;
zawieszenie praw do udzialu w reprezentacji szkoly na zewnatrz;
whniosek do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty zgodnie z §... ust. 2 i

2. Kary, o ktéorych mowa w ust. 1 p. 3-5, naktada dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy

lub na wniosek nauczyciela, rady pedagogicznej, rady rodzicow lub samorzadu
uczniowskiego.

3. Karg, o ktoérej mowa w ust. 1 p. 6 naklada dyrektor szkoty za zgoda rady

pedagogicznej oraz po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

4. Tryb odwotania od kary statutowe;j:
od kary, o ktérej mowa w ust. 1 p. 1, rodzice ucznia moga odwota¢ si¢ pisemnie do
dyrektora szkoly w terminie 3 dni od dnia powiadomienia ucznia o nalozonej karze;
w przypadku kary, o ktérej mowa w ust. 1 p. 2, rodzice ucznia mogg ztozy¢ do dyrektora
szkoly pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 3 dni od dnia
powiadomienia ucznia o natozonej karze;
w przypadku kary, o ktorej mowa w ust. 1 p. 3-5, rodzice ucznia moga zlozy¢ do
dyrektora szkoly pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 3 dni od
dnia powiadomienia rodzicow ucznia o natozonej karze;
w przypadku zlozenia odwotania lub wnioskow, o ktérych mowa w p. 1-3, dyrektor
szkoly udziela rodzicom pisemnej odpowiedzi w terminie 7 dni; rozstrzygnigcie
dyrektora jest ostateczne;
celem rozpatrzenia odwotan lub wnioskéw, o ktérych mowa w p. 1-3, dyrektor szkotly
moze powota¢ zespot, w sktad ktorego wchodzi wychowawca oraz co najmniej jeden
inny nauczyciel zatrudniony w szkole;
od kary, o ktorej mowa w ust. 1 p. 6, rodzice ucznia mogg odwotaé si¢ do kuratora
oswiaty.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 82
1. Szkota posiada wlasny sztandar nadany w 2008 roku oraz hymn szkolny.
2. Awers Sztandaru zawiera: na biato — czerwonym tle, posrodku Godto Panstwa, nad
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Godtem napis: ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 3”, pod godtem napis: ,,im. Jana Pawta IT w
Rybniku-Ochojcu”.

3. Rewers sztandaru zawiera Godto szkoty: na ztotym tle posrodku wizerunek Jana
Pawta II w kolorze biato-ztotym. W lewym gornym rogu napis ,,Fundator Rada Rodzicéw”, w
prawym gérnym rogu herb Jana Pawtla II. Na dole napis ,,Musicie od siebie wymagac¢, nawet
gdyby inni od Was nie wymagali...”, napis ,,A.D. wrzesien 2008 oraz napis ,,Jan Pawel II”
odzwierciedlajacy podpis Jana Pawtla II.

4. Poczet sztandarowy sktada si¢ z 3 o0s6b wytypowanych przez rade pedagogiczna
sposrdd tych uczniow, ktorzy ciesza si¢ nieposzlakowang opinia oraz osiggaja najlepsze
wyniki w nauce.

5. Na stroj cztonkéw pocztu sztandarowego sktada si¢ strdj galowy obowigzujacy
wszystkich uczniow szkoty podczas uroczystosci szkolnych oraz toga i1 biret.O stroju
obowigzujacym cztonkdéw pocztu sztandarowego podczas uroczystosci decyduje kazdorazowo
opiekun pocztu w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6. Poczet sztandarowy uswietnia swa obecno$cia najwazniejsze uroczystosci szkolne
oraz reprezentuje szkote na uroczystosciach miejskich i miedzyszkolnych na zaproszenie
odpowiednich witadz.

7. Uroczysto$ciami Szkoty sa:

1) inauguracja roku szkolnego;

2) slubowanie uczniow klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowe;j;

4) Dzien Gornika;

5) Swieto Szkoty;

6) zakonczenie roku szkolnego.

8. Do uroczystosci podczas ktérych obowigzuje pelny ceremoniat szkolny, naleza:

1) rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;

2) rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja;

3) uroczysta akademia z okazji Swieta Szkoty;

4) uroczysta akademia z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
5) s$lubowanie uczniow klas pierwszych;

6) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.

9. Na uroczystosciach tych ucznidow obowigzuje od$wigtny stroj, a porzadek akademii
1 apeli przedstawia si¢ nastepujaco:

1) wprowadzenie sztandaru szkolnego;
2) odspiewanie hymnu panstwowego;
3) odspiewanie hymnu szkolnego;

4) wyprowadzenie sztandaru szkolnego;
5) czes¢ oficjalno-artystyczna.

10. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru szkolnego oraz podczas
$piewania hymnow uczniowie stoja w ciszy w postawie na baczno$¢. Odspiewanie hymnow
panstwowego 1 szkolnego jest zaszczytem, ale 1 obowigzkiem, stad uczniowie winni si¢
wykaza¢ bardzo dobra znajomoscig calych tekstow i artykulowa¢ je z szacunkiem 1
swiadomoscia, 1z sktadajg hotd narodowej 1 szkolnej tradycji.

11. Podczas uroczystosci Slubowania Klas Pierwszych przedstawiciele dzieci i
mtodziezy odczytuja rote Slubowania, a pozostali uczniowie powtarzaja za nimi stowo
"Slubujemy”, stojac z dlonig uniesiong w gescie $lubowania. Sztandar szkolny rowniez
przyjmuje pozycje "do slubowania".

12. Ceremoniat szkolny obowigzuje rowniez podczas uroczystosci i apeli ogloszonych
przez wladze panstwowe w trybie nagtym z powodu waznych wydarzen w zyciu narodu.
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13. Uczniowie, podobnie jak inni obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, winni
przestrzega¢ przepisOow Konstytucji RP, dotyczacych szczegodlnej ochrony symboli
narodowych — polskiej flagi i godta. W pomieszczeniach, gdzie one si¢ znajduja, uczniowie
nie noszg nakry¢ glowy. Stowom hymnu panstwowego oraz szkolnego nalezy okazad
szacunek i podczas ich wykonywania zachowywa¢ si¢ z powaga i godnie. Uczniowie nie
powinni tez pozwala¢ innym na bezczeszczenie 1 lekcewazenie narodowej symboliki,
pamigtajac, iz slubowali jg chroni¢ i szanowac.

14. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez organizowanie uroczystosci szkolnych i narodowych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.

§ 83

1. Zmiany do statutu wprowadza Rada Pedagogiczna po zasig¢gni¢ciu opinii Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

2. Rada pedagogiczna zobowiazuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

3. Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony po kazdej zmianie do statutu.

4. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

5. Tekst ujednolicony dostgpny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkotly
oraz w wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty oraz na stronie BIP szkoty.
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