
REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEG NR 3
W RYBNIKU - OCHOJCU



Na podstawie ustaw w sprawie zakladowego funduszu swiadczen socjalnych tworzy si~ w
Zespole Szkolno Przedszkolnym nr 3 w Rybniku - Ochojcu Zakladowy Fundusz Swiadczen
socjalnych , zwany dalej funduszem :

Ustawa z dnia 4 03 1994 r . 0 zakladowym Funduszu swiadczen Socjalnych ( tekst
jednolity Dz . U . z 1996 r . Nr 70, poz. 335 z pom. zm)
Ustawa z dnia 23 05 . 1991 r . 0 zwi~ch zawodowych ( tekst jednolity Dz . U . z
2001 Nr 79 poz. 854 z pom. zm. )
Ustawa z dnia 26 01 1982 r . Karta nauczyciela ( tekst jednolity Dz . u . z 1997 Nr 56 ,
poz . 357 z pom . zm . )
Rozporz'tdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 03 1994 r . w sprawie
sposobu ustalania przeci~tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (
Dz. U . Nr 43, poz. 168 z pom. zm.)

Srodkami Funduszu administruje i zapewnia jego obslug~ Dyrektor Zespolu Szkolno
Przedszkolnego nr3 w Rybniku - Ochojcu .

Srodkami Funduszu dysponuje Komisja Socjalna .

W sklad Komisji Socjalnej Zespolu Szkolno Przedszkolnego nr 3 w Rybniku - Ochojcu
wchodz't:
1 . Dyrektor szkoly ,
2 . dwoch przedstawicieli grona pedagogicznego ,
3 . przedstawiciel zwi¢ow zawodowych dzialaj'lcych w szkole ,
4 . przedstawiciel administracji ,
5 . przedstawicielobslugi .

Do zadaii Komisji Socjalnej naleZy :
1 . sporz'tdzanie wydatkow Funduszu na dany rok budzetowy ,



2 . sporz'tdzanie i uzgodnienie ze zwi¥Jcami zawodowyrni regulaminu przyznawania
swiadczen,
3 . rozpatrywanie wniosk6w 0 udzielanie pomocy socjalnej i podejmowanie w tym zakresie
stosownych decyzji w miar~ posiadanych srodk6w ,
4 . przygotowywanie wniosk6w dotycZ'tcych zmian w regulaminie
5 . sporz'tdzanie protoko16w z odbytych posiedzen .

Komisja podejmuje decyzje na zasadzie consensusu w obecnosci minimum 50 % skladu
Komisji Socjalnej .

Zasady wykorzystania srodk6w Funduszu oraz zasady i warunki korzystania z pomocy
socjalnej okresla niniejszy regulamin oraz za1'tczniki , aneksy , uchwaly i nowelizacje -
kazdorazowo uzgadniane z zakladowyrni organizacjami zwi¥Jcowyrni .

Srodki Funduszu s't gromadzone na odr~bnym rachunku bankowym . Srodki Funduszu
niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodz't na rok nast~pny .

Do korzystania ze srodk6w Funduszu uprawnieni s't :
1 . pracownicy zatrudnieni w plac6wce
2 . emeryci i rencisci - byli pracownicy , dla kt6rych szkola byla ostatnim miejscem pracy
poprzedzaj'tcym pobranie swiadczenia emerytalnego lub rentowego ,
3 . dzieci uprawnionych wyrnienionych w ust . 1, 2 pozostaj'tce na ich wyl'tcznym utrzymaniu
w wieku do 18 lat , a w przypadku kontynuowania przez nie nauki do czasu planowego jej
ukonczenia , nie dluzej jednak niZ do 25 roku Zycia .

Obowi¥kiem rodzic6w jest dostarczenie na biez'tco zaSwiadczen ze szkoly 0 kontynuacji
nauki .

Zainteresowani uzyskaniem pomocy Funduszu winni zloZyc stosowne pisemne wnioski w
sekretariacie szkoly u przedstawiciela Dyrektora szkoly w terminach okreslonych przez
Komisjtt Socja1n't (za1'tcznik nr 2 ) , kt6re bttd'trozpatrywane wg kolejnosci skladania
wniosk6w ( z wyj'ttkiem przypadk6w losowych) .



Przyznanie swiadczen z Funduszu uzaleZnione jest od zasobow Funduszu, sytuacji Zyciowej ,
rodzinnej i rnaterialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu i nie rna charakteru
roszczemowego .

III

PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

Srodki funduszu przeznaczone S'l na :
1 . romeformy wypoczynku urlopowego krajowego dla osob uprawnionych
2 . dziaJalnosc rekreacyjno - sportOW'l i turystyCZll'l
3 . dzialalnosc kulturalno - oswiatow'l
4 . udzielanie pomocy rnaterialnej - rzeczowej lub finansowej
5 . swiadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z KN
6 . pOZyczki na remont b'ldz modernizacj~ mieszkania lub domu

Przez rome formy wypoczynku osob uprawnionych rozumie si~ :
1 . wczasy turystyczne i indywidualne " Pod grusz'l" ( ruin . 5 dni pobytu ) dla pracownik6w
oraz emerytow
2 . sanatorium pracownikow oraz sanatorium dla matki z dzieckiem wg ustalonych tabel
odplatnosci
3 . wyjazdy dzieci uprawnionych do korzystania ze swiadczen socjalnych .

1 . Z dofinansowania moma korzystac raz w roku dla dowolnej formy wyjazdu w kraju (
obozy , kolonie , wczasy zorganizowane ) oraz dodatkowo " Zie10na szkoJa ,,- jeden raz w
okresie nauki ( wysokosc dofinansowania do " Zielonej szkoly " wynosi 2 / 5 kosztow na
podstawie oryginalu dowodu wplaty i potwierdzenia pobytu) .

Przez dzialalnosc kulturalno - oswiatow'l, rekreacyjno sportOW'l i turystyczn'l rozumie si~ :
1 . dzialalnos6 kulturalno -oswiatow'l organizowan'l w postaci ulgowych imprez
artystycznych i kulturalnych lub dofinansowanie do zakupu biletow wst~pu na imprezy : kino
teatr , opera, filharmonia itp .. ( z wyl'lczeniem zabaw sylwestrowych i kamawalowych



2 . dzialalnosc sportowo - rekreacyjna w postaci dofinansowania bilet6w wst~pu ( wyjscie na
basen, silowni~, spartakiady) oraz w przypadku organizowania tego typu imprez przez
szkol~ dlajej pracownik6w (festyny , kuligi, maj6wki itp. )
3 . wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany przez szkol~ w formie kr6tkich
wycieczek , rajd6w , zlot6w , biwak6w , itp ..

Przez finansow't lub rzeczow't pomoc socjalnct rozumie si~ :
1 . pomoc losow't - zapomogi losowe przyznawane w zwi::¢ru z r6znymi przypadkami
losowymi np. wypadki , nagle choroby , pozary ,
2 . zapomogi pieni~zne lub pomoc rzeczowa dla os6b uprawnionych znajduj'tcych si~ w
ci~Zkiej sytuacji materialnej lub Zyciowej ,
3 . paczki okolicZllosciowe dla dzieci od 1 roku Zycia do 13 lat ( w miar~ posiadanych
srodk6w)
4. paczki dla pracownik6w przebywaj'tcych na dlugotrwalym leczeniu ( choroba trwa 30 dni
(wartosc paczki 30,00 zl ) , przy dlugotrwalej chorobie raz na kwartal (nie dotyczy
urlop6w zdrowotnych i macierzyilskich )

1 . Wysokosc i zasady finansowania danej formy wypoczynku jest corocznie uzgadniana w
planie finansowym na dany rok kalendarzowy i podawany do wiadomosci pracownik6w .
2. Osoba ubiegaj'tca si~ 0 swiadczenie z ZFSS jest zobowiqzana zloZyc w odpowiednim
terminie wniosek 0 przyznanie swiadczenia wraz z oswiadczeniem zawieraj'tcym wyliczon't
wysokosc dochodu na oso~ w rodzinie .
3 . Komisja Socjalna lub dyrektor szkoly w przypadku w'ttpliwosci co do przedstawionej
przez wnioskodawc~ sytuacji moze zwr6cic si~ 0 dodatkowe dokumenty potwierdzaj'tce
deklarowan't sytuacj~ Zyciow't lub materialnct .
4 . Wnioskodawca ponosi praWll't odpowiedzialnosc za podane informacje .

Swiadczenie urlopowe dla nauczycielijest wyplacane zgodnie z art .. 53 ust . la - Karty
Nauczyciela .



1 . Osobami uprawnionymi do otrzymania ZWfotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe s~ wyl~cznie pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub na czas
nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy .
2.Pracownik moze ubiegac si~ 0 pOZyczk~po calkowitej splacie poprzedniej pOZyczki
3 . POZyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga por~czenia przez dw6ch .zyrant6w ,
kt6rzy s~ zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy 0 prac~ na czas
nieokreslony . Jeden gwarant moze por~czye maksymalnie dwie pOZyczki .
4 . Splata pOZyczki nast~puje w nast~pnym miesi~cu po jej otrzymaniu i trwa maksymalnie 12
miesi~cy . Warunki splaty pOZyczki nie mog~ bye zmienione na niekorzyse pOZyczkobiorcy w
ci<:tguustalonego w umowie okresu splaty .
5 . POZyczka przeznaczona na pomoc mieszkaniow~jest oprocentowana w wysokosci 3 %.
Oprocentowanie sci<:tganejest jednorazowo z I rat~ pOZyczki .
6.0 przyznaniu pOZyczki na ce1emieszkaniowe decyduje kolejnose skladanych wniosk6w .
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznae pOZyczk~poza
kolejnosci~ .
7 . Podstaw~ przyznania pOZyczki stanowi umowa zawarta z osob~j~ otrzymuj~c~, w kt6rej
okresla si~ wysokose pOZyczki , warunki jej udzie1enia tj . okres splaty , ilose i wysokose rat
oraz rodzaj zabezpieczenia .
8 . Niesplacona pOZyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku :
1) rozwi£rzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu pracy ,
2 ) w pozostalych przypadkach rozwi£tZaniaumowy 0 prac~ , splata pOZyczki nast~puje za
zgod~ dyrektora w terminach i ratach okreslonych w umowie .
9. W razie zaprzestania splat pOZyczki przez pOZyczkobiorc~, do splacenia pOZyczki
zobowi£tZani s~ solidarnie por~czycie1e .
10. POZyczka niesplacona przez zmarlego pOZyczkobiorc~ nie podlega splaceniu przez
por~czycieli - ulega umorzeniu .
11 . W ramach srodk6w przeznaczonych na pomoc mieszkaniow~ uprawnieni mog~ otrzymae
zwrotn~ pOZyczk~na nast~puj~ce cele :

a ) remont mieszkania
b) remont domu
c ) budowa domu
d ) uzupelnienie wkladu mieszkaniowego
e ) adaptacja pomieszczen na cele mieszkaniowe .

12 . Wnioski 0 przyznawanie pomocy na cele mieszkaniowe ~d~ rozpatrywane w miar~
posiadanych srodk6w .



1 . SWiadczenia finansowane z Funduszu nie maj'l. charakteru roszczeniowego , co oznacza ,
ze osoby nie korzystaj'tCe ze swiadczen nie maj'l.prawa do ekwiwalentu z tego tytulu a takZe
powoduje, ze przyznawanie swiadczen nie jest obligatoryjne .
2 . Decyzje 0 przyznawaniu swiadczen z Funduszu b~d'l.do wgl'l.du u Dyrektora szkoly dla
wnioskodawcy .
3 . Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen ZFSS maj'l.prawo do odwolania si~ od
negatywnej decyzji do Kornisji Socjalnej w ci~u 7 dni .

1 . Swiadczenia socjalne otrzymuj'l. tylko osoby , kt6re zloZyly odpowiedni pisemny wniosek
o przyznanie w terrninie ustalonym przez Kornisj~ Socjaln'l. .
2. Wniosku nie wymagaj'l.paczki dla dzieci oraz swiadczenia urlopowe dla nauczycieli
zgodnezKN .

1 . W zaleznosci od mozliwosci finansowych Z FSS , wysokose swiadczen ustalonych w
niniejszym regulaminie moze ulec zrnianie .
2 . Zrnian 0 kt6rych mowa w ust . 1 dokonuje Dyrektor szkoly na wniosek Kornisji Socjalnej .
3 . Postanowienia Regulaminu ZFSS winny bye podane do wiadomosci osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu .
4 . Zrniany 0 kt6rych mowa w ust . 1 winny bye uzgadniane z przedstawicie1arni zwi<¢<.6w
zawodowych funkcjonuj'l.cych w szkole .
5 . Zrniany , 0 kt6rych mowa w ust . 1 stanowill. kazdorazowo aneks do Regulaminu .

W sprawach nie regulowanych postanowieniarni niniejszego regulaminu maj'l.zastosowanie
powszechnie obowiqzuj'l.ce zasady i przepisy prawne .

Wzory wniosk6w 0 udzielenie swiadczen z Funduszu , um6w 0 pOZyczk~na ce1e
rnieszkaniowe oraz oswiadczen 0 wysokosci os~anych dochod6w , plan rzeczowo
finansowy ZFSS , tabele doplat stanowi'l. za1'l.cznikido regulaminu .

Niniejszy regularnin zatwierdza Dyrektor Zespolu Szkolno Przedszkolnego nr 3 . w Rybniku
- Ochojcu w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjarni zwi<¢<.owymi , kt6rych czlonkarni
S'l.pracownicy Zespolu Szkolno Przedszkolnego nr 3 w Rybniku - Ochojcu .

Regulamin uchwalono w dniu .
Regulamin wchodzi w Zycie :1~ C?b,'.O.l:t.t!.: .
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