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Indywidualne teczki nauczycieli

Procedury awansu zawodowego nauczycieli w zespole- stazysta
Czynnosci komisji kwalifikacyjnej na stopiefi nauczyciela kontraktowego
Procedura awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego ubiegajacego
si¢ o stopien nauczyciela mianowenego

Dz.U. —ustawa czyszcza ca z dnia 23.08.2001 r. KN. Art. 3 p.8 p.11 p.13
Art. 27, Art.28

. Procedura awansu zawodowego nauczyciela mianowanego ubiegajacego

si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego

. Zalaczniki,
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PROCEDURA AWANSU ZAWODOWEGO

Wedlug rozporzadzenia MENIS z dnia 29 maja 2002 roku zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie uzyskania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

( Dz. U. Nr 82, poz.744)

Czas stazu: 9 miesigcy

Procedura ustala:

1. Nauczyciel stazysta w chwili podpisania umowy o prace rozpoczyna 9 miesieczny
staz bez skladania wniosku
Whniosek ten okresla rodzaj i czas trwania stazu, przechowywany jest w teczce
imiennej danego nauczyciela

2. Nauczyciel stazysta do 10.09 danego roku otrzymuje od dyrektora szkolty w formie
pisemnej tzw. KONTRAKT, ktory okresla: (Wzér przyjetego kontraktu w zalacznikach)

VVVVVYVY

Czas trwania stazu

Termin przediozenia planu rozwoju zawodowego

Termin zlozenia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego
Wyznacza opiekuna

Okresla zobowigzania nauczyciela odbywajacego staz

Okresla zobowiazania opiekuna stazu

3.Opiekun stazu wyznaczony bedzie przez dyrektora szkoly na konferencji Rady
Pedagogicznej po wstepnej rozmowie z zainteresowanymi
Opiekun otrzymuje w formie pisemnej do 15.09 informacje o zakresie
Obowiazkow i wynagrodzeniu : (Wzér przyjetego pisma w zatacznikach) Informacja
przechowywana jest w teczce akt osobowych.

VVYVVVY

Y

Pomocy w napisaniu planu rozwoju zawodowego

Prowadzi zajecia otwarte — omawia je

Obserwuje zajecia stazysty

Wspiera dziatania, udziela wskazowek jako opiekun

Pomaga opracowaé sprawozdanie za okres stazu

Opracowuje pisemnie projekt oceny dorobku zawodowego za okres stazu
nauczyciela do 14 dni po zakonczeniu stazu i sktada go do dyrektora szkoty
Projekt oceny przechowywany jest w imiennej teczce nauczyciela

Pismo zawierajace informacje o zakresie obowiazkéw nauczyciela opiekuna
przechowywane jest w teczce akt osobowych nauczyciela

3. Nauczyciele stazysci pisza plany rozwoju zawodowego wedlug wtasnej koncepcii .
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4. Plan zatwierdza dyrektor w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zajec, krotka forma,
adnotacja — zatwierdzam plan rozwoju zawodowego nauczyciela wedlug ustawy
wdniu............ , podpisem z pieczatka dyrektora.

Plan rozwoju zawodowego opatruje si¢ datag wptywu i jest przechowywany

w indywidualnej teczce nauczyciela realizujacego staz.
( Wzor przyjetego pisma akceptacji zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego w zalacznikach)

5. Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciel sktada dyrektorowi
w terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu.

6. Po zakonczeniu stazu do dyrektora szkoty wpltywa wniosek w formie pisemne;j
pisany przez nauczyciela, ktory zwraca si¢ z prosba o ocen¢ dorobku zawodowego,
do wniosku dolacza si¢ projekt oceny dorobku zawodowego i sprawozdanie z realizacji
planu rozwoju zawodowego

Whiosek opatrywany jest data wptywu

7 Dyrektor szkoly po zakoficzeniu stazu przez nauczyciela w formie pisemnej zwraca sie
do cztonké6w Rady Rodzicéw o zaopiniowanie pracy danego nauczyciela do 14 dni od
dnia wystosowania pisma.

Opinia rodzicow w formie pisemnej jest przechowywana w teczce imiennej danego
nauczyciela.

Jezeli opinia nie wplynie w ustawowym terminie fakt ten nie koliduje i nie zatrzymuje
rozpoczete] procedury awansu zawodowego, a dyrektor moze z innych dokumentow
w/w dokona¢ oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

8. Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju
zawodowego nauczyciela i projektem oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu oraz opinia Rady Rodzicéw o pracy nauczyciela wystawia ocene
dorobku zawodowego

9. Oceng dorobku zawodowego w formie opisowe]j sporzadza dyrektor szkoly z
uzasadnieniem i pouczeniem o mozliwosci wniesienia odwolania w przypadku
uzyskania oceny negatywnej do 14 dni od dnia otrzymania oceny, wskazujac
szczegbtowo stwierdzone braki i wyznaczajac termin ich uzupelnienia ( do 14 dni)
Jezeli ostateczna ocena dorobku zawodowego jest negatywna, ponowna ocena
dorobku moze by¢ dokonana po odbyciu , na wniosek nauczyciela, dodatkowego
stazu w wymiarze 9 miesiecy
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10. Nauczyciel odbywajacy staz powinien w szczegodlnosci:

> Uczestniczy¢ w pracach organéw szkoly zwiazanych z realizacja zadan
edukacyjnych., wychowawczych, opiekunczych lub innych wynikajacych ze
statutu oraz potrzeb szkoty

» Samodzielnie lub przez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego
poglebiac¢ swoja wiedze i umiejetnosci zawodowe

» Poznawac przepisy dotyczace systemu o§wiaty, a przypadku nauczycieli , o

ktérych mowa w art.1 ust. 1 pkt 2i 3 KN- przepisy dotyczace pomocy

spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, nieletnich zakresie

funkcjonowania szkoty z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoly,

ktorej odbywa staz.

Hospitowa¢ lekcje opiekuna / zgodnie z grafikiem/

Prowadzi¢ lekcje w obecnosci opiekuna lub dyrektora / zgodnie z grafikiem/

Bra¢ udzial w innych zajeciach dydaktyczno- wychowawczych

Bra¢ udziat w innych zajeciach prowadzonych przez pedagoga

Nauczyciel odbywajacy staz jest zobowiazany do dokumentowania swojej

pracy w sposob pisemny / gromadzi konspekty, notatki z rozmoéw po-

hospitacyjnych /

S
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11.Dyrektor szkoty zbiera dostarczone mu informacje o realizacji przez nauczyciela
zadan wynikajacych z jego planu rozwoju zawodowego oraz o efektach
prowadzonych przez nauczyciela zajeé i dofacza je do teczki imiennej nauczyciela

» Obserwuje raz w semestrze zajecia prowadzone i omawiane przez nauczyciela
odbywajacego staz

» Otrzymuje plan rozwoju zawodowego

» Otrzymuje sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego po kazdym
roku stazu, |z Azc@:qmmkom) .

» Otrzymuje sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego

> Otrzymuje projekt oceny dorobku zawodowego

» Wystepuje do Rady Rodzicow o zaopiniowanie pracy nauczyciela stazysty

12 Dyrektor szkoty zapewnia prawidtowy przebieg stazu, mozliwo$é obserwacji zajeé
dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowadzonych w szkole ,a takze udziat
w formach ksztatcenia ustawicznego, jezeli wynika to z zatwierdzonego planu
rozwoju zawodowego i potrzeb szkoly.

13 Nauczyciel kontraktowy w ciagu 14 dni od dnia otrzymania pozytywnej oceny
dorobku zawodowego za okres stazu , sklada wniosek do organu prowadzacego
szkolg o podjecie postepowania egzaminacyjnego

DYREKTOR
Zespotu Szkolno-PrzedszKyInego Nr 3
i Jang Rowla)ll




Rozwinigcie p.11, obowiazujace w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 3
dot. nauczyciela STAZYSTY

DYREKTOR SZKOLY zbiera dostarczone mu informacje

w formie dokumentdw, ktore przechowuje w teczce imiennej nauczyciela
stazysty

Realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych z jego planu rozwoju

zawodowego,

- otrzymuje plan rozwoju zawodowego / do 15.09 /

- otrzymuje sprawozdanie po roku z realizacji planu rozwoju zawodowego,
/30 dni od dnia zakonczenia stazu /

- otrzymuje usystematyzowana teczke z dokumentami jako zalgczniki do
przedlozonego sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego

- otrzymuje projekt oceny dorobku zawodowego / do 14 dni po zakonczeniu
stazu/,

- otrzymuje sprawozdania z hospitacji zaje¢, prowadzonych przez
nauczyciela opiekuna,

- otrzymuje inne dokumenty np. o réznych formach doskonalenia
zawodowego uzyskane podczas odbywania stazu,

- otrzymuje inne dokumenty...

l
mgr Mirostawa WITA
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Czynnosci komisji kwalifikacyjnej na stopien awansu
nauczyciela kontraktowego

wedlug Rozporzadzenia MENIS z dnia 29 maja 2002 r. zmieniajacego rop. w sprawie uzyskania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli ( Dz.UNr 82, poz.744)

1. Komisje kwalifikacyjna do przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego dla
nauczyciela decydujacego sie o awans nauczyciela kontraktowego powotuje dyrektor
szkoty.

2. Komisje tworza :

e dyrektor jako przewodniczacy
e nauczyciel mianowany, dyplomowany uczacy tego samego przedmiotu lub
pokrewnego
e opiekun stazysty
e przedstawiciel zwiazkow zawodowych na wniosek nauczyciela
3 Whioski o postgpowanie kwalifikacyjne rozpatrywane sa w kolejnosci ich wpltywu
4 Komisja w terminie 14 dni od ztozenia wniosku sprawdza dokumentacje pod
wzgledem formalnym .
5.W przypadku niekompletnej dokumentacji Komisja wystepuje do wnioskodawcy
o uzupetnienie jej w terminie do 14 dni .
6 Dyrektor powiadamia nauczyciela stazyste o terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej co najmniej na 14 dni przed posiedzeniem Komisji .
7 Dyrektor powiadamia pisemnie Organ Nadzorujacy , Prowadzacy , Zwiazki Zawodowe
o terminie i miejscu przewidywanego postgpowania kwalifikacyjnego.
8.Cztonkowie Komisji podpisuja oswiadczenia o bezstronnosci w stosunku do
nauczyciela stazysty przystepujacego do rozmowy kwalifikacyjne; .

9.Kazdy cztonek komisji otrzymuje indywidualng karte wedlug punktowe;j skali
od 0 do 10, ktora powinna zosta¢ dotaczona do dokumentacji .

10.Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna , podczas ktorej stazysta :

e przedstawia sprawozdanie z realizacji planu rozwoju
e odpowiada na pytania cztonkéw komisji

11. Komisja podejmuje rozstrzygniecie w sktadzie co najmniej 2/3 czlonkow .

12.7 przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej sporzadza si¢ protokot zawierajacy
uzyskang przez nauczyciela punktacje wraz z jej uzasadnieniem / do wgladu

zainteresowanego / .

13.Dyrektor nadaje stopien awansu nauczyciela kontraktowego z uzasadnieniem.
Wydawane zaswiadczenia podlegaja rejestraci .

14.W przypadku nie uzyskanej akceptacji komisji kwalifikacyjnej nauczyciel moze
wnies¢ odwotanie do dyrektora , ktory przekazuje je z pismem przewodnim do Organu
Prowadzacego .

15 Protokoty z przebiegu prac komisji kwalifikacyjnej moga by¢ udostgpnione Organom
Nadzorujacym.

16.Protokoty prac komisji kwalifikacyjnej przechowywane sa w szkole /archiwum /przez
okres 3 lat .

DYREKTOR

ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO v 3
mgr frostaiba Wita
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PROCEDURA AWANSU ZAWODOWEGO

nauczyciela kontraktowego ubiegajacego si¢ 0 awans zawodowy na nauczyciela

mianowanego

Czas stazu: 2 lata 9 miesiecy

Procedura ustala:

1. Do kofica sierpnia biezacego roku szkolnego — 30.08 nauczyciel kontraktowy sktada
wniosek do dyrektora szkoty o rozpoczecie stazu,
Whiosek ten okresla rodzaj i czas trwania stazu, przechowywany jest w teczce
imiennej danego nauczyciela

2. Odpowiedz na wniosek w formie pisemnej zwanej KONTRAKTEM do 10.09
danego roku udziela dyr ektor SZkO*y okreélaj ac.  (Wrzor przyjetego kontraktu w zatacznikach)

VVVVVYY

Czas trwania stazu

Termin przedtozenia planu rozwoju zawodowego

Termin zlozenia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego
Wyznacza opiekuna

Okresla zobowiazania nauczyciela odbywajacego staz

Okresla zobowiazania opiekuna stazu

3.Opiekunowie stazu wyznaczani beda przez dyrektora szkoty na konferencii Rady
Pedagogicznej po wstepnej rozmowie z zainteresowanymi
Opiekun otrzymuje w formie pisemnej do 15.09 informacje o zakresie
obowiazkow wynagrodzenia. . (Wazor przyjetego pisma w zalacznikach)

>

>
>
>
>
>

Y

Pomocy w napisaniu planu rozwoju zawodowego

Prowadzi zajecia otwarte — omawia je

Obserwuje zajecia stazysty

Wspiera dziatania, udziela wskazowek jako opiekun

Pomaga opracowa¢ sprawozdanie za okres stazu

Opracowuje pisemnie projekt oceny dorobku zawodowego za okres stazu
nauczyciela do 14 dni po zakoficzeniu stazu i sktada go do dyrektora szkoty
Projekt oceny przechowywany jest w imiennej teczce nauczyciela

Pismo zawierajace informacje o zakresie obowiazkéw nauczyciela opiekuna
przechowywane jest w teczce akt osobowych nauczyciela

3. Nauczyciele kontraktowi pisza plany rozwoju zawodowego wediug wlasnej koncepcji



4. Plan zatwierdza dyrektor w terminie 30 dni od dnia ztozenia planu i rozpoczecia
zaje¢, krotka forma, - / adnotacja — zatwierdzam plan rozwoju zawodowego
nauczyciela wedhug ustawy

wdniu........... ,podpisem z pieczatka dyrektora/.

Plan rozwoju zawodowego opatruje si¢ data wptywu i jest przechowywany
w indywidualnej teczce nauczyciela realizujacego staz.

( Wzdr przyjetego pisma akceptaciji zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego w zalacznikach)

—==J

5. Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciel sktada dyrektorowi
w terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu.

6. Po zakonczeniu stazu do dyrektora szkoty wptywa wniosek w formie pisemne;j
pisany przez nauczyciela, ktory zwraca si¢ z prosba o ocene dorobku zawodowego,
do wniosku dofacza si¢ projekt oceny dorobku zawodowego i sprawozdanie z realizacji
planu rozwoju zawodowego

Whiosek opatrywany jest data wpltywu

7 Dyrektor szkoly po zakonczeniu stazu przez nauczyciela w formie pisemnej zwraca sie
do czionk6w Rady Rodzicow o zaopiniowanie pracy danego nauczyciela do 14 dni od
dnia wystosowania pisma.

Opinia rodzicow w formie pisemnej jest przechowywana w teczce imiennej danego
nauczyciela.

Jezeli opinia nie wpltynie w ustawowym terminie fakt ten nie koliduje i nie zatrzymuje
rozpoczetej procedury awansu zawodowego, a dyrektor moze z innych dokumentow

S

w/w dokona¢ oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

8. Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju
zawodowego nauczyciela i projektem oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu oraz opinia Rady Rodzicow o pracy nauczyciela wystawia ocene
dorobku zawodowego

9. Oceng dorobku zawodowego w formie opisowej sporzadza dyrektor szkoly z
uzasadnieniem i pouczeniem o mozliwosci wniesienia odwotania w przypadku
uzyskania oceny negatywnej do 14 dni od dnia otrzymania oceny, wskazujac
szezegotowo stwierdzone braki i wyznaczajac termin ich uzupetienia ( do 14 dni)
Jezeli ostateczna ocena dorobku zawodowego jest negatywna, ponowna ocena
dorobku moze by¢ dokonana po odbyciu , na wniosek nauczyciela, dodatkowego
stazu w wymiarze 9 miesiecy




10. Nauczyciel odbywajacy staz powinien w szczegolnosci:

» Uczestniczy¢ w pracach organow szkoly zwiazanych z realizacja zadan
edukacyjnych., wychowawczych, opiekunczych lub innych wynikajacych ze
statutu oraz potrzeb szkoly

> Samodzielnie lub przez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego
poglebia¢ swoja wiedze i umiejetnosci zawodowe

> Poznawac przepisy dotyczace systemu o$wiaty, a przypadku nauczycieli , o
ktorych mowa w art.1 ust. 1 pkt 2i 3 KN- przepisy dotyczace pomocy
spotecznej lub postgpowania w sprawach nieletnich, nieletnich zakresie
funkcjonowania szkoty z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty,
ktorej odbywa staz.

11.Dyrektor szkoly zbiera dostarczone mu informacje o realizacji przez nauczyciela
zadan wynikajacych z jego planu rozwoju zawodowego oraz o efektach
prowadzonych przez nauczyciela zajec i dotacza je do teczki imiennej nauczyciela

» Obserwuje raz w semestrze zajecia prowadzone i omawiane przez nauczyciela
odbywajacego staz

> Otrzymuje plan rozwoju zawodowego

» Otrzymuje sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego po kazdym
roku stazu / z zalognt huonm B

» Otrzymuje sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego

» Otrzymuje projekt oceny dorobku zawodowego

i

12 Dyrektor szkoly zapewnia prawidtowy przebieg stazu, mozliwo$é obserwacji zaje
dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowadzonych w szkole ,a takze udziat
w formach ksztatcenia ustawicznego, jezeli wynika to z zatwierdzonego planu
rozwoju zawodowego i potrzeb szkqly.

13.Nauczyciel kontraktowy w ciagu 14 dni od dnia otrzymania pozytywnej oceny
dorobku zawodowego za okres stazu , sktada wniosek do organu prowadzacego
szkole o podjecie postgpowania egzaminacyjnego

EKTOR
Zesnohﬁ Szkol m‘-Px’zedszi«:'o hego Nr 3
' im.a

/AB
mgr Aéoslawa WITA



Rozwiniecie p.11, obow1azu]ace w_Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 3
dot. nauczyciela K@NTRA QWEGO

DYREKTOR SZKOLY zbiera dostarczone mu informacje
w formie dokumentow, ktore przechowuje w teczce imiennej nauczyciela

Realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych z jego planu rozwoju

zawodowego,

- otrzymuje plan rozwoju zawodowego / do 15.09 /

- otrzymuje sprawozdanie po roku z realizacji planu rozwoju zawodowego,
/30 dni od dnia zakonczenia stazu /

- otrzymuje usystematyzowang teczke z dokumentami jako zalgczniki do
przedtoZzonego sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego

- otrzymuje projekt oceny dorobku zawodowego / do 14 dni po zakonczeniu
stazu/,

- otrzymuje sprawozdania z hospitacji zaje¢, prowadzonych przez
nauczyciela opiekuna,

- otrzymuje inne dokumenty np. o réznych formach doskonalenia
zawodowego uzyskane podczas odbywania stazu,

- otrzymuje inne dokumenty...

DYREKTOR

Zespolu Szkolno-PrzedszKglnego Nr 3
e zrzn Pawld 1L
1
mgr Mirostawa WITA



10.

Procedura awansu zawodowego

. Nauczyciel stazysta w chwili podpisania umowy o pracg rozpoczyna 9 miesigczny staz

bez skladania wniosku. Nauczyciel kontraktowy lub mianowany , ktéry rozpoczyna staz
powinien zlozy¢ wniosek do dyrektora szkoty do 10.09 danego roku szkolnego . Wniosek
ten musi okreslaé rodzaj i czas trwania stazu. Przechowywany jest w teczce imiennej
danego nauczyciela.
Odpowiedz na wniosek w formie pisemnej do 10.09 danego roku udziela dyrektor
szkoly. W odpowiedzi bedzie okreslony:
e (Czas trwania stazu
e Termin przedlozenia planu rozwoju zawodowego
e Termin zlozenia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego
e Wyznaczony opiekun / na stopien nauczyciela kontraktowego lub mianowanego /.
Opiekunowie stazu dla nauczycieli stazystow wyznaczani beda przez dyrektora na
konferencji RP po wstepnej rozmowie z zainteresowanymi.
Opiekun stazysty w formie pisemnej do 15.09 otrzyma informacje o czasie stazu ,
zakresie obowiazkow wynagrodzeniu. Informacja przechowywana jest w teczce akt
osobowych.
Nauczyciele stazysci plany rozwoju zawodowego pisza wedlug wilasnej
koncepciji,.Zostajg zatwierdzone przez adnotacje dyrektora szkoty z datg wpltywu
najpdzniej do 15.09 danego roku . Plany rozwoju zawodowego sa w indywidualnych
teczkach nauczycieli realizujacych staz
Termin sktadania sprawozdan z realizacji planu zawodowego do 31.05 danego roku
szkolnego
Opiekunowie stazu do 14 dni po zakonczeniu stazu w formie pisemnej skladaja do
dyrektora szkoty projekt oceny dorobku zawodowego, ktory przechowywany jest w
indywidualnej teczce .
Dyrektor szkoly po zakonczeniu stazu przez nauczyciela w formie pisemnej zwraca si¢
do cztonkéw Rady Rodzicow o zaopiniowanie pracy danego nauczyciela do 14 dni od
dnia wystosowania pisma . Opinia rodzicow w formie pisemne;j jest przechowywana w
teczce stazysty.
Nauczyciele odbywaja staz niezaleznie od rodzaju czasu jego trwania podlegaja
obserwacji w zakresie:
e Hospitacji lekcji opiekuna /zgodnie z grafikiem /
e Prowadzenie lekcji w obecnosci opiekuna lub dyrektora / zgodnie z grafikiem /
e Udzial w innych zajeciach dydaktyczno — wychowawczych
e Udzial w zaj¢ciach prowadzonych przez pedagoga
Nauczyciel odbywajacy staz jest zobowiazany do dokumentowania swojej pracy w
sposob pisemny / gromadzi konspekty , notatki z rozméw pohospitacyjnych / .
Oceng dorobku zawodowego formie opisowej sporzadza dyrektor szkoly z
uzasadnieniem i pouczeniem o mozliwosci w niesienia odwolania w przypadku
uzyskania oceny negatywne;j.
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Czynnosci komisji kwalifikacyjnej na stopien
awansu
nauczyciela kontraktowego

1. Komisj¢ kwalifikacyjng do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego dla
nauczyciela decydujacego si¢ o awans nauczyciela kontraktowego powotuje dyrektor
szkoty.

2. Komisje tworza :

e dyrektor jako przewodniczacy

e nauczyciel mianowany, dyplomowany uczacy tego samego przedmiotu lub
pokrewnego

e opiekun stazysty

e przedstawiciel zwiazkéw zawodowych na wniosek nauczyciela

w

ya w terminie 14 dni od zlozenia wniosku sprawdza dokumentacj¢ pod
wzglqdem formalnym . Degrekdo-

4. W przypadku niekompletnej dokumentacji kemisja wystepuje do wnioskodawcy o
uzupetnienie jej w terminie do 14 dni .

5. Dyrektor powiadamia nauczyciela stazyste o terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej co najmniej na 14 dni przed posiedzeniem Komisji .

6. Dyrektor powiadamia pisemnie Organ Nadzorujacy , Prowadzacy , Zwiazki
Zawodowe o terminie i miejscu przewidywanego postgpowania kwalifikacyjnego.

7. Czlonkowie Komisji podpisuja oswiadczenia o bezstronnosci w stosunku do
nauczyciela stazysty przyste¢pujacego do rozmowy kwalifikacyjne;j .

8. Kazdy czlonek komisji otrzymuje indywidualng karte 20 punktowsq , ktéra powinna
zosta¢ dofaczona do dokumentacji .

9. Komisja przeprowadza rozmowg kwalifikacyjna , podczas ktorej stazysta :

e przedstawia sprawozdanie z realizacji planu rozwoju
e odpowiada na pytania czlonkow komisji

10. Komisja podejmuje rozstrzygnigcie w skladzie co najmniej 2/3 cztonkéw .

11. Z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej sporzadza si¢ protokot zawierajacy
uzyskana przez nauczyciela punktacje¢ wraz z jej uzasadnieniem / do wgladu
zainteresowanego / .

12. Dyrektor nadaje stopien awansu nauczyciela kontraktowego z uzasadnieniem.
Wydawane zaswiadczenia podlegajq rejestracii .

13. W przypadku nie uzyskanej akceptacji komisji kwalifikacyjnej nauczyciel moze
wnie$¢ odwotanie do dyrektora , ktory przekazuje je z pismem przewodnim do
Organu Prowadzacego .

14. Protokoly z przebiegu prac komisji kwalifikacyjnej moga by¢ udostgpnione Organom
Nadzorujacym.

15. Protokoty prac komisji kwalifikacyjnej przechowywane sa w szkole /archiwum /przez

okres 3 lat .

DYREKTOR SZKOLY
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PROCEDURA AWANSU ZAWODOWEGO

nauczyciela mianowanego ubiegajacego si¢ 0 awans zawodowy na nauczyciela
dyplomowanego

Czas stazu: 2 lata 9 miesigcy,

PROCEDURA USTALA:

1.Do konca sierpnia biezacego roku szkolnego — 30.08. nauczyciel mianowany
sktada wniosek do dyrektora szkoly, o rozpoczecie stazu,

wniosek ten okresla rodzaj i czas trwania stazu, przechowywany jest w teczce
imiennej nauczyciela.

2.Dyrektor odpowiada na wniosek nauczyciela w formie pisemnej do 14 dni od
daty wplywu wniosku nauczyciela danego roku szkolnego, ( wedlug wzoru w
zalacznikach)

- rozpoczecie stazu,
- czas trwania stazu,
- termin ztozenia sprawozdania z przebiegu stazu jego realizacji,

3 Nauczyciele mianowani pisza plan rozwoju zawodowego wedhig wlasnej
koncepcji

4. Plan zatwierdza dyrektor do realizacji w terminie 30 dni od dnia zlozenia
planu rozwoju zawodowego, -adnotacja - zatwierdzam plan rozwoju
zawodowego do realizacji w dniu — podpis i pieczatka stuzbowa dyrektora.

Planu rozwoju zawodowego opatruje si¢ data wplywu i jest przechowywany w
indywidualnej teczce nauczyciela realizujacego staz.

5.Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciel sklada
dyrektorowi w terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu.

6. Po zakonczeniu stazu do dyrektora szkoly wplywa wniosek w formie
pisemnej pisany przez nauczyciela, ktory zwraca sie z prosba o ocene
dorobku zawodowego,
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do wniosku dolacza sie sprawozdanie z realizacji planu rozwoju
zawodowego

Whniosek opatrywany jest data wptywu

7 Dyrektor szkoly po zakonczeniu stazu przez nauczyciela w formie
pisemnej zwraca sie do cztonkow Rady Rodzicow o zaopiniowanie pracy
danego nauczyciela do 14 dni od dnia wystosowania pisma.

Opinia rodzicow w formie pisemnej jest przechowywana w teczce
imiennej danego nauczyciela.

Jezeli opinia nie wplynie w ustawowym terminie fakt ten nie koliduje 1 nie
zatrzymuje rozpoczetej procedury awansu zawodowego, a dyrektor moze z
innych dokumentéw w/w dokona¢ oceny dorobku zawodowego
nauczyciela.

8. Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem z realizacji planu
rozwoju zawodowego nauczyciela za okres stazu oraz opinig Rady
Rodzicow o pracy nauczyciela wystawia ocene dorobku zawodowego

9. Ocen¢ dorobku zawodowego w formie opisowej sporzadza dyrektor szkoly
z uzasadnieniem i pouczeniem o mozliwosci wniesienia odwotania w
przypadku uzyskania oceny negatywnej do 14 dni od dnia otrzymania
oceny, wskazujac szczegdlowo stwierdzone braki 1 wyznaczajac termin ich
uzupeienia ( do 14 dni)

Jezeli ostateczna ocena dorobku zawodowego jest negatywna, ponowna
ocena dorobku moze by¢ dokonana po odbyciu , na wniosek nauczyciela,
dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesi¢cy

10.Dyrektor szkoly zbiera dostarczone mu informacje o realizacji przez
nauczyciela zadan wynikajacych z jego planu rozwoju zawodowego
oraz o efektach prowadzonych przez nauczyciela zajeé 1 dolacza je do
teczki imiennej nauczyciela

» Obserwuje raz w semestrze zajecia prowadzone 1 omawiane przez
nauczyciela odbywajacego staz

» Otrzymuje plan rozwoju zawodowego

» Otrzymuje sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego
po kazdym roku stazu

» Otrzymuje sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego
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SZCZEGOLOWE OMOWIENIE PUNKTU 10.

DYREKTOR SZKOLY zbiera dostarczone mu informacje
w formie dokumentéw, ktére przechowuje w teczce imiennej nauczyciela:

Realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych z jego planu rozwoju
zawodowego,

obserwuje prowadzone przez nauczyciela zajecia- arkusz hospitacji

shucha omawianych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

- ofrzymuje plan rozwoju zawodowego / do 15.09 /

- otrzymuje sprawozdanie po zakoficzeniu stazu z realizacji planu rozwoju
zawodowego, /30 dni od dnia zakonczenia stazu /

- otrzymuje usystematyzowang teczke z dokumentami jako zataczniki do
przedtozonego sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego

- otrzymuje inne dokumenty np. o réznych formach doskonalenia
zawodowego uzyskane podczas odbywania stazu,

- otrzymuje inne dokumenty ...

11 .Dyrektor szkoty zapewnia prawidlowy przebieg stazu, czuwa nad
prawidlowym przebiegiem zajeé dydaktyczno- wychowawczych
oraz innych prowadzonych w szkole ,a takze udziat
w formach ksztalcenia ustawicznego, jezeli wynika to z zatwierdzone go
planu rozwoju zawodowego i potrzeb szkoly.
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