PROCEDURY OPIEKI NAD UCZNIAMI,

KTÓRYCH RODZICE WYEMIGROWALI ZA GRANICĘ W CELACH ZAROBKOWYCH

1. Wychowawcy systematycznie diagnozują sytuację rodzinną dziecka.

2. W przypadku uzyskania informacji, iż oboje rodzice ucznia wyemigrowali za granicę w celach zarobkowych, wychowawca informuje o powyższym pedagoga szkolnego i dyrektora placówki.

3. Pedagog przeprowadza wywiad z uczniem, podczas którego stara się ustalić, czy rodzice wyjechali do pracy za granicę, a jeśli tak, to kiedy wyjechali, kiedy spodziewany jest ich powrót oraz kto zajmuje się dzieckiem podczas ich nieobecności.

4. Pedagog wzywa do szkoły rodziców dziecka celem wyjaśnienia zaistniałej sytuacji (list polecony). 

5. Pedagog informuje rodziców, iż ich obowiązkiem jest sprawowanie pieczy nad dzieckiem, a w przypadku dłuższej nieobecności zobowiązani są do wyznaczenia opiekuna za potwierdzeniem notarialnym.

6. W przypadku niestawienia się rodziców ucznia w szkole pedagog wzywa osobę, która sprawuje nad nim opiekę w celu ustalenia, czy jest ona opiekunem wyznaczonym za potwierdzeniem notarialnym.

7. Jeżeli tymczasowy opiekun dziecka nie jest opiekunem wyznaczonym za potwierdzeniem notarialnym, dyrektor informuje o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny z prośbą o wgląd w sytuację rodzinną ucznia

8. Szkoła podejmuje działania ograniczające i łagodzące skutki eurosieroctwa:

a) pomoc w nauce,

b) kontakt z opiekunem ucznia,

c) zapewnienie szczególnej opieki wychowawcy i pedagoga szkolnego,

d) w razie potrzeby współpraca z MOPS (objęcie dożywaniem),

e) współpraca z policją w przypadku, gdy dziecko przejawia zachowania świadczące o demoralizacji.
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