Zalgcznik do zarzadzenia nr 11a/213/214r.
Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 3
im. Jana Pawla Il
z dnia 20 listopada 2013r.

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA SRODKOW NA DOFINANSOWANIE
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELL
ZATRUDNIONYCH W-ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 3 im. JANA
PAWLA II w RYBNIKU

1. PODSTAWA PRAWNA

§1
Podstawa prawna :
l. Na podstawie art.70 a ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela ( Dz. U
22003, Nr 118, poz.1112 z pézniejszymi zmianami).
2.§2oraz § 6 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca
2002 1. w sprawie sposobu podziatu srodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli pomigdzy budzety poszczegdlnych wojewodztw, form doskonalenia zawodowego
dolinansowywanych ze srodkow wyodrebnionych w budzetach organow prowadzgcych
szkoly. wojewoddw, ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz
szezegolowyeh kryteridw i trybu przyznawania tych $rodkow (Dz. U. nr 46 poz. 430 z dnia 30
kwietnia 2002 r.)
2.art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz U. 22013 1. poz. 594 ze zmianami)
3. ZARZADZENIE 628 /2013 PREZYDENTA MIASTA RYBNIKA z dnia 19 listopada 2013 1.
w sprawie okreslenia zasad dofinansowania doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli
placdwek oswiatowych prowadzonych przez miasto Rybnik

11 POSTANOWIENIA OGOLNE

[veg]
1§

Srodki pienigzne sg przeznaczone na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego
nauczycieli, z uwzglednieniem:
I. kwalitikacji nauczycieli oraz zgloszonych przez nauczyciell potrzeb w zakresie ich
uzupelniania i podnoszenia
oceny przydatnosci form doskonalenia zawodowego nauczycieli
sadan zwiazanych z realizacjg polityki o$wiatowej organu prowadzgcego i
nadzorujgeego.
4, programu rozwoju Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr3 im. Jana Pawla Il i
zwigzanymi z tym potrzebami kadrowymi
5. plandw rozwoju zawodowego poszezegbdlnych nauczycieli
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6. wnioskow nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego.

§3

1 $rodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 70a ust. 1 Karty
Nauczyciela, przeznacza si¢ W nastgpuj acych proporcjach:

1.1doradztwo metodyczne dla nauczycieli, w tym koszty obnizenia wymiaru godzin zajg¢
nauczycieli dyplomowanych, ktorym powierzono zadania doradey metodycznego — 20%,
1.20rganizacj¢ warsztatow metodycziiych 1 przedmiotowych oraz organizacj¢ szkolen
i konferencji dyrektorow = 10%, . A ,

1.3na pokrycie w czesei lub calosci kosztow doksztatcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli - 70%. : \

2 Jezeli kwota z danego dzialu nie zostanie wykorzystana, dyrektor moze ja przeznaczy¢ na
realizacje zadan z innego dziatu. Zastrzega sig tez mozliwos¢ zmiany podzialu Srodkow w
zaleznosci od potrzeb wystepujacych w placowce z zastrzezeniem § 4pkt.7

111 ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

§ 4

. Ustala sie nastepujacg procedure dofinansowania z tytulu doksztalcania |
doskonalenia zawodowego nauczycieli:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 3 im. Jana Pawla Il wraz z
rada pedagogiczng opracowujg raz na 3 lat Program Rozwoju Szkoly (zwany
dalej PRSz) oraz Wieloletni Plan Doskonalenia Zawodowego (zwany dalej
WPDZ), ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1,

2) pierwszy WPDZ obejmuje okres od 1 wrzeénia 2013 roku do 31 sierpnia 2018
roku,

3) w wyjatkowych sytuacjach  za zgoda organu  prowadzacego okres
obowigzywania WPDZ moze ulec skroceniu,

4) na podstawie PRSz, WPDZ 1 informacji otrzymanej z Wydzialu Edukacji
o wysokodci limitu srodkow finansowych na kolejny rok kalendarzowy,
dyrektor opracowuje Roczny Plan Doskonalenia Zawodowego (zwany dalej
RPDZ), ktéry przedklada organowi prowadzacemu nie pdzniej niz do konca
listopada kazdego roku — wzor stanowi zalgcznik nr 2,

5) Prezydent Miasta po analizie i whiesieniu ewentualnych uwag, zatwierdza
RPDZ do realizacji,

6) zestawienie RPDZ sporzadza Wydzial Edukacji, wzor zestawienia RPDZ
stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego zarzgdzenia,

7) wszelkie zmiany w RPDZ w placowece oS$wiatowej wymagaja zgody
Prezydenta Miasta,

8) po zakonczeniu roku kalendarzowego ~dyrektor Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego nr 3 im. Jana Pawla II najpozniej do konca marca nastgpnego
roku sktada sprawozdanie z realizacji RPDZ — wzor stanowi zatgeznik nr 4.



§5

1. Osobami uprawnionymi do dofinansowania kosztow ksztalcenia sg nauczyciele zatrudnient
w rozumieniu przepisow ustawy Karta Nauczyciela w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 3
im. Jana Pawla 1T w Rybniku.

7 Dofinansowanie do ksztalcenia nie przysluguje:

2.1.w pierwszym roku pracy,

2.2.w przypadku powtarzania semestru/roku,

2.3. w przypadku urlopu dziekanskiego,

2.4, w przypadku przebywania nauczyciela na urlopie zdrowotnyn.
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. Wszyscy nauczyciele starajacy sie 0 dofinansowanie na doksztalcenie sg zobowigzani do:

I zlozenia wniosku o dofinansowanie

9 dostarczenie dowodu wplaty z zastraezeniem pkt.4

3 lozeniu zaswiadezenia o ukonczeniu kursu, szkolenia, warsztatu zastrzezeniem pkt.4
W przypadku, gdy nauczyciel studiuje:

1. dofinansowanie oplat dokonywane jest po ukonczeniu semestru na podstawie decyzji
dyrektora Zespotu Szkolno ~ Przedszkolnego nr 3 im. Jana Pawla Il, ktory podejmuje jg po
ouzymaniu ~ dowodu  uiszezenia oplaty za ukonczony semeslr —oraz dokumentu
potwierdzajycego wpls na kolejny semestr lub dyplomu potwierdzajgcego ukonczenie
42 warunki dofinansowania okresla umowa zawarta przez dyrektora Zespolu Szkolno —
Przedszkolnego nr 3 im. Jana Pawia Il z nauczycielem podpisywana przed rozpoczgceiem
studiow lub kursu kwalifikacyjnego.

5. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na wigeej niz jednym kierunku, dofinansowaniu podlega
tylko jedna z form.

6. W przypadku, gdy nauczyciel przerwie tok okreslonej formy doskonalenia zobowigzany
jest do zwrotu otrzymanej kwoty dofinansowania.

7. Maksymalna kwotg dofinansowania do studiéw i kurséw kwalifikacyjnych okresla organ
prowadzgcy.

{ Dolinansowania do kursow doskonalgcych udziela sie w miare posiadanych srodkow.

9. Nauczyciel sklada wniosek o dofinansowanie indywidualne do konca pazdziernika kazdego

4
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roku

10. Wnioski o dofinansowanlie rozpatrywane sg przez komisje, w sklad ktorej wehodzy:
10.1. dyrektor zespolu ,

10.2 po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dzialajgcych w szkole,

10.3 jeden przedstawiciel rady pedagogiczne). }

11. Wnioski sq rozpatrywane przez komisj¢ jeden raz w roku do 20 listopada

12. Dyrektor moze ubiegaé sig o dofinansowanie po uzyskaniu skierowania od organu
prowadzygcego.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§6
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
I'raci moc Regulamin dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli w

Zespole Szkolno —Przedszkolnym nr 3 im. Jana Pawta 11 w Rybniku z dnia 26
pazdziernika 2010r.




