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Regulamin
przyznawania dodatku motywacyjnego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 im. Jana Pawla II
w Rybniku

1. Warunkiem przyznania nauczyciéIoWi dodatku motywacyjnego, jako skfadnika
wynagrodzenia miesiecznego, jest sbemianie w sposbéb wyrdzniajgcy tacznie co najmniej
dwoch z nizej wymienionych wymagan: -

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci: _

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniém ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagr‘iieé dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym
dodatkowym, zadaniem lub zajeciem, a w szczegoInosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

c) dbatoé¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

d) petnienie funkcji spotecznych w zwigzkach zawodowych dziatajgcych w oswiacie,

e) peienie funkcji spotecznego inspektora pracy oraz inspektora bhp w placdéwkach
oswiatowych.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych poprawiajgcych jakos¢ ksztatcenia ucznidw,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 ustawy,
a w szczegolnosci:

a) inicjowanie i udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,



e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznawany jest za wypetnienie wymogow jak w ust.
1, a takze za:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg, zapewniajgce ciggty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,
przy wykazywaniu szczegdlnej dbato$ci o stan techniczno-porzgdkowy obiektow oraz
wskaznikow budzetowych,

2) prawidtowg wspotprace z organem préwédzacym,

3) rzetelne realizowanie podstawow‘ych funkcji szkoty, ksztattowanie moralnych postaw
miodziezy, o

4) zaangazowanie | uzyskiwane wyniki pracy,

5) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,

6) promocje szkoty na zewnatrz,

7) realizacje programéw fina}\sowanych ze srodkdw zewnetrznych.

3. Dodatek motywacyjny ustalany jest nie rzadziej niz raz na kwartat, na czas nie krotszy niz
miesigc i nie dtuzszy niz 3 miesigce.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci nie wyzszej niz 40% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

5. W przypadku realizacji programéw finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych dodatek
motywacyjny moze byé zwiekszony do wysokosci nie wyzszej niz 60% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

6. Wysoko$é dodatku motywacyjnego na podstawie niniejszych zasad dla nauczycieli ustala
dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii przedstawicieli zwigzkoéw zawodowych dziatajgcych na
terenie szkoty.

7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét ustala Prezydent Miasta.

8. Przyznany dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres pobierania zasitku chorobowego.
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