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Rozdzial 1.
Postanowienia ogéine

Podstawa prawna opracowania regulaminu

L

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalhych (tekst
jednolity Dz: U: 1996 r. Nr 70 poz. 335 ze zm.),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 1. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz, U. z 2006 =
Nr 97 poz. 674 ze zm.),
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z
2001 r. Nr 79 poz. 854 ze zm.)
Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349).
Kodeks pracy, art.16,art. 94 pkt.8

§ 1. Zakres regulacji.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych  Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego nr 3, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z
uslug i Swiadczen finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego
dalej ,,Funduszem", oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegolne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§ 2. Przeznaczenie ZFSS.

I Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalne; organizowanej na rzecz
0s0b uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi",
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Dzialalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ushugi $wiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjne;j,

3) udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze

4) zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach
okreslonych umowa.

§ 3. Administrowanie ZFSS.

1. Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 3 reprezentowany przez Dyrektora Zespolu , zwany
dalej ,,Pracodawcy”, gospodaruje srodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z
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dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, w Regulaminie oraz
w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§ 4. Plan rzeczowo — finansowy.

Podstawe podzialu srodkow Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z
zakladowymi (mi¢dzyzakladowymii) - - organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi u
Pracodawcy.

§ 5 Charakter swiadczen.

Swiadczenia ‘socjalne: z Funduszw,” zwane dalej ,,$wiadczeniami", sg przyznawane na
wniosek 0s6b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

Dopuszczalne - jest organizowanie ze - srodkow Funduszu imprez masowych
przeznaczonych do wszystkich oséb uprawnionych. Decyzj¢ o zorganizowaniu takiej
imprezy podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 6. Przyznawanie Swiadczen.

Decyzje¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Zespolu Szkolno —Przedszkolnego
nr 3 w uzgodnieniu z dzialajagcymi w Zespole organizacjami zwigzkowymi.

§ 7. Kryterium przyznawania Swiadczen.

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane w oparciu o sytuacje
zyciows, rodzinng i materialng osoby uprawnione;.

Rozdzial 2.

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadcze
Socjainych

§ 8. Osoby uprawnione.
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1) pracownicy Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 3 , bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami";

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 3, dla
ktérych Zespét byl ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do
emerytury, renty lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego;

3) czlonkowie rodzin 0séb, o ktérych mowa w pkt 112,

2. Do czionkéw rodziny, o ktdérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wilasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej, dzieci

WS PO Z0iika Uraz poosiajaee na uliZymaniu WUkl 1 10dzenstwo w wieku do lat
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18, a jezeli ksztalcy si¢ w szkole - do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz
do ukoniczenia 25 lat;

2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy - bez wzglqdu na wiek;

3) wspéimaizonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wylacznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty.

3. Prawo do korzystania z ZFSS w danej szkole nie przyshuguje natomiast:

o

1) pracownikom przebywajacym na urlopie bezptatnym,
2) nauczycielom uzupelniajacym état na polecenie organu prowadzacego szkole
(art.22 ust. 1 Karty Nauczyciela).

- § 9 Dokumentowanie prawa do Korzystania z ZFSS.

Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane s3 udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przediozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego.

Ubiegajac sig o Swiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, nalezy

-zlozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — za$wiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdoinych do
pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu
rentowego,

3) w przypadku wspétmatzonka — zaswiadczenie Urzedu Pracy potwierdzajace
posiadanie statusu bezrobotnego.

Jesli w stosunku do o$wiadczenia ztozonego za rok ubiegly zmieni si¢ sytuacja finansowa
osoby uprawnionej do korzystania z funduszu skutkujaca zmiana grupy dochodowej,
mozliwe jest zlozenie o$wiadczenia z trzech miesiecy poprzedzajacych miesiac zfozenia
wniosku o dane $wiadczenie..

Dopuszcza si¢ zlozenie wniosku bez ujawnienia dochodéw; w takich przypadkach osoba
uprawniona do s$wiadczen z funduszu zaliczana jest do najbogatszej grupy osob
uprawnionych.

Udzial w ustugach .masowych” organizowanych lub wspolorganizowanych przez
pracodawce ze srodkéw ZFSS nie wymaga sktadania wniosku

Rozdzial 3

Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§ 10 Wypoczynek.

W ramach ushug swiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku, srodki Funduszu
przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego (lub
zakupionego) przez pracodawcg oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych,
obozéw, zimowisk, wczaséw wypoczynkowych, wyjazdéw klimatycznych i
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zielonych szk6l organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci,

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku 0s6b uprawnionych w formie wezaséw,
leczenia sanatoryjnego 1 wezasdw profilakiyczno-leczniczych organizowanych lub
zakupionych przez pracodawcg oraz indywidualnie przez osobe uprawniong do
korzystania z Funduszu,

3) wypoczynku organizowanego przez osobg¢ uprawniona we wlasnym zakresie
(,,wczasy pod grusza”).

4) dofinansowanie do ,,zielonej szkoly” w wysokosci 50% kosztow na podstawie
oryginalnego dowodu wplaty i potwierdzenia pobytu

~ § 11 Procedury.

Whioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 10 pkt 1,
osoba uprawniona inoze ziozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego.
Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 10 pkt 2,3,4 osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.

Osoba uprawpiona moze ubiega¢ si¢ tylko o jedng form¢ dofinansowania w roku
kalendarzowym. Nie dotyczy to dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 1.
Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 10 pkt 3, przystuguje takze na dzieci osob

~uprawnionych, o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystala z

dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 1.
Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigeej zatgcznik nr 1 1 nr 2.

§ 12 Swiadczenie urlopowe nauczycieli.

Niezaleznie od dofinansowania, o ktdérym mowa w § 10 pkt 2 i 3, nauczycielom przystuguje
swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 13 Dzialalnos¢ kulturalno — oswiatowa.

Dzialalno$¢ kulturalno — o$wiatowa finansowana ze srodkéw Funduszu obejmuje:

o

1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie
imprez artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,
2) zwrot kosztéw zakupu biletdw wstepu do kina i teatru (przedstawienie teatralne).

§14 Procedury

Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 13 pkt 1, odbywa si¢ w calosci ze
srodkéw Funduszu. Osoby uprawnione biorace udzial w imprezie nie ponosza zadnych
dodatkowych oplat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udost¢pnia si¢ na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim a uprawnionych emerytow i rencistoéw informuje si¢
telefonicznie lub listownie. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastepuje z
dwutygodniowym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udzialu w
imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

Osoba uprawniona moze wystapi¢ o $wiadczenie, o ktérym mowa w § 13 pkt 2,
maksymalnie 2 razy w ciagu roku kalendarzowego. Bilety zbierane bgda w maju 1
listopadzie. .



§ 15 Dzialalnosé sportowo — rekreacyjna.

Dziatalnos¢ sportowo - rekreacyjna finansowana ze srodkow Funduszu obejmuje:

1.

o

o

finansowanie imprez masowych dla wszystkich 0s6b uprawnionych w formie wycieczek,
kuligéw, grzybobrania 1 innych form sportowo — rekreacyjnych

§ 16 Procedury.

Finansowanie imprez masowych, o Llor ch mowa w § 15 pkt 1, odbywa si¢ w calosci ze
srodkéw Funduszu. Osoby uprawnione biorgce udzial w imprezie nie ponoszg Zzadnycl
dodatkowych opiat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udosi¢pnia si¢ na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim, a uprawnionych emerytéw i rencistéw informuje sig
telefonicznie lub listownie. Powiadomienie 1 ogloszenie o terminie imprezy nastepuje z
dwutygodniowym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udziaiu w
imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 17 Pomoc materialna.

- Srodki Funduszu mogg byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie

rzeczowej, finansowej lub w formie bonéw talony i inne znaki, uprawniajace do ich
wymiany na towary lub ustug przez osoby uprawnione.

Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci
ustalanej na podstawie tabeli stanowigcej zalgcznik nr 3.

§ 18 Pomoc rzeczowa.

Pomoc materiaina w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:

1) zakup artykutéw zywnosciowych;

2) zakup paczek dla dzieci oséb uprawnionych w wieku do lat 14, w wysokosci

ustalonej na podstawie tabeli stanowiacej zalacznik nr 4.

Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznawana jest osobom uprawnionym
na ich wniosek nie wig¢cej niz dwa razy w roku kalendarzowym.
Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, przyznawana jest osobom uprawnionych
na ich wniosek raz w roku kalendarzowym. Wnioski w tej sprawie osoby uprawnione
zobowigzane sq ztozy¢ najpozniej do 15 grudnia kazdego roku kalendarzowego.

§ 19 Pomoc finansowa.

Pomoc finansowa dla oséb uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie cz¢sciej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze

ubiegaé sie o zapomogg pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiolowych, diugotrwa}ej choroby lub $mierci.

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwiazku z
ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana.

7 PREZES (
AN

mgr Kazimi:



§ 20 Pozyczki mieszkaniowe.

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z Funduszu udzielana jest w formie
pozyczki mieszkaniowej.
2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

8]

1) uzupeinienie wkladéw budowlanych do spéidzielni mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktdre wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dzialalnosci gospaedarczej,

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu, suszarni badZ innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

6) pokrycie kosztow. wykupu lokali mieszkalnych na wiasnos¢ oraz na uzupelnienie
zaliczki na wklad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spotdzielczego
lokatorskiego prawa do:zajmowanego lokalu na spoidzielcze wlasnosciowe prawo
do lokalu,

7) pokrycie kosztéw partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu w
Towarzystwach Budownictwa Spotecznego,

8) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

9) remont i modernizacj¢ lokali i domow mieszkalnych,

10) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.

. Zwrotna pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie

uprawnionej co 2 lata, pod warunkiem catkowitej splaty uprzedmo zaciggnietej na ten
cel pozyczki.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej 2

pracownikow zatrudnionych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 3 , ktorzy
osiggaja wynagrodzenie w wysokosci przekraczajacej minimalne wynagrodzenie za
prace okreslone w odrgbnych przepisach. Ten sam pracownik moze by¢
porgczycielem maksymalnie 2 pozyczek rdéwnoczesdnie.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci:

1)1% rocznie dla pozyczkobiorcow, ktérych $redni dochod na osobe w rodzinie
wynosi  srednio do 100 % minimalnego wynagrodzenia w 6 miesigcach
kalendarzowych poprzedzajacych podjecie decyzji o przyznaniu pomocy,

2)3% rocznie dla pozyczkobiorcéw, ktérych dochéd na osobg w rodzinie przekracza

Srednio 100 % minimalnego wynagrodzenia w 6 miesigcach kalendarzowych
poprzedzajacych podjecie decyzji o przyznaniu pomocy.

. Okres splaty pozyczki nie moze przekracza¢ 60 miesigcy.
. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w calos$ci wraz z oprocentowaniem w

razie:
1) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie
pracownika,
2} rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem
3) rozwigzania stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostala zawarta

. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreslone w ust. 7

splata pozyczki nast¢puje na warunkach ustalonych w umowie.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty

pozyczki znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czgsciowo lub
w catosci umorzona wraz z odsetkami.

10.Wzoér umowy pozyczki stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.



W

(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajeé) i
110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

. Na jednego pracownika miodocianego wysokos¢ odpisu podstawowego stanowi w

pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdlnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o
ktéorym mowa w ust. 1. _

Wysokos¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktorym
wystepuja szkodliwe ucigzliwosci dla $rodowiska, stanowi 50% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

. Na kazdg zatrudriionj osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany

stopien niepetnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 1.

Zwigksza si¢ Fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym
mowa w ust. 1 na kazdego emeryta 1 rencist¢ objetego opieka socjalng, w tym takze ze
zlikwidowanych zaktadéw pracy.

Dla nauczycieli bgdacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.

§ 25 Inne zrédla.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

i

my\pwg\)

Wpltywy z opfat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosci socjalnej,

Odsetki od srodkéw Funduszu,

Wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

Wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
Darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

Inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach (np. art. 108 KP).

§ 26 Niepodzielnos¢ sSrodkéw.

Odpisy 1 zwigkszenia, o ktérych mowa w § 24 i 25 Regulaminu, tworzg jeden Fundusz.

§ 27 Niewykorzystane Srodki.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
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Rozdziatl 4.

Zasady przyznawania swiadczen
§ 21 Zasady ogélne.

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleZnia sig
od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu. £

Swiadczenia indywidualne przyznawane s na wniosek osoby uprawnionej.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodmieniu z
przedstawicielami _ organizacji zwigzkowych dzialajacych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 3.

Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla ‘wszystkich 0s6b uprawnionych
wymaga uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwiazkowych, o ktérych mowa w
ust. 3. ' ’

§ 22 Usta.lanie sytuacji socjalnej 0s6b uprawnionych.

Podstawa przyznania pomocy finansowej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej z
zalgczonym o$wiadczeniem o wysokosci dochodu na osobg przypadajacego na osobg w
gospodarstwie domowym .Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek 0soby
uprawinionej.

W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w
os$wiadczeniu , o ktérych mowa w pkt. 1 , pracodawca moze zazada¢ udokumentowania
tych danych stosownymi zaswiadczeniami.

Osoba uprawniona moze zrezygnowaé z ujawniania dochodow, deklarujac przynaleznos¢
do grupy 0séb o najwyzszych dochodach.

Rozdziat 5

Zrédia finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§ 23 Odpis.

Fundusz, z ktorego finansowana jest zaktadowa dziatalnos¢ socjalna, tworzy sig z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym
roku kalendarzowym.

1.

3]

§ 24 Wysokos¢ odpiséw.

Wysokosé odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwot¢ wyzsza.

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz S$wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajg¢
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Rozdzial 6.

Postanowienia koncowe
§ 28.

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci swiadczen udzielonych
poszezegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

§ 29. Zmiana regulaminu.
Zmiana postanowjei Regulaminu jest dokonywana w trybie jego przewidzianym dla jego
ustalenia. '

§ 30 Uzgednienie.

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi u
Pracodawcy.

§ 31 Wejscie w zycie.

Regulamin wehodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikow
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

Uzgodniono w dniu: 24 czerwca 2013 1.
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ZALACZNIK 1 :

TABELA DOTYCZACA WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU
DZIECI I MLODZIEZY PRACOWNIKOW ZESPOLU
SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO NR 3 im. Jana Pawla II
w Rybniku

€ 3 "o

Dochéd brutto na 1 czionka rodziny
za ostatni kwartal

Wysoko$é dofinansowania

do 1 800,00 zi. 35%
od 1801,00do 2 500,00 z&. 30%
powyzej 2 500,00 z1. 25%
Uzgodniono
1 - ' DYREKTOR
M\ Piekars Zespotu Szkoino-Przedsakoineyu Nr3
E\V e s e rets sttt ss ettt enneee . sesssscss inr. JFan awia b

/Zakladowe organizacje zwiqzkowe/

ZAYLACINIK 2 :

TABELA DOTYCZACA WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU
PRACOWNIKOW, EMERYTOW I RENCISTOW ZESPOLU
SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO NR 3 im. Jana Pawta II
w Rybniku

Dochéd brutto na 1 czlonka rodziny
za ostatni kwartal

Procent wartosci dofinansowania

do 1 800,00 zi. 100 %
od 1801,00 do 2 500,00 zi. 95 %
powyzej 2 500,00 zi. 90 %
Uzgodniono
DYREKTOR
Tasots Seolse S o8

/Zaktadowe organizacje zwiqzkowe/
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ZALACZNIK 3 :

TABELA DOTYCZACA WYSOKOSCI PMOCY MATERIALNEJ
 ZWIAZANEJ ZE WZMOZONYMI WYDATKAMI W OKRESIE
SWIATECZNYMI dla PRACOWNIKOW, EMERYTOW I RENCISTOW

ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO NR 3
im. Jana Pawta II w Rybniku

Dochoéd brutto na-1 czionka rodziny | Procent wartosci dofinansowania
za ostatni kwartal = ..

do 1 800,00 zL. —100%

od 1801,00 do 2 500,00 zi. \ 95 %

powyzej 2 500,00 zi. 90 %

Uzgodniono
......... DYREKTOR
Zespoiu SZkOljx a-Pr eds;ko]nego Nr 3
im. Jaga Pawta [
/Zaktadowe organizacje zwiqzkowe/ /Pracod,

mgr Mirostafoa Grajner

ZALACZNIK 4 :

TABELA DOTYCZACA WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA PACZKI
SWIATECZNEJ DZIECI I MLODZIEZY PRACOWNIKOW
ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO NR 3 im. Jana Pawta II
w Rybniku

Dochoéd brutto na 1 czlonka rodziny | Procent wartosci dofinansowania
za ostatni kwartal

do 1 800,00 zt. 100 %
od 1801,00 do 2 500,00 zi. 95 %
powyzej 2 500,00 zi. 90 %
Uzgodniono
PREZES \/\ N\, t \>
\ DYREKTOR
mgr Kazi i ;* ’161\ arz Zespolu Szkolno-Prgediszkolnego Nr 3
...................................................... inr.<Fana 31&;,
/Zaktadowe organizacje zwiqzkowe/ %@raaw’dg &Gt aner
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