                                                               Aneks 01

          do Regulaminu Premiowania Zespołu Szkolno – Przedszkolnego Nr 3 

                                              im. Jana Pawła II w Rybniku 

Podstawa prawna: 

Art.14 ustęp 2 Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionymi w szkołach, przedszkolach i placówkach oświatowych oraz pracowników Miejskiego Zespołu Obsługi Szkół i Przedszkoli, dla których organem prowadzącym jest Miasto Rybnik zawarty w dniu 18. 01. 2000r. 

Protokół dodatkowy Nr 5 zawarty w dniu 1 lipca 2009r. w Rybniku do Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionymi w szkołach, przedszkolach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Miasto Rybnik zawarty w dniu 18. 01. 2000r. Załącznik nr 9 do układu. 

§ 3 ust. 1 i 2 otrzymuje brzmienie: 

1. W ramach środków na wynagrodzenie osobowe tworzy się fundusz premiowy w wysokości 10% wynagrodzeń zasadniczych z przeznaczeniem na premie dla pracowników. 

2. Pracownikowi przysługuje premia indywidualna w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego wypłaconego za czas przepracowany. 

§ 5  otrzymuje brzmienie: 

1. Pracownikowi może być przyznawana premia w obniżonej wysokości w przypadku: 

a) spóźnienie do pracy – obniżenie od 1 do 5% 

b) ukaranie karą porządkową – obniżenie od 3 % 

c) niesumiennego lub niestarannego wykonywania pracy – obniżenie o 5 % 

2. O obniżeniu lub pozbawieniu premii pracodawca informuje pracownika na piśmie     wraz z uzasadnieniem. 

Aneks wchodzi w życie z dniem 17 lipca 2009r. 
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