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Zatgcznik do Uchwaty Nr 146/V111/2003
Rady Miasta Rybnika
z dnia 30 kwietnia 2003 r.

STATUT ZESPOLU SZKOLNO- PRZEDSZKOLEGO NR3

Zatgcznik do Uchwaty Nr 146/VI11/2003
Rady Miasta Rybnika
z dnia 30 kwietnia 2003

Dziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1

PRZEPISY DEFINIUJACE

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespodt Szkolno Przedszkolny Nr 3
w Rybniku

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 37,

3) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole nr 47,

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o]
systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami),

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut zespotu,

6) dyrektorze, wicedyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzgdzie uczniowskim i
radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w zespole,

7) wychowankach, uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumiec dzieci
uczeszczajgce do zespotu oraz ich rodzicéw i prawnych opiekunow,

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdinej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w zespole,

9) organie prowadzgcym zespot — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Rybnik,

10) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad zespotem lub kuratorze —

nalezy przez to rozumieé, dziatajgcego w imieniu Wojewody Slgskiego,
Kuratora Oswiaty w Katowicach, dziatajgcego na podstawie ustawy o systemie
oswiaty,

11) poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumieC takze inng

poradnie specjalistyczng lub inng instytucje $wiadczgcg poradnictwo i
specjalistyczng pomoc.



2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w
sprawach z zakresu obowigzku szkolnego, jest kurator.

Rozdziat 2

PODSTAWOWE INFORMACJE O ZESPOLE

§2

1. Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Rybniku jest placowka publiczna.
2. W sktad zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa Nr 37 w Rybniku,
2) Przedszkole Nr 47 w Rybniku,

3. Charakterystyka ogolna jednostki

Baza lokalowa jednostki:

a). Ogdlna informacja o obiekcie;
Budynek szkoty to dwukondygnacyjny gmach o powierzchni 1584 m2, w skfad
ktérego wchodzi: siedem sal lekcyjnych, biblioteka z czytelnig, pracownia
komputerowa, sala gimnastyczna, sala pedagoga szkolnego, szatnia, swietlica,
sala do gimnastyki korekcyjnej, gabinet pielegniarki, sekretariat, gabinet dyrektora.

b). Baza dydaktyczna,;
Kazda sala lekcyjna wyposazona jest niezbedne pomoce dydaktyczne.
Dodatkowe pomoce dydaktyczne zgromadzone sg w odrebnym pomieszczeniu i
wykorzystywane w razie potrzeby.
Pracownia komputerowa wyposazona jest w 20 stanowisk pracy z podtgczeniem
do Internetu.
Dla uczniéw i nauczycieli udostepniona jest biblioteka i czytelnia, w ktorej zbiory
Sg uzupetniane.

c). Baza do wychowania fizycznego;
Szkota posiada bardzo dobre warunki do wychowania fizycznego. Dysponuje
duzg salg gimnastyczng, wyposazona w niezbedny sprzet sportowy oraz szatnie i
prysznice.

d). Baza socjalna;
Kadra pedagogiczna posiada do wiasnej dyspozycji pokdj nauczycielski z
wydzielonym kgcikiem na przygotowanie kawy lub herbaty oraz dwoma
stanowiskami komputerowymi z podtgczeniem do Internetu.

e). Baza placéwki a mozliwos¢ realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych;
Opisana wyzej baza umozliwia prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych. Sala
gimnastyczna wykorzystywana jest do zaje¢ wychowania fizycznego, SKS-u, gier,
zabaw, zawodow szkolnych i miedzyszkolnych, dyskotek, a takze wielu
uroczystosci i spotkan.
Na sali gimnastycznej znajduje sie scena. Ze sceny bardzo czesto korzysta sie
podczas organizacji roznych uroczystosci i imprez. Na niej odbywajg sie wystepy
»,mtodych” artystow.



f). Swietlica ;
W szkole dziata swietlica szkolna, ktéra ma na celu zapewnienie opieki dzieciom
przed rozpoczeciem lekciji, jak i po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.
Na swietlicy jest mozliwos¢ zjedzenia obiadu.
g). Przedszkole;
W przedszkolu utworzone sg dwa odziaty z grup mieszanych 3,4,5 lakow.
Godziny w jakich odbywajq sie zajecia z zakresu podstawy programowej okresli
Prezydent Miasta. Przedszkole jest czynne od 7.00 do 16.00.
Zespot Szkolno- Przedszkolny Nr 3 w Rybniku $cisle wspotpracuje z :
- Miejskg Powiatowg Bibliotekg Publiczna- filia nr 12
- Szkotg Zycia w Rybniku
- Osrodkiem Pomocy Spotecznej
- Nadles$nictwem Rybnik
- Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Rybniku
- Policjg i dzielnicowym
- Radg Dzielnicy

Il. PROCEDURY:

3.1. Skreslono

3.1.1. Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

1) Przyprowadzanie dziecka do przedszkola.

1. Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicéw
(opiekunow prawnych). Sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i
z przedszkola do domu.

2. Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi lub osobie pelnigcej dyzur w sali
zbiorczej. W przeciwnym wypadku Zaden pracownik przedszkola nie moze ponosi¢
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo 1 zdrowie dziecka.

3. W godzinach od 7.00 do 8.00 rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzaja dziecko do
sali zbiorczej. Punktualnie od godz. 8:00 czynne sg juz wszystkie grupy. Dzieci rozchodzg si¢
do swoich sal pod opieka nauczycieli. Od tej godziny rodzice przyprowadzaja dzieci do sali
danej grupy.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sa przyprowadza¢ do przedszkola dzieci
zdrowe i czyste.

6. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola.
Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie moga przebywaé w grupie z dzie¢mi
zdrowymi. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola.

7. Rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i
udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne nalezy
zglasza¢ wylacznie pisemnie, dolaczajac zaswiadczenie lekarskie.

8. Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani sg do
przedlozenia za§wiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

2) Odbieranie dziecka z przedszkola.



1. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na
piSmie przez rodzicow (opiekundéw prawnych), zdolne do podejmowania czynnosci
prawnych. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazde;j
chwili pisemnie odwotane lub zmienione.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialno§¢ prawnag za bezpieczenstwo
dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

3. Jesli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie cheiato wyjs¢ z
przedszkola z osobg upowazniong przez rodzicéw, dziecko nadal pozostanie pod opieka
nauczyciela, a dyrektor lub (w przypadku jego nieobecnos$ci) nauczyciel niezwlocznie
skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego postepowania.

4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go.

5. Nauczyciel kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adresoOw
zamieszkania, miejsca pracy i numeréw kontaktowych rodzicéw, prawnych opiekundéw dzieci
oraz os6b upowaznionych pisemnie przez rodzicow do odbioru dziecka.

6. Odbidr dziecka nastepuje w danej grupie a po podwieczorku od 14.30 najpdzniej do 16.00
z sali zbiorczej.

7. Nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko z
przedszkola. Rodzic (osoba upowazniona) nie wchodzi na sale zabaw.

8. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takim przypadku
personel przedszkola ma obowigzek zatrzymaé dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia
sprawy. W takich okoliczno$ciach nauczyciel postepuje zgodnie z opracowang procedurg .

9. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

3) Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgtoszenia sie po
dziecko osoby nie mogacej sprawowac opieki.

1.W razie nie odebrania dziecka przez rodzicow, prawnych opiekunéw lub o0séb
upowaznionych pisemnie , nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji
dyrektora przedszkola i ustali¢ dalsze postgpowanie.

2. Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza protokot zdarzenia podpisany przez
swiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

3. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko rodzica lub opiekuna prawnego pod wplywem
alkoholu nauczyciel powiadamia dyrektora Zespotu.

4. Dyrektor wydaje dyspozycje nauczycielowi, ktore maja na celu odizolowanie dziecka od
rodzica lub opiekuna prawnego pod wptywem alkoholu.

5. Poinformowanie drugiego rodzica o =zaistnialej sytuacji i konieczno$ci osobistego
zgloszenia si¢ po dziecko lub osoby upowaznione;.

6. Przekazanie dziecka do np. os$rodka wsparcia kryzysowego; wsparcia rodziny w sytuacji
gdy nie ma mozliwos$ci przekazania dziecka drugiemu rodzicowi lub upowaznionej osobie.

7. Powiadomienie pisemnie policji, terenowego osrodka pomocy spolecznej, wydziatu
rodzinnego sadu rejonowego, jesli sytuacja zglaszania si¢ rodzica /opiekuna prawnego po
dziecko w stanie nietrzezwym powtorzy si¢ lub dziecko zostalo umieszczone w placowkach
okreslonych w pkt 4.

4) Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow przedszkola, rodzicéw dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola oraz osoby przez nich upowaznione do odbioru
dzieci.

3.2. Zasady naboru do szkoty podstawowej na rok szkolny 2014/2015



1. Rodzice dzieci zamieszkalych w obwodzie danej szkoty podstawowej w terminie od
2 kwietnia (od godz. 9.00) do 30 kwietnia br.(do godz. 13.00) mogg potwierdzi¢ wole
uczeszczania do szkoty obwodowej swojego dziecka za pomoca witryny
www.rybnik.podstawowe.vnabor.pl z ktorej nalezy wydrukowac stosowng deklaracje,
podpisac i dostarczy¢ do sekretariatu danej szkoly. Potwierdzenia woli uczeszczania do
szkoly obwodowej mozna réwniez dokona¢ poprzez wypeklienie deklaracji, o ktorej
mowa powyzej bezposrednio w sekretariacie szkoty obwodowej (z pominigciem witryny
internetowej).

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wolne miejsca w szkotach podstawowych
dla kandydatow, ktorzy nie chcg uczeszcza¢ do swoich szk6t obwodowych. Witryna
naborowa dla rodzicéw bedzie dostgpna od 2 kwietnia (od godz. 9.00) do 30 kwietnia br.
(do godz. 13.00) www.rybnik.podstawowe.vnabor.pl

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkolty podstawowej mogg byé
przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli
dana szkota podstawowa nadal dysponuje wolnymi miejscami, na podstawie kryteriow:

a) miejsce zamieszkania kandydata Rybnik (8 pkt.) - potwierdzone o$wiadczeniem
rodzica,

b) kandydat uczeszczajacy w roku szkolnym 2013/14 do przedszkola znajdujacego sie
w obwodzie szkoty podstawowej prowadzacej oddzial wskazany na 1. miejscu listy
preferencji (4 pkt.) - potwierdzone o$wiadczeniem rodzica,

¢) kandydat, ktorego rodzenstwo kandyduje do tej samej szkoly podstawowej (2 pkt.) -
potwierdzone o§wiadczeniem rodzica,

d) kandydat, ktorego rodzenstwo w roku szkolnym 2013/14 jest uczniem szkoty
podstawowej prowadzacej oddzial wskazany na 1. miejscu listy preferencji (1pkt.) -
potwierdzone o$wiadczeniem rodzica.

4. Jezeli prog punktowy zostanie osiagniety przez wigksza liczbe kandydatéw niz liczba
miejsc (wyniki ex aequo) to o przyjeciu do szkoty beda decydowaé nastgpujace tzw.
Kryteria ustawowe:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata — potwierdzona o$§wiadczeniem rodzica,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata - potwierdzona orzeczeniem o niepelnosprawnosci,

C) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata- potwierdzona orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci,

d) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata- potwierdzona orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci,

e) niepelnosprawnosé rodzenstwa kandydata- potwierdzona orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — potwierdzone prawomocnym
wyrokiem sadu rodzinnego orzekajacego rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczeniem o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

g) objecie kandydata pieczg zastepcza — potwierdzone dokumentem poswiadczajagcym
objecie dziecka piecza.

Kryteria te maja jednakowg warto$¢, sg brane pod uwagg tacznie.

5. Whniosek o przyjecie do szkoly podstawowej moze by¢ ztozony do nie wigcej niz trzech
wybranych szkét. We wniosku okresla si¢ kolejnos¢ wybranych szkot podstawowych
(oddziatéw) w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych (wzdér wniosku
bedzie dostepny od dnia 2 kwietnia br.). W tym wniosku nie wskazujemy szkoty
obwodowej gdyz w przypadku braku miejsc w wybranych szkotach kandydat zostanie
przyjety automatycznie do szkoly obwodowe;.



http://www.rybnik.podstawowe.vnabor.pl/
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11.
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13.

14.

15.

Whiosek nalezy wypetni¢ w systemie, wydrukowaé, podpisa¢ i dostarczy¢ do szkoly
»pierwszego wyboru”. Do wniosku dolgcza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie
powyzszych kryteriow, skladane w oryginale lub kopii po$wiadczonej notarialnie lub
przez rodzica kandydata. Os$wiadczenia, o ktorych mowa powyzej, sktada si¢ pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: ,,Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.
W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwrdcic sig:
a)do rodzicow o przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci
zawarte w oswiadczeniach,
b)lub, w szczegodlnych przypadkach, do Prezydenta Miasta o potwierdzenie ww.
okolicznosci. Prezydent Miasta potwierdza te okoliczno$ci w terminie 14 dni.
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota podstawowa nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor szkoly uruchomi postgpowanie uzupetniajace.
Postepowanie rekrutacyjne do szkoty podstawowej przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoly. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy
W szczegblnosci:

a) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci

listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

i kandydatow nieprzyjetych;

C) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona i nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.

Rodzice kandydata zakwalifikowanego do szkoly podstawowej sa zobowigzani do
potwierdzenia woli uczeszczania do tej szkoty w terminie od 26 maja do 5 czerwca br.
(do godz. 15.00).

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do szkoty 9 czerwca 2014 roku o godz. 9.00. Lista zawiera
imiona 1 nazwiska kandydatéw przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych lub informacje o
liczbie wolnych miejsc. Listy, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawieraja imiona 1
nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe
punktow, ktora uprawnia do przyjecia. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest
okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danej szkoty.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizszg liczb¢ punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbg punktow, ktorg
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.



16. Na rozstrzygniecie dyrektora publicznej szkoty stuzy skarga do sagdu administracyjnego —
skarge wnosi si¢ za posrednictwem dyrektora szkoty, ktorego dziatanie jest przedmiotem
skargi.

17. Kolejnos¢ zgloszen (logowania w systemie) nie ma wplywu na pierwszenstwo
W przyjeciu dziecka do szkoty.

18. Zaznaczenie w formularzu sformutowania ,,Odmawiam odpowiedzi” rOwnoznaczne jest
Z przyjeciem do wiadomosci faktu, iz dane kryterium nie bedzie brane pod uwage na
etapie kwalifikowania kandydata do szkoty.

3.3. Wczesniejsze przyjecie dziecka do szkoly:
Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze rozpoczg¢ dziecko, ktore
urodzito sie w okresie lipiec-grudzien 2008 roku.

3.4. Odroczenie obowigzku szkolnego:

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego przez dziecko podejmuje
dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka po zasiegnieciu opinii Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej.

3.5. Organizacja nauczania indywidualnego:

Dyrektor szkoty organizuje indywidualne nauczanie ucznia na wniosek rodzicow lub
prawnych opiekunéw dziecka wraz =z zalgczonym orzeczeniem Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej oraz zgodg organu prowadzgcego szkote. Dyrektor
szkoty decyduje o0 miejscu ksztalcenia ucznia oraz przydziela nauczyciela
sprawujgcego opieke dydaktyczno- wychowawczg nad uczniem.

(Rozporzgdzenie MEN z dnia 29.01.2003 r.).

3.6.Kwalifikacja ucznia do zespotu wyréwnawczego:

Szkota kwalifikuje ucznia do zespotu wyréwnawczego na prosbe rodzicéw, na
wniosek wychowawcy lub nauczyciela uczgcego ucznia za zgodg rodzicéw,
potwierdzong podpisem. Kwalifikacja moze rowniez by¢ sugestig opinii Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej.

3.7. Kwalifikacja ucznia do zespotu korekcyjno- kompensacyjnego:

Szkota kwalifikuje ucznia do zespotu korekcyjno - kompensacyjnego na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej i za zgodg rodzicéw potwierdzona
podpisem.

3.8. Wydanie duplikatu swiadectwa i duplikatu legitymacji szkolnej:

Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 wydaje duplikat sSwiadectwa na
podstawie pisemnej prosby zainteresowanego wydaniem duplikatu i uiszczeniu
optaty skarbowe.

3.9. Wydanie legitymacji szkolnej:



Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 wydaje legitymacje szkolng dziecku,
ktére ukonczyto 7 lat na jego wilasng prosbe, prosbe rodzicow lub prawnych
opiekunéw w terminie uzgodnionym z uczniem lub rodzicami.

3.10. Wydanie karty rowerowe;.
Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 wydaje karte rowerowg uczniowi,
ktéry ukonczyt 10 lat i uczestniczyt w zajeciach z wychowania komunikacyjnego.

3.11.Ubezpieczenie dzieci od nieszczesliwych wypadkow:

Zespot Szkolno- Przedszkolny Nr 3 organizuje ubezpieczenie od nieszczesliwych
wypadkow dzieci uczeszczajgcych do szkoty i przedszkola. Dyrektor Zespotu
Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 w porozumieniu z Radg Rodzicow i Radg
Pedagogiczng na poczatku kazdego roku szkolnego dokonuje wyboru oferty
ubezpieczenia dzieci od nieszczesliwych wypadkow i ogtasza termin uiszczenia
sktadki. Wysoko$¢ sktadki ubezpieczeniowej zalezna jest od wybranej oferty
ubezpieczyciela.

3.12. Zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

Dyrektor zespotu Szkolno Przedszkolnego Nr 3 w Rybniku zwalnia ucznia z zajec
wychowania fizycznego lub informatyki/zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

(Rozporzgdzenie MEN z dnia 20 sierpnia 2010 r.).

3.13. Promocja ucznia do klasy nastepne;:

Uczen klasy I- Il otrzymuje promocje do klasy nastepnej, jezeli jego osiggniecia w
danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. W wyjgtkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll na
wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu
zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

Poczawszy od klasy IV uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.



3.14. Egzamin poprawkowy:

Uczen kl. IV- VI, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z
jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin
poprawkowy z tych zaje¢. Termin egzaminu wyznacza dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 3 do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

3.15.Ukonczenie szkoty:

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, na ktorg
skladajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakohczyta sie w klasach
programowo nhizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej, a ponadto przystgpit do sprawdzianu. Rada Pedagogiczna
moze podjg¢ uchwate o nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole
co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

3.16.Procedury podejmowane w przypadku niespetnienia obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego:

A. Dziatania rodzicow dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego i obowigzkowi szkolnemu:

1. Dopeftnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty
(przedszkola), w obwodzie ktdrej uczen mieszka.

2. Poinformowanie szkoty rejonowej o zapisaniu (przeniesieniu) dziecka do innegj
szkoty (przedszkola).

3. Zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne
(przedszkolne).

4. Zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych (przedszkolnych).

B. Dziatania nauczycieli poszczegdlnych zajec:

1. Systematyczne (na kazdej lekcji) sprawdzanie obecnosci ucznidw i
dokumentowania tego faktu w dzienniku lekcyjnym.

2. Zgtoszenie wychowawcy klasy przypadku unikania przez ucznia okreslonych
zaje¢ dydaktycznych (nieobecnos¢ ucznia na 2 godzinach danych zajeé
edukacyjnych pod rzad).

C. Dziatania wychowawcéw klas (grup):

1. Systematyczna analiza wpiséw w dzienniku dotyczacych frekwencji uczniéw.

2. Rozpoznanie przyczyny nieobecnosci ucznia w szkole (przedszkolu) w toku
obowigzujgcej procedury usprawiedliwiania nieobecnosci.

3. W przypadku nieobecnosci ucznia na wybranych zajeciach lub wagarow
szkolnych przeprowadzenie rozmowy =z uczniem i jego rodzicami,
zobowigzanie ucznia do regularnego uczeszczania na wszystkie zajecia.

4. Po powtdrzeniu sie nieobecnosci ucznia na wybranych zajeciach lub wagaréw
szkolnych zgtoszenie sprawy pedagogowi szkolnemu w ciggu trzech dni
roboczych.

5. W przypadku czasowej nieobecnosci pedagoga szkolnego podjecie




6.

wszystkich czynnosci nalezgcych w tym zakresie do pedagoga (pkt D).
Comiesieczne wypetnianie arkusza kontroli realizacji obowigzku szkolnego
(rocznego przygotowania przedszkolnego) poprzez wpisywanie ucznidw z
50% nieobecnoscia.

D. Dziatania pedagoga szkolnego.

1.

a)

b)

W ciggu 5 dni roboczych od uzyskania od wychowawcy informacji o
powtarzajgcej sie nieobecnosci ucznia na wybranych zajeciach lub wagarow
szkolnych nie przekraczajgcych 50% zajec:

przeprowadzenie rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia i
zobowigzanie ich na pismie do zapewnienia regularnego uczeszczania
dziecka na zajecia

pisemne zobowigzanie ucznia do regularnego uczeszczania na wszystkie
zajecia edukacyjne.

W przypadku niedotrzymania przez ucznia i rodzicow pisemnego
zobowigzania zgtoszenie sytuacji dyrektorowi szkoty.

Rozpoznanie przyczyn 50% nieobecnosci ucznia w szkole (przedszkolu)
poprzez rozmowe z wychowawcg oraz rodzicami ucznia. W przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwionej zgtoszenie sytuacji dyrektorowi Zespotu.

E. Dziatania dyrektora szkoty.

1.
2.

3.

Prowadzenie ,Ksiegi uczniéw” i ,Ksiegi dzieci”.

Powiadamianie o przyjeciu ucznia spoza obwodu dyrektora szkoty, w
obwodzie ktérej dziecko mieszka.

Coroczne (do 15 wrzeénia) informowanie o realizacji obowigzku szkolnego
(rocznego przygotowania przedszkolnego) przez ucznia (przedszkolaka)
spoza obwodu dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka.

W przypadku niespetniania obowigzku szkolnego (rocznego przygotowania
przedszkolnego) przez ucznia (przedszkolaka) spoza obwodu informowanie o
tym fakcie dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka.
Niespetnianie obowigzku szkolnego (rocznego przygotowania
przedszkolnego) przez ucznia (przedszkolaka) zamieszkujgcego w obwodzie
szkoty powoduje podjecie przez dyrektora czynnosci administracyjnych o
charakterze egzekucyjnym.

Sposoby gromadzenia danych.

Dane gromadzone sg w dokumentacji wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego,
zeszytach korespondencji, dzienniku korespondencji, sprawozdaniach z nadzoru
pedagogicznego.

3.17. Procedura kontaktéw z rodzicami.

Procedura dotyczy nauczycieli, wychowawcéw, rodzicéw i prawnych opiekunow. Informacji
o dziecku udzielaja wylacznie nauczyciele przedmiotéw, wychowawca, pedagog szkolny
1 dyrektor szkoty.

Opis pracy — ustalona kolejno$¢ dziatan, miejsca i czas przeprowadzenia poszczegdlnych
czynno$ci majac na wzgledzie dobro procesu dydaktycznego i bezpieczenstwo uczniow.

1.

2.

3.

Miejscem  kontaktow  rodzicow/prawnych  opiekundéw  z  nauczycielami
1 wychowawcami jest szkota, w szczeg6lnych przypadkach dom ucznia.
Kontakty rodzicow/prawnych opiekundéw z nauczycielami odbywajg si¢ wedtug
harmonogramu przedstawionego na pierwszym spotkaniu z rodzicami we wrze$niu.
Spotkania odbywajg si¢ w formie:

e zebran ogdlnych z rodzicami,
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10.

11.

12.

e indywidualnych konsultacji,

e wywiadowki.
Rodzice/prawni opiekunowie uczniow szkoty mogag dodatkowo kontaktowaé sig
z nauczycielami w przypadkach uzasadnionych losowo, jednak po uprzednim
uzgodnieniu z nauczycielem (telefonicznie przez sekretariat szkoty) lub pisemnie
przez dzienniczek ucznia.
W trakcie prowadzonych przez siebie zaje¢ szkolnych (w tym réwniez dyzurow
na korytarzach i na podworzu) nauczyciel nie moze przyjmowaé rodzicOw/prawnych
opiekunow.
Miejscem kontaktow nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekundéw na terenie szkoty sa
sale lekcyjne (nie pokdj nauczycielski) oraz gabinety (dyrektora, pedagoga, itp.). Poza
tymi miejscami informacji nie udziela si¢. Nie udziela si¢ réwniez telefonicznych
informacji o uczniach (bez uprzednich uzgodnien w przypadkach losowych).
Obecno$¢ rodzica/prawnego opiekuna na zebraniach jest obowigzkowa.
W razie nieobecnos$ci na dwodch zebraniach wychowawca moze wezwaé rodzica/
prawnego opiekuna w formie pisemnej (w terminie odpowiednim dla wychowawcy).
W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, szkola wzywa rodzicoOw/prawnych
opiekundéw poza uzgodnionymi terminami.
Wychowawca w naglych sytuacjach moze skontaktowaé si¢ rodzicami/prawnymi
opiekunami telefonicznie, w innych sytuacjach wzywa rodzica/prawnego opiekuna
za posrednictwem dzienniczka ucznia lub sekretariatu szkoty (w formie pisemne;j).
Wynikte w czasie zebrania sprawy trudne, wymagajace udziatlu lub interwencji
dyrektora szkoly, nalezy rozwigza¢ w ciggu 2 tygodni (zaraz po zebraniu informujac
dyrektora szkoty o zaistnialym problemie).
Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty, ocen, zachowania uczniow,
rodzice/ opiekunowie kierujg w nastepujacej kolejnosci do:

e wychowawcy klasy,

¢ nauczyciela uczacego danego przedmiotu,
a w wyjatkowych przypadkach do:

e Dyrektora Szkoty,

e Rady Pedagogicznej,

e organu nadzorujacego szkole.

Wykaz materialow i dokumentow potwierdzajacych wykonanie pracy:

1.

2.
3.

Odnotowanie obecno$ci rodzicow/opiekundw na zebraniach (zatacznik do protokotu
Z zebrania).

Notatka o temacie rozmowy w dzienniku lekcyjnym.

Notatka o przebiegu rozmowy, rezultatach, zobowigzaniach, podpisaniu kontraktu
w ,,Zeszycie wychowawczym”.

3.18.Przyjecie do pracy:

Zainteresowany skfada podanie do dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 3
z zatgczonymi dokumentami potwierdzajgcymi pozadane kwalifikacje. Dyrektor
wyznacza termin rozmowy kwalifikacyjnej i podejmuje decyzje o zatrudnieniu.

3.19. Procedura wykorzystania zapisow z monitoringu wizyjnego dla realizacji misji
wychowawczej placowki:

1.

Zespdt dla zapewnienia bezpieczenstwa wychowankdéw, pracownikow i
wszystkich pozostatych osob przebywajgcych na terenie placowki prowadzi
wizyjny monitoring wewnetrzny.
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2. Kamery umieszczone zostaty w najbardziej newralgicznych punktach szkoty,
tj. szatnie, korytarze na 1 i 2 pietrze oraz przy wejsciu gtbwnym.

3. Budynek placowki zostat oznaczony tabliczkami informacyjnymi ,Obiekt
monitorowany”.

4. Zasady wykorzystania zapisu CCTV:

a) nosnik obrazu zostaje przechowany na twardym dysku nie krocej niz 30 dni;

b) zapis moze by¢ wykorzystany do celéw wyjasniajgcych lub dochodzenia
sprawy przez: policje, prokurature, sady, organ prowadzgcy, organ nadzoru
pedagogicznego, rodzicow (prawnych opiekunéw);

c) zapis zostaje udostepniony tylko na pisemny wniosek w/w stron;

d) udostepniony nosnik pamieci zostaje umieszczony w kopercie, nastepnie sie
go opieczetowuje i podpisuje przez dyrekcie Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego nr 3 im. Jana Pawta Il w Rybniku;

e) z przekazania utrwalonego zapisu zostaje sporzgdzony protokét, odpowiednio
podpisany przez obie strony.

5. Wychowawcy klas | — VI zobowigzani sg do ujecia w planach wychowawczych
tresci zwigzanych z zasadami wykorzystania zapiséw z monitoringu.

4. Siedziba zespotu znajduje sie w Rybniku przy ul. Bernarda Kuglera 8a.

§ 3

Ustalona nazwa Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Rybniku uzywana jest przez
zespot w petnym brzmieniu.

§4

1. Zespot moze mie€ wtasny hymn, sztandar, godto i ceremoniat.

2. W szkole ucznidow obowigzuje mundurek; granatowy, z lewej strony widnieje logo
szkoty. Uczniowie na uroczystosci szkolne zaktadajg biate lub niebieskie
bluzeczki lub koszule oraz spodnie lub spdédnice w kolorze ciemnym. W dni
powszednie do mundurka uczniowie zaktadajg dowolny schludny stroj (kolor bluzy
i spodni/spddnicy jest dowolny). W okresie letnim dopuszcza sie noszenie
koszulki polo lub t-shirtu w kolorze biatym, niebieskim Iub granatowym w
potaczeniu z tarczg szkolng, ktérg umieszczamy obowigzkowo na koszuli po lewej
stronie.

§5

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w zespole wynosi:

1) cykl ksztatcenia w szkole podstawowej 6 lat,

2) do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3 do 6 lat.

3) dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego,
moze uczeszczaC do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

2. Zespot moze prowadzi¢ oddziat sportowy.
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§6

1. Zespot zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) biblioteki,

2) Swietlicy ze stotowka,

3) gabinetu pielegniarki szkolnej,

4) sali gimnastycznej,

5) sali rekreacyjnej,

6) szatni,

7) boisk sportowych i terenéw rekreacyjnych
2. W pomieszczeniach zespotu zapewnia sie uczniom mozliwosc¢ pozostawienia
czesci podrecznikow i przyboréw szkolnych.

§7

1. Na zasadach okreslonych w ustawie w zespole mogg dziata¢ stowarzyszenia i
organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

Zasady funkcjonowania w zespole zwigzkoéw zawodowych regulujg odrebne
przepisy.

no

§8

. Zespot jest jednostkg budzetows.
Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej zespotu regulujg odrebne przepisy.

N =

§9

. Zespot uzywa pieczeci urzedowych o nastepujgcej tresci:

|

a) duzej (okraglej o 36mm) o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 37 W RYBNIKU

b) malej (okraglej @ 20mm) o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 37 W RYBNIKU

C) malej (okragltej o 20mm) o tresci:
ZESPOL, SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY NR 3
IM. JANA PAWLA 1T W RYBNIKU

2. Tablice i stemple placowek wchodzgcych w skfad zespotu posiadajg nastepujgce
tresci:

a) zespot:
ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY Nr 3
im. Jana Pawia Il
44-207 Rybnik, ul. B. Kuglera 8a
tel. (32) 2359945
NIP 6423148612 REGON 241807061
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b) szkota:

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY Nr 3
Szkota Podstawowa Nr 37
44-207 Rybnik, ul. B. Kuglera 8a
tel. (32) 2359945
NIP 6423148612 REGON 241807084
c) przedszkole:

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY Nr 3
Przedszkole Nr 47
44-207 Rybnik, ul. B. Kuglera 8a
tel. (32) 2359945
NIP 6423148612 REGON 241807090

3. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§10

Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukow zespotu, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 3

CELE | ZADANIA ZESPOLU
§ 11

1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, koncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej oraz opiekuncze;.

2. Zespot stwarza warunki do komplementarnego rozwoju wychowankow,
uwzgledniajgc ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne.

3. Zespodt realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmnigj
podstaw programowych.

§12
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci na zasadach okreslonych w §16 i §101.

§13
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1. Zespdt wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej zespot w szczegodlnosci:

1) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celow i zasad
okreslonych w ustawie i przepisow wykonawczych do niej, w szczegolnosci w
statucie, stosownie do warunkow zespotu, wieku uczniow i wychowankow,

2) wskazuje alternatywy dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka,

3) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia
sprawiedliwosci,

4) ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

5) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

6) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,

7) szanuje indywidualnosc uczniéw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci,

8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz
zespotu i sSrodowiska,

9) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Zespot realizuje koncepcje pracy zespotu, program wychowawczy i program
profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw i wychowankéw, oraz
potrzeb srodowiska na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Program wychowawczy i program profilaktyki uchwala rada pedagogiczna po
zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego.

§ 14

Zespoét sprawuje opieke nad dzieCmi i uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych przez zespo6t mozliwosci.

§ 15

1. Indywidualne formy opieki nad dzieckiem polegajg w szczegolnosci na:

1) udzielaniu w miare mozliwosci finansowych zespotu, doraznej lub statej
pomocy finansowej poprzez:

a) dofinansowanie do zakupu podrecznikéw dla uczniéw o najtrudniejszej
sytuacji materialnej — tzw. wyprawka szkolna, pomoc ze strony rady
rodzicoOw w ramach jej mozliwosci finansowych,

b) pokrycie kosztéw ubezpieczenia ucznidw z rodzin najubozszych,

c) korzystanie z bezptatnych positkdw w stotdwce zespotu — wspotpraca z
opiekg spoteczng, pozyskiwanie sponsorow,

d) zasitek losowy,

e) stypendium szkolne o charakterze socjalnym,

2) wystepowaniu, w razie potrzeby, o wsparcie finansowe do organu
prowadzgcego zespoét, zespotdw charytatywnych, osob prywatnych, rady
rodzicéw oraz opieki spotecznej,

3) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,

4) udzielaniu organizacyjnej pomocy w Kkorzystaniu z ustug poradni
psychologiczno pedagogicznej, w szczegolnoéci w razie stwierdzenia
zaistnienia podstaw do ewentualnego obnizenia wymagan edukacyjnych itp.

5) udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych ucznia (wychowanka) oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia (wychowanka), wynikajgcych w
szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegodlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) zchoroby przewlekiej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) z niepowodzenh edukacyjnych,

J) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
Srodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

2. Pomoc finansowg o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 przyznaje sie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow
ucznia, dyrektora Zespotu, nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub
specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem, pielegniarki srodowiska nauczania i
wychowania lub higienistki szkolnej, poradni, asystenta edukacji romskiej, pomocy
nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego.

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec, o charakterze terapeutycznym,

3) porad i konsultaciji.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz w formie:

1) klas terapeutycznych,

2) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) warsztatow,

6) porad i konsultacji.

7. W przedszkolu i szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§ 16

1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
poprzez:
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1) biezgce kontakty wychowawcow 2z rodzicami: wywiaddwki, wywiady
srodowiskowe z udziatem wychowawcy i pedagoga szkolnego,

2) organizowanie co najmniej trzy razy przed klasyfikacjg srodroczng (roczng)
statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji i konsultacji. Ustalone
sg one w planie pracy wychowawczej,

3) Informacje przekazywane w formie pisemnej i umieszczane na tablicy
informacyjnej dla rodzicow - niezbedna dokumentacja z ktorg rodzice powinni
sie zapozna¢ znajduje sie w u wicedyrektora i jest udostepniana
zainteresowanym,

4) Uczestniczenie rodzicow w lekcjach otwartych, ktorych harmonogram
znajduje sie na tablicy informacyjnej dla rodzicow,

. Rodzice majg prawo do :

a) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i
promowania,

b) uzyskiwanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

c) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty.

. Nauczyciele majg obowigzek przekaza¢ rodzicom informacje dotyczace postepdw

wychowankow oraz dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoty.

. Zespot moze prowadzi¢ wspodlne szkolenia i warsztaty dla rodzicow i nauczycieli o

tematyce zwigzanej z wychowaniem oraz profilaktykg zgodnie z zatozeniami

programu wychowawczego na dany rok.

Rozdziat 4

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§17

. Celem zespotu realizowanym poprzez dziatalnos¢ przedszkola jest:

1) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia sie dziecka w atmosferze akceptacji
i bezpieczehstwa oraz tworzenie warunkow umozliwiajgcych dziecku
osiggniecie gotowos$ci szkolnej,

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych  dzieci, w tym dzieci szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobdéw ich zaspokojenia, w tym
obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien dzieci, w tym dzieci szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien dzieci,

c) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

d) udzielanie porad i konsultacji, prowadzenie warsztatow i szkolen,

17



e) indywidualizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej ze wzgledu na
potrzeby i mozliwosci dzieci,

3) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi ze szczegdolnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia ich niepetnosprawnosci poprzez:

a) utworzenie w miare potrzeb srodowiskowego oddziatu integracyjnego,

b) objecie indywidualnym nauczaniem dzieci, w stosunku do ktérych poradnia
psychologiczno- pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna orzekta
takg forme ksztatcenia,

c) dostosowanie programu wychow.-dydaktycz. do mozliwosci dzieci,

4) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow w wymiarze dwéch zajec
tygodniowo wiasciwych dla danej grupy wiekowej,

b) zapewnienie opieki tym wychowankom, ktorzy nie korzystajg z nauki religii,

c) tworzenie warunkow umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz wtasnej historii i
kultury,

d) udziat w uroczystosciach religijnych na czes$¢ patrona zespotu
5) organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegolnos$ci potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci.

2. Do zadan zespotu realizowanych poprzez dziatalnos¢ przedszkola naleza:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a) stawianie zadan dostosowanych do jego potrzeb, mozliwosci i
zainteresowan,

b) organizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego sprzyjajacego
podejmowaniu przez wychowankow dziatan tworczych oraz osigganiu
praktycznych umiejetnosci,

c) dazenie do nabycia przez dzieci jak najwyzszego, na miare ich mozliwosci
poziomu sprawnosci a takze wiedzy niezbednej do prawidtowego
funkcjonowania w srodowisku,

d) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych petny rozwdj osobowosci
wychowankow,

2) petnienie funkcji doradczej i wspomagajgcej dziatania wychowawcze poprzez:
a) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i tworzenie

zespotdbw wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania
psychoruchowego i spofecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole prowadzonego
bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing,

b) informowanie na biezgco o postepach dziecka,

Cc) wspofdziatanie z rodzicami w zakresie rozwijania umiejetnosci
samoobstugowych, kulturalnego zachowania itp.,

3) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole.

3. Sposoby sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w
czasie zajeC poza przedszkolem:

1) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego roziozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia i
réznorodnos¢ zaje¢ w czasie dnia,

2) zapewnienie dzieciom statej i troskliwej opieki nauczyciela w czasie pobytu w
przedszkolu i w czasie zaje¢ organizowanych poza nim,
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3) w czasie wycieczek i spacerow zapewnienie opieki jednego opiekuna na
dziesiecioro dzieci,
4) zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkéw w czasie
pobytu w przedszkolu i poza nim poprzez:
a) wiasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie i powierzchnie uzytkowag
pomieszczen przedszkolnych,
b) zapewnienie temperatury co najmniej +15°C w salach zajeg,
c) dostosowanie stolikéw, krzesetek i innego sprzetu do wzrostu dzieci i
rodzaju zajec,
d) utrzymywanie w statej czystosci wszystkich pomieszczen i w petnej
sprawnosci technicznej urzgdzen sanitarnych i innego wyposazenia,
e) codzienne przebywanie na swiezym powietrzu, jezeli pozwalajg na to
warunki atmosferyczne,
f) oczyszczanie ze sniegu i lodu oraz posypywanie piaskiem obrebu terenu
przedszkolnego w razie opadow $nieznych,

§18

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw,
prawnych opiekunéw badz upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg petne
bezpieczenstwo dziecka,

2) rodzice na pisemnym oswiadczeniu wymieniajg osoby upowaznione do
odbioru dziecka z przedszkola.

§19

1. Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednej lub dwoch
nauczycielek pracujgcych w ukladzie godzin podanych w arkuszu
organizacyjnym.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i dydaktycznej i jej skuteczno$ci
wskazane jest, by nauczycielka prowadzita swoéj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu

3. Zadania nauczycielek okreslajg dalsze postanowienia statutu.

Rozdziat 5

CELE | ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 20
1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz

uwzgledniajgce program wychowawczy i program profilaktyki szkoty, a w
szczegolnosci:

19



1)
2)

3)

4)

umozliwia realizacje obowigzku szkolnego w obwodzie z urzedu,

umozliwia realizacje obowigzku szkolnego poza obwodem szkolnym na

whniosek rodzicow,

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez dochodzenie do

rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci,

poprzez zréznicowane formy pracy, (podpunkty a)-j) skreslono)

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdéw i zadan

okreslonych w Ustawie poprzez:

4.1) zapewnienie uczniom szkoty odpowiedniej bazy dla harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

4.2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,

4.3) realizowanie programu wychowawczego i programu profilaktyki zgodnie z
planem dziatan wychowawczych w kazdej klasie.

4.4) opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty
poprzez:

a) eliminowanie przyczyn niedostosowania spotecznego oraz ochrone
dzieci przed skutkami demoralizacji poprzez zajecia wychowawczo —
profilaktyczne prowadzone przez pedagoga szkolnego i wychowawcow,

b) utatwienie adaptacji do warunkéw szkoty uczniom klas | oraz uczniom
zmieniajgcym szkote, poprzez organizowanie dni otwartych i
prowadzenie przez pedagoga szkolnego i wychowawcéw zajeé
integracyjnych,

c) prowadzenie zajeC  korekcyjno-kompensacyjnych  oraz  zaje¢
wyrownawczych,

d) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem dostepnej bazy,

e) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej,

f) organizowanie w razie potrzeb nauczania indywidualnego,

g) prowadzenie przez nauczycieli két zainteresowan zgodnie z
harmonogramem,

4.5) zapewnia uczniom pelny rozwoj umystowy, moralny i fizyczny w
warunkach poszanowania ich godnosci osobistej, wolnosci wyznaniowej i
Swiatopogladowej oraz zasad bezpieczenhstwa poprzez:

a) otaczanie szczegolng opiekg ucznidbw niepetnosprawnych i z
zaburzeniami  rozwojowymi  we  wspoOtpracy z  instytucjami
specjalizujgcymi sie w udzielaniu pomocy osobom bedacym w trudnej
sytuacji zdrowotnej poprzez prowadzenie indywidualnych i zespotowych
zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,

b) otoczenie opiekg ucznidow z orzeczeniami, ktérych rodzice nie wyrazili
zgody na realizacje nauki w szkole specjalnej,

c) wspoétdziatanie z samorzgdem w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej
poprzez organizowanie imprez szkolnych i Srodowiskowych,

4.6) rozwijanie w wychowankach poczucia odpowiedzialno$ci, zasad
patriotyzmu oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kulturowe Europy i $wiata
poprzez organizowanie konkursow wiedzy o Unii Europejskiej,

4.7) przygotowanie do wypetniania obowigzkow obywatelskich i rodzinnych
w oparciu o zasady demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji, wolnosci i
solidarnosci,
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4.8) zapewnienie uczniom opieki zdrowotnej, szczegolnie przez szkolng
stuzbe zdrowia, dbajgcg o przestrzeganie harmonogramu szczepien,
bilanséw zdrowia, otaczanie opieka dzieci z grup dyspanseryjnych oraz
systematyczng kontrole higieny uczniéw,

4.9) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] przez
nauczycieli, pedagoga szkolnego i innych specjalistow wykonujgcych
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4.10) zapewnienie petnego bezpieczenstwa podczas wszystkich zajeé
organizowanych przez szkote:

a) za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ lekcyjnych odpowiada

nauczyciel,
b) za bezpieczenstwo ucznidéw przed zajeciami, podczas przerw miedzy
lekcyjnych  odpowiadajg nauczyciele dyzurujgcy zgodnie z

harmonogramem dyzuréw, zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

C) za bezpieczenstwo wucznibw podczas zajeC pozalekcyjnych
odpowiedzialna jest osoba uprawniona do ich prowadzenia,

d) za bezpieczenstwo ucznidw podczas wycieczki i wyjazdu odpowiadajg
kierownik wycieczki i opiekunowie, ktdrzy zobowigzani sg do zebrania
pisemnej zgody rodzicéw na udziat uczniow w wycieczce, wypetnienie
karty wycieczki i uzyskanie akceptacji dyrektora szkoty oraz
sporzgdzenie listy uczestnikédw — 3 dni przed wyznaczonym terminem
wyjazdu, wycieczki; po zakonczeniu wycieczki, wyjazdu ww.
dokumentacja wraz z rozliczeniem wyjazdu, wycieczki przechowywana
jest w sekretariacie Zespotu,

e) zajecia zorganizowane przez instytucje pozaszkolne jak np. zawody
sportowe, imprezy, rajdy, itd. , w ktdrych uczestniczy reprezentacja
szkoty, opieke nad uczniami sprawuje wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel, nauczyciel ten zobowigzany jest do zebrania pisemnej
zgody rodzicéw na uczestnictwo w zajeciach oraz sporzgdzenie listy
uczestnikdbw - 3 dni przed wyznaczonym terminem zaje¢; po
zakonczeniu wycieczki, wyjazdu ww. dokumentacja wraz z
rozliczeniem wyjazdu, wycieczki przechowywana jest w sekretariacie
Zespotu,

f) w czasie =zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoly a
organizowanych przez szkote, opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel organizujgcy i prowadzacy te zajecia, jest on zobowigzany
do zgtoszenia tych zaje¢ dyrektorowi szkoty oraz odpowiedzialne za
bezpieczenstwo i zdrowie uczniow drodze do miejsca ich odbywania
oraz w drodze powrotnej do domu lub szkoty,

g) rodzice mogg petni¢ funkcje opiekunéw podczas wycieczek, wyjazdéw
do kina, teatru, na basen i innych wyjs¢ poza teren szkoty.

5) szkota realizuje cele ksztatcenia ogdlnego:

a) umozliwia przyswajanie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci
na temat faktéw, zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim
tematdw i zjawisk bliskich doswiadczeniom uczniéw

b) umozliwia zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania
posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania
problemow

c) umozliwia ksztattowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i
odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie.

21



6) do zadan szkoty i obowigzkéw kazdego nauczyciela nalezy:

a) Ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim

b) Przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym:
wyszukiwanie, porzgdkowanie i wykorzystanie informacji z réznych zrodet
z  zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych  we
wspotpracy z nauczycielami bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobow
multimedialnych i ksiegozbioru biblioteki

c) Edukacja medialna czyli wychowanie uczniéw do wiasciwego odbioru i
wykorzystania mediow

d) Edukacja zdrowotna : ksztatcenie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne |,
innych ludzi oraz tworzenie srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu

§ 21

1. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom miedzy innymi:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze
zrozumieniem.

poznawanie wymaganie poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki w nastepnym etapie
ksztatcenia.

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazanych tresci.

rozwijanie  zdolnosci i dostrzeganie réznego rodzaju  zwigzkow
i zaleznosci  przyczynowo  skutkowych, funkcjonalnych  czasowych
i przestrzennych.

rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego, syntetycznego.

traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie.

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego.

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej w perspektywie kultury
europejskiej

edukowanie w zakresie problematyki praw cziowieka ze szczegdinym
uwzglednieniem praw dziecka.

§ 22

W zakresie ksztatcenia nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania
nastepujgcych umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki, przyjmowania za nig
coraz wiekszej odpowiedzialnosci.

skuteczne porozumiewanie sie w réznych sytuacjach, prezentacji
wlasnego punktu widzenia i uwzgledniania poglgdéw innych ludzi,
poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowania do
publicznych wystgpien.

efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania
wiezi miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,
skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm.

rozwigzywanie problemow w twdrczy sposob.
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5) poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z roznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna.

6) podnoszenia do praktyki zdobyte]j wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow.

7) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan.

8) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnych rozwigzywania

konfliktow i problemdw spotecznych.

§ 23

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota realizuje szkolny zestaw programow
nauczania, a poprzez to w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do kontynuowania
dalszego ksztatcenie w gimnazjum,
2) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie,
imprez kulturalnych, imprez sportowych i konkurséw oraz organizowanie:
a) kot przedmiotowych,
b) k&t zainteresowan,
c) gieri zabaw ruchowych w klasach | — I,
d) zajec¢ gimnastyki korekcyjnej,
zajecia, o ktérych mowa w pnkt. a — d organizowane sg w miare posiadania
Srodkow finansowych jakimi dysponuje szkofa za zgodg organu prowadzgcego
i pozytywng opinig rady pedagogicznej.
e) zajeC rozwijajgcych uzdolnienia dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
zajecia prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, liczba
uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8,
3) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem
tresci programu nauczania poprzez:
a) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze - liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do
8 uczniow,
b) zajecia korekcyjno — kompensacyjne - liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do
5 uczniow,
c) zajecia logopedyczne - liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi do 4 ucznidw,
d) zajecia socjoterapii - liczba uczestnikéw zajeé¢ wynosi do 10 ucznidw,
e) nauczanie indywidualne,
f) Swietlice szkolng.
2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania.
3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w odrebnych
przepisach.

§ 24

1. W zakresie pracy wychowawczej nauczyciele wspierajg obowigzki rodzicow,
zmierzajg do tego, aby uczniowie miedzy innymi:
1) znajdowali w szkole Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym.
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1)

2)

3)

4)

2) zapewnienia uczniom petny rozwoj umystowy, moralny i fizyczny w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej, wolnosci wyznan i swiatopoglgdowe;j
oraz zasad bezpieczenstwa poprzez:

a) respektowanie zasad nauk pedagogicznych, przepisow prawa oraz
Powszechnej Deklaracji praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka a
takze Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne
ONZ 20 listopada 1989 roku,

3) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna w Swiecie,

4) mieli Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegolnych
przedmiotéw szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

5) stawali sie coraz bardziej samodzielnymi w dgzeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzgc umiejetne dgzenie do dobra wlasnego z
dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych,
wolno$¢ wtasng z wolnoscig innych,

6) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia
wielkich celéw Zzyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego
miejsca w swiecie,

7) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w
panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowaniu postaw
patriotycznych,

8) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyborow i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie,

9) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i
rozumienia innych pogladow, umieli wspotdziata¢ i wspoéttworzy¢ w szkole
wspolnote nauczycieli i ucznidw.

§ 25

Kazdy oddziat szkolny dyrektor zespotu powierza szczegolnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne w tym
oddziale.

W miare mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi powierzony oddziat w
ciggu catego etapu edukacyjnego.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia statutu.

§ 26

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
programdw nauczania oraz formutowania oceny. Szkota realizuje | i Il etap
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ksztatcenia. Obowigzujg podstawy programowe zawarte w rozp. MENIS z dnia 6

listopada 2003r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego

oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot (zatgeznik nr 1 do
rozp. Dz.U.z 2003 r.,nr 210,p0z.2041) oraz rozporzadzeniu ministra Edukac;ji

Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegolnych typach

szkot (Dz.U.z 2009r. Nr4, poz.7), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i

Sportu z dnia 20 sierpnia 2010r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania

egzaminow i sprawdzianéw w szkotach publicznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w
tym zakresie.

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy.

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze,;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych w oparciu o podstawy
programowe oraz informowanie o nich uczniédw i rodzicow (prawnych
opiekundéw).

2) srédroczne klasyfikowanie i biezgce ocenianie:

a) z przedmiotow - wedtug skali cyfrowej (Srédroczne/roczne),

b) z zachowania - wedtug skali stownej, na podstawie kryterium punktowego
oraz kryteriow ogolnych ocen z zachowania,

c) w klasach I-lll ocena biezgca i klasyfikacyjna (Srédroczna i na koniec roku)
jest oceng opisowa,

d) oceny biezgce oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych dla ucznibw 2z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi,

e) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalenie s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych i warunkéw ich
poprawiania,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

Szkota ma jeden spojny system oceniania.

Ocenianie ucznidw jest systematyczne.
skreslone
Wszystkie oceny sg wpisywane do dziennika lekcyjnego.

Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowania wiadomosci i umiejetnosci.
2) rozumienie materiatu naukowego.
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3) umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy.
9. Oceny dzielg sie na:

1) biezgce (czgstkowe).

2) klasyfikacyjne srodroczne.

3) klasyfikacyjne roczne.

§ 27

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania:

1) wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje ucznidw
na poszczegolnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i
postaw uczniow. Okreslajg co uczen powinien wiedzie¢, rozumiec i umiec po
zakonczeniu procesu hauczania.

2) wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych
podstaw programowych i realizowanych programéw nauczania dla
poszczegoblnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

3) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia,
4) nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia,
b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustaleh zawartych w planie dziatan
wspierajgcych, opracowanym dla ucznia,
C) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii,
d) skreslono
5) specyficzne trudnosci w uczeniu sie rozumie sie jako trudnosci w uczeniu sie
odnoszgce sie do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy majg trudnosci w
przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi.
3. W klasach IV-VI oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala sie w stopniach
wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien ,celujgcy”, cel,( 6) — otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiedze i
umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania w danej klasie,
samodzielnie i twodrczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami, osigga sukcesy w konkursach i
zawodach sportowych na szczeblu pozaszkolnym (ostatni warunek nie jest
niezbedny),

2) stopien ,bardzo dobry”,bdb, ( 5) — otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres
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wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie, sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, jest aktywny na
lekcjach,

3) stopien ,dobry”,db, (4) — otrzymuje uczen, ktéry dysponuje wiedzg pozwalajgca
na wykonanie zadan przewidzianych w programie nauczania, jest aktywny na
lekcjach, dobrowolnie podejmuje sie wykonania zadan dodatkowych,

4) stopien ,dostateczny”,dst, ( 3) — otrzymuje uczen, ktéry opanowat materiat i
umiejetnosci przewidziane programem nauczania w stopniu zadowalajgcym,
potrafi wykona¢ samodzielnie zadania o srednim stopniu trudnosci,

5) stopien ,dopuszczajgcy’, dop, (2) — otrzymuje uczen, ktory potrafi przy pomocy
nauczyciela wykona¢ polecenia wymagajgce zastosowania umiejetnosci,
ktérych opanowanie jest przewidziane programem nauczania, a Iuki w
opanowaniu materiatu i umiejetnosci nie bedg przeszkodg w dalszym procesie
nauczania i sg mozliwe do uzupetnienia,

6) ocene ,niedostateczng”, ndst., ( 1) — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat
wiedzy i umiejetnosci stwarzajgcych mozliwos¢ uzupetnienia brakdw podczas
kontynuacji nauki na wyzszym poziomie nauczania, nie jest w stanie wykonac¢
zadan o niewielkim stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela.

7) szczegotowe wymagania na poszczegolne stopnie okreslajg nauczyciele
poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych zgodnie ze specyfikg poszczegdinych
przedmiotéw nauczania,

8) Kkryteria oceniania prac pisemnych:

a) procentowe kryteria oceniania prac pisemnych:

- ocena bardzo dobra — 90-100 % maksymalnej liczby punktéw,

- ocena dobra — 75-89 % maksymalnej liczby punktow,

- ocena dostateczna — 50-74 % maksymalnej liczby punktow,

- ocena dopuszczajgca — 25-49 % maksymalnej liczby punktow,

- ocena niedostateczna — 0-24 % maksymalnej liczby punktow,

b) skreslone

C) nie stosuje sie znakdéw plus(+) i minus (-),

d) sprawdzian moze zawiera¢ zadanie wykraczajgce poza program nauczania,
oceniane na stopien celujgcy, pod warunkiem uzyskania przez ucznia
maksymalnej ilosci punktow za pozostate zadania.

9) skreslone

10) w klasach IV-VI przyjmuje sie stosowanie niezaleznych znakéw ,plus” (+) jako
dodatkowych miernikow wiedzy, trzy plusy skutkujg oceng bardzo dobrg,

11) nauczyciel za aktywno$é moze nagradzac ucznia plusami, trzy plusy skutkujg
oceng bardzo dobrg,

12) ocena zadania domowego wynika ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych,
kryteria oceny zadania domowego okreslajg poszczegdlni nauczyciele.

3. W Kklasach | — Il oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne $rodroczne ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:
1) zamiast ocen czgstkowych stosowana jest tzw. karta z elementami obserwacji
pedagogicznej, ktéra zawiera informacje dotyczgce umiejetnosci typowo
szkolnych takich jak czytanie, pisanie, rachowanie, wspétdziatanie w grupie,
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organizowanie wiasnej pracy, a takze zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

2) notowanie osiggnie¢ ma miejsce w dzienniku lekcyjnym oraz w zeszytach lub
¢wiczeniach ucznia (w celu poinformowania rodzicéw ) przy pomocy skali
punktowej:

Kryteria punktaciji:

6 punktéw — wspaniale

Aby uzyska¢ maksymalnie 6 punktow, uczen musi wykazac sie duzym
zaangazowaniem w zdobywanie umiejetnosci i wiadomosci. Pracuje samodzielnie,
bez pomocy nauczyciela. Proponuje nowe rozwigzania sytuacji problemowych, a
zdobyte wiadomosci w znacznym stopniu wykraczajg poza wymagania programowe.
5 punktéw- bardzo dobrze

Uczen w sposéb wyczerpujgcy opanowat materiat programowy. Umiejetnie potrafi
wykorzysta¢ w praktyce opanowany materiat bez ingerencji nauczyciela.

4 punkty- dobrze

Uczen opanowat materiat programowy. Potrafi zastosowac w praktyce zdobyte
wiadomosci. Pracuje chetnie, ale pod wptywem inspiracji nauczyciela. Dopuszczalne
sg nieliczne btedy w pracach ucznia.

3 punkty- zadawalajgco -musisz jeszcze popracowac

Zakres materiatu programowego opanowanego przez ucznia ogranicza sie do
podstawowych tresci programowych. Uczen potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze w
praktyce tylko przy pomocy nauczyciela. W swych pracach uczen popetnia btedy.
Jego wiadomosci i umiejetnosci wymagajg ¢wiczen i utrwalenia.

2 punkty — stabo — masz wiele do uzupetnienia

Uczen ma trudnosci w przyswojeniu i praktycznym wykorzystaniu materiatu
programowego, popetnia wiele btedéw. Ma braki w podstawowych tresciach
programowych. Wymaga ciggtej pomocy ze strony nauczyciela. Jego wiadomosci i
umiejetnosci wymagajg statych éwiczen i uzupetnienia.

1 punkt — nie radzisz sobie

Uczen wykazuje razgcy brak opanowania wiadomosci i umiejetnosci. Nie wkfada
zadnego wysitku, nie jest zaangazowany w proby rozwigzywania probleméw. Nie
potrafi pracowac¢ nawet przy wydatnej pomocy nauczyciela.

3) srédroczna ocena opisowa bedzie zawierata zalecenia dla uczniow, natomiast
ocena roczna bedzie uwzgledniata poziom opanowania przez ucznia
wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz bedzie
wskazywata potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4) ocena jest uzalezniona od mozliwosci intelektualnych ucznia tyko w
przypadku stwierdzenia przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub inng
poradnie specjalistyczng specyficznych trudnosci w uczeniu sie lub deficytow
rozwojowych uniemozliwiajgcych sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania. W kazdym innym przypadku ocena jest
oceng dydaktycznego efektu nauczania a nie mozliwosci ucznia za wyjgtkiem
oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zajec¢ artystycznych, gdzie nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze
specyfiki tych zajec.

5) z nauki religii obowigzujg oceny biezgce, klasyfikacyjne srodroczne i roczne
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8.

wedtug skali ustalonej dla klas 1V-VI,
Ocene srédroczng wystawia sie na podstawie ocen czgstkowych, a roczng na
podstawie oceny srodrocznej i ocen czgstkowych uzyskanych po jej ustaleniu.
1) Z przedmiotéw o jedno- i dwugodzinnym tygodniowym planie nauczania oceny
Srodroczne i roczne ustala sie na podstawie co najmniej czterech ocen
czgstkowych.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

O wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie

programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

ucznidw i kryteriach ocen nauczyciele na poczatku biezgcego roku szkolnego
informujg uczniéw oraz rodzicéw (prawnych opiekunow):

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu, co potwierdzajg podpisem,

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce na
pierwszym zebraniu, co potwierdzajg podpisem,

3) rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyskac informacje bezposrednio od
nauczyciela przedmiotu na wyznaczonych harmonogramem konsultacjach.
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicbw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o
warunkach i trybie uzyskania wyZzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu.

skreslono

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

11. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene czgstkowg jg
uzasadnia.

12. W przypadku, gdy uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzajg sie z
wystawiong i uzasadniong oceng czgstkowg, majg prawo w terminie do trzech dni od
wystawienia spornej oceny wnies¢ pisemng prosbe o jej analize do dyrektora.
Dyrektor jest zobowigzany do zajecia stanowiska w terminie czternastu dni. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.
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13. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice otrzymujg do wglgdu:
1) uczen dostaje do wgladu prace w klasie (nie zabiera jej do domu),

2) prace sg udostepniane do wglgdu rodzicom na zebraniach lub spotkaniach
indywidualnych.

14. Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne, sroédroczne i oceny klasyfikacyjne koncowe
ustala sie w nastepujgcej skali poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowe;j:

Ocena stowna Ocena cyfrowa

celujgcy

bardzo dobry

dobry

dostateczny

dopuszczajgcy

R N W A~ O O

niedostateczny

§ 28

1. W szkole przyjmuje sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow:
1) sprawdzian;
2) kartkdwka;
3) praca klasowa;
4) wypracowanie;
5) dyktando;
6) sprawdzian gramatyczny;
7) zadania domowe,;
8) aktywnosc, praca na lekciji;
9) recytacja;
10) dzienniczek lektur;
11) osiggniecia w konkursach
12) wykonanie pomocy dydaktycznych, praca na rzecz szkoty w ramach
przedmiotu;
13) czytanie;
14) realizacja i prezentacja projektu;
15) odpowiedz ustna;
16) test kompetenciji, test potroczny;

Klasyfikacyjne oceny $rodroczne i roczne ustala sie za pomocg sredniej wazonej.
Obowigzujg nastepujgce wagi ocen:

Formy Waga Kolo_r zapisu

oceny w dzienniku
Praca klasowa 5 zielony
Sprawdziany 5 zielony
Test kompetencji, test potroczny 5 zielony
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Osiggnigcia w konkursach ( etap pozaszkolny)

zielony

Sprawdzian gramatyczny

zielony

Kartkowka

czarny / niebieski

Wypracowanie

czarny / niebieski

Odpowiedz ustna

czarny / niebieski

Realizacja i prezentacja projektu

czarny / niebieski

Dyktando czarny / niebieski
Recytacja czarny / niebieski
Dzienniczek lektur czarny / niebieski
Czytanie czarny / niebieski

Zadanie domowe

czarny / niebieski

Wykonanie pomocy dydaktycznych, praca na rzecz szkoty w

ramach przedmiotu

czarny / niebieski

Aktywnos$¢, praca na lekcji

Nl N v w|wlwlw| s ]ISlo]|o

czarny / niebieski

Osiagnigcia w konkursach ( etap szkolny)

2

czarny / niebieski

W przypadku oceniania innej formy aktywnosci lub potrzeby wyrdznienia ktéregos z dziatan
nauczyciel ustala z klasg sposob oceny oraz jej wage.

Srédroczne i koncoworoczne oceny klasyfikacyjne oblicza sie za pomoca $redniej
wazonej wedtug wzoru:

suma iloczynow: srednia wazona x ocena czgstkowa

suma Srednich wazonych

Przyjmuje sie nastepujgce kryteria ocen srédrocznych i rocznych wedtug wartosci

Sredniej wazonej:

ocein | sneaen
NIEDOSTATECZNA 1,00-1,79
DOPUSZCZAJACA 1,80 - 2,49
DOSTATECZNA 2,50 - 3,49
DOBRA 3,50 -4,49
BARDZO DOBRA 4,50 - 5,00

1) Warunkiem uzyskania oceny celujgcej jest posiadanie $redniej wazonej
wyzszej niz 5,0 oraz spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:
a) uczen nie otrzymat w ciggu potrocza oceny nizszej niz bardzo dobra, przy

czym ze wszystkich sprawdzianéw otrzymat oceny celujgce

b) uczenh osigga sukcesy w przedmiotowych konkursach co najmniej na szczeblu

miejskim.

Koncoworoczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie za pomocag
sredniej arytmetycznej sumy srednich z | i Il okresu.
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6. Ocena srédroczna i roczna z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki
muzyki i religii nie podlega obliczaniu wedtug sredniej wazone.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i
muzyKi bierze sie w szczegodlnosci pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

8. Oceny srddroczne i roczne sg zapisywane w dzienniku lekcyjnym w petnym ich
brzmieniu.

9.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢

komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0

ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, =zajeé

komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie

srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

11.skreslono

§ 29

1. Zasady i czestotliwosc¢ sprawdzania osiggniec i postepow ucznidw:

1)

2)

3)

4)

5)

sprawdzanie osiggniec i postepdw ucznidéw cechuje:

a) obiektywizm,

b) systematycznosc,

C) jawnosc,

d) indywidualizacja,

e) zasada komunikowania o wynikach,

f) réznicowanie wymagan,

g) roznorodnosc¢ metod sprawdzania,

h) czestotliwosé,

i) réwnosc¢ stosowanych form oceniania,

j) zasada otwartosci,

k) zasada dostepnosci.

Sprawdziany:

a) zapowiedziane sg, co najmniej na tydzien wczeséniej,

b) poprzedzona jest lekcjg powtdérzeniowa,

c) nauczyciel ma obowigzek oddania prac pisemnych w ciggu dwoch tygodni
przy jednoczesnym omaowieniu prac,

d) ocena jest wpisywana do zeszytu przedmiotowego,

e) nauczyciel ma obowigzek przechowywacC sprawdziany do konhca roku
szkolnego,

kartkdwka z trzech ostatnich tematow:

a) moze odbywacé sie bez zapowiedzi,

b) czas trwania kartkdwki nie moze by¢ dtuzszy niz 15 min.

tygodniowo mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy dtuzsze prace pisemne,
a w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jedna praca, co jest zgodne z prawem
ucznia,

prace pisemne przechowuje w szkole nauczyciel uczacy i okazuje je na
prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) lub wychowawcy klasy, uczniowie
otrzymujg prace pisemne do wglgdu po ich sprawdzeniu,
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6) najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacjg (Srodroczng, roczng) nalezy
zakonczy¢ przeprowadzanie dtuzszych prac pisemnych,

7) wszystkie diuzsze prace pisemne sg oznaczone kolorem zielonym, pozostate
oceny czgstkowe mogg by¢ oznaczone kolorem czarnym lub niebieskim,

8) skreslono

9) skreslono

10) skreslono

11) Uczen, ktory otrzyma z zapowiedzianej pracy pisemnej wagi 5 ocene
niedostateczng lub dopuszczajgcg, moze jg poprawi¢ jeden raz w formie i
terminie ustalonym przez nauczyciela,

12) W przypadku nieobecnosci, prace pisemne wagi 5 uczen musi zaliczy¢ w
terminie ustalonym przez nauczyciela,

13) Stopien uzyskany podczas poprawy prac pisemnych wpisuje sie do dziennika
lekcyjnego obok pierwszego stopnia, np., 2/4. Jezeli uczen otrzyma ocene
niedostateczng to wpisuje sie ja obok pierwszej, np. 1/1, ale przy klasyfikaciji
traktuje sie jg jak jedng ocene niedostateczng,

14) Podstawg obliczenia sredniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny
czgstkowe, w przypadku prac poprawionych — obie oceny.

§ 30

1. Formy poprawiania osiggniec:
1) po kazdej diuzszej pracy pisemnej dokonuje sie analizy bteddéw i ich poprawy,
2) uczen nieobecny usprawiedliwiony na dtuzszej pracy pisemnej, pisze jg w
terminie ustalonym przez nauczyciela.
3) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z wyjatkiem klas VI.

§ 31

1. Sposoby i =zasady informowania ucznidw i rodzicow o postepach

i osiggnieciach:

oceny sg jawne dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow)

uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawiania

rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniéw na biezgco oraz na
wywiadowkach klasowych

na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania ucznidéw o
grozgcych ocenach niedostatecznych, wychowawca klasy w tym samym
terminie informuje pisemnie rodzicow,

na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotow i wychowawcy klas sg zobowigzani
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego stopniach rocznych.

§ 32
1. Klasyfikowanie:

1) w ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie ucznibw w dwdch
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terminach:

a) sroédroczne — w terminie ustalonym przez Rade Pedagogiczng na poczatku
roku szkolnego,

b) roczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych,

2) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,

3) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne

4) oceny klasyfikacyjne roczne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie majg
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5) ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia

6) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe uwzglednia sie wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

7) skreslone

8) ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna klasyfikacyjna, roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego

9) uczenh jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony pozytywnie ze wszystkich
przedmiotéw z wyjatkiem tych z ktérych zostat zwolniony

10) klasyfikowanie roczne w klasach | - Il polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu opisowej oceny
klasyfikacyjnej ucznia oraz oceny z zachowania, przy ustalaniu oceny z
zakresu edukacji artystycznej i ruchowej nalezy bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkédw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, ocena ma charakter informacyjno — diagnostyczny.

11) klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-1ll szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych , okreslonych w szkolnym planie
nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow,

12) ocenianie $rodroczne, roczne uwzglednia rozwdj poznawczy, mowienie i

stuchanie, czytanie i pisanie, umiejetnosci matematyczne, umiejetnosci
przyrodniczo — geograficzne i spoteczne, aktywnos¢ artystyczna i ruchowe,
rozwéj emocjonalno — spoteczny, osobiste osiggniecia ucznia, ocena

srédroczna zawiera réwniez zalecenia dla ucznia, dotyczgce postepow w
edukaciji, jak i postepdw w rozwoju spoteczno — emocjonalnym, w ocenie rocznej
brak zalecen

13) ocena srédroczna i roczna zostaje w aktach szkoty, rodzice otrzymujg kopie
ocen srodrocznych i rocznych, nauczyciel moze w ocenianiu wprowadzi¢
znaczki kolorowe pieczatki jako element dodatkowy

14) wyrdzniamy ocenianie:
a) biezgce — na kazdej lekcji na podstawie bezposredniej obserwacji ucznia
b) werbalne - prosta informacja z ktorej wynika co uczen zrobit dobrze, co Zle,
a co musi zmieni¢ zeby byto lepiej
c) poprzez gest i mimike — podczas przepisywania wskazanie palcem w
uczniowskim zeszycie btednie zapisany wyraz, dziecko poréwnuje z wzorem i
poprawia btad
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13) klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny z zachowania,

14) klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczgwszy od klasy IV, polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, przy czym:

a) oceny biezgce oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych dla ucznibw 2z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi,

b) srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne zachowania dla uczniow z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi,

13) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

2. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw skierowang do nauczyciela
ustalajgcego ocene, nauczyciel ten uzasadnia jg pisemnie w terminie 3 dni,

2) w przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang i
uzasadniong oceng, uznajgc, ze uczeh powinien otrzymac¢ wyzszg niz
przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania, mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora lub
wicedyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni od daty uzasadnienia
oceny,

3) dyrektor szkoty powotuje komisje i przeprowadza postepowanie zgodnie z § 34
ust. 2 pkt. 112, ust. 3-7,

4) uczen uzyskuje wyzszg niz przewidywana ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych, jezeli wypetni co najmniej 75% polecen.

§ 33

1. Egzamin klasyfikacyjny:
1) przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i
jego rodzicoéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych:

a) na tydzien przed planowanym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i rodzicéw o
przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych w formie pisemnej,

b) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen;
-realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
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- spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg

c) o przewidywanych ocenach niedostatecznych nauczyciel informuje ucznia i
rodzicow za potwierdzeniem odbioru na miesigc przed posiedzeniem rady
pedagogicznej.

uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania:

2.1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny na pisemng prosbe rodzicow,

2.2) na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny,

2.3) rada pedagogiczna wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny w
gtosowaniu tajnym wiekszoscig gtosow,

2.4) trybiterminy przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych:
a) nauczyciele prowadzgcy przygotowujg materiat do opanowania,

b) jesli nieobecnos¢ wystgpita przed klasyfikacjg srédroczng materiat
nauczania zostaje podzielony na czesci i egzekwowany w porozumieniu
nauczyciela z uczniem, przy czym kazda partia materiatu powinna by¢
wyegzekwowana w ciggu miesigca,

c) jesli nieobecnosc wystgpita przed klasyfikacjg srédroczng uczeh moze
uzyska¢ pomoc na zajeciach wyréwnawczych oraz skorzysta¢ z pomocy
kolezenskiej zorganizowanej przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych,

d) jesli nieobecnos¢ wystgpita po klasyfikacji srodrocznej i przed
klasyfikacjg roczng materiat nauczania zostaje podzielony na czesci i
egzekwowany w porozumieniu nauczyciela z uczniem, przy czym kazda
partia materiatu powinna by¢ wyegzekwowana w ciggu miesigca,

e) jesli nieobecnos¢ wystgpita po klasyfikacji srodrocznej i przed
klasyfikacjg roczng uczen moze uzyska¢ pomoc na zajeciach
wyréwnawczych oraz skorzysta¢ z pomocy kolezenskiej zorganizowanej
przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych do wakacji letnich, a nastepnie
przygotowuje sie samodzielnie,

f) rodzice wystepujg z pisemng prosbg do rady pedagogicznej o egzamin
klasyfikacyjny na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym,

g) termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami),

h) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

i) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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2.5) w skfad komisji klasyfikacyjnej wchodza:
a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy,

b) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych jako egzaminator, (nauczyciel
egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatu pracy w komisji na wtasng
prosbe lub innych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach , w takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminacyjng innego
nauczyciela prowadzgcego zajecia w szkole/niekoniecznie z tego
przedmiotu z ktérego nastgpi egzamin/ z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
szkoty), ocene ustala nauczyciel — egzaminator , nauczyciel — egzaminator
ma prawo okresli¢ stopien wymagan edukacyjnych obejmujacych pytania
egzaminacyjne,

c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek,

d) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny
poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry
zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkotg; w
sktad komisji wchodza:

- dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy,

- nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

2.6) pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminator, zatwierdza
dyrektor szkoty,

2.7) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;
egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki,

zajeC technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

2.8) egzamin jest dokumentowany protokotem zawierajgcy: sktad komisiji,
termin egzaminu, pytanie egzaminacyjne, wyniki egzaminu, oraz ocene
ustalong przez komisje , do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i
zwieztg informacje o ustalonych odpowiedziach ucznia,

2.9) protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

3) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczeh realizujgcy na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajgcy
obowigzek szkolny poza szkotg, przy czym w przypadku ucznia spetniajgcego
obowigzek szkolny poza szkotg egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z

zastrzezeniem ust. 3 § 34.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 34 i
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§ 35 ust. 1 pkt. 1.

§ 34

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno- wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra:

1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

. Termin sprawdzianu uzgadnia sie zuczniem ijego rodzicami, przy czym

przeprowadza sie go nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1.

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo wicedyrektor szkoty - jako przewodniczgcy komisiji,

b) nauczyciel prowadzagcy dane zajecia edukacyjne (nauczyciel egzaminator
moze by¢ zwolniony z udziatu pracy w komisji na wkasng prosbe lub innych w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty),

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy
takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminator, zatwierdza dyrektor
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szkoty,

sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, przy czym egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 35 ust. 1
pkt. 1.

. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisiji,
termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz
ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z
uzasadnieniem.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktoéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Przepisy wust. 1-7 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢  edukacyjnych  uzyskanej w wyniku egzaminu

poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 35

. Egzamin poprawkowy:

1) poczagwszy od klasy IV uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec,

2) egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajeC artystycznych, techniki, zaje¢
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych,

3) poprawa oceny nastepuje, jesli uczen wypetni co najmniej 75% polecen,

4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych; egzamin
poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich,

5) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pézniej niz do
konca wrzeénia,

6) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji i
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7

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

powtarza klase

uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

egzamin poprawkowy przeprowadza powotana komisja przez dyrektora
szkoty, w sktadzie:

a) dyrektor albo wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy,

b) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych jako egzaminujgcy, (nauczyciel
egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatu pracy w komisji na wtasng
prosbe lub innych w szczegadlnie uzasadnionych przypadkach, w takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty), ocene ustala nauczyciel —
egzaminator , nauczyciel — egzaminator ma prawo okresli¢ stopien
wymagan edukacyjnych obejmujgcych pytania egzaminacyjne,

c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisiji,

egzamin jest dokumentowany protokotem zawierajgcy: sktad komisji, termin

egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez

komisje, do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o

ustalonych odpowiedziach ucznia; protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

§ 36

. Promowanie:

uczen klasy I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie,

w  wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia,

na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

poczgwszy od klasy IV uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt. 5i § 35 ust.1 pkt. 7,

Rada Pedagogiczna moze podjg¢é uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej
szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

skreslono

ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
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promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami),

8) uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w pkt.4 nie otrzymuje promaoc;ji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase,

9) uczen konczy szkote podstawowa, jezeli
- w wyniku Kklasyfikacji kohcowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonhczyta sie w klasach programowo
nizszych, z uwzglednieniem pkt. 12, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt. 5
- przystgpit do sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej
Uczen, ktéry nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym lub dodatkowym
terminie powtarza klase ostatnig (VI) szkoty podstawowej oraz przystepuje do
sprawdzianu w nastepnym roku z zastrzezeniem § 49 ust.4 Rozporzgdzenia
MEN z dnia 26 sierpnia 2009r.

10) uczen otrzymuje promocje lub konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w pkt.9, uzyskat obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania,

11) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
albo etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

12) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i
ponadwojewoddzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng
ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewddzkimi  ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

13) o ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo

najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

14) klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-lll polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego na podstawie odrebnych przepisow.

§ 37

. Formy nagradzania ucznia:

1) klasy | - Il — dyplomy dla ucznidw wyrdzniajgcych sie, w miare mozliwosci
dyplomy dla wszystkich uczniéw klasy I ill

2) klasy Il — 3 uczniow wyrdzniajgcych sie otrzymuje nagrody ksigzkowe

3) klasy IV - VI - Swiadectwo z wyrdéznieniem oraz nagroda ksigzkowa za
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uzyskanie sredniej ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrego
zachowania ( uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religie albo etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z
tych zajec).

. Uczen nagrodzony nie moze mie¢ oceny dostatecznej z jakiegokolwiek
przedmiotu

. Uczniowie klasy VI mogg otrzymac¢ rowniez (z dostepnych srodkéw) dyplomy
ukonczenia szkoty podstawowej

. Po ukonczeniu edukacji przedszkolnej dzieci 6 letnie otrzymujg dyplom i w miare
mozliwosci nagrody ksigzkowe.

§ 38

. Zasady ustalania ocen z zachowania ucznidw zgodne sg z Rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z 20 sierpnia 2010r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i
stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow w szkotach
publicznych z dnia 30 kwietnia 2007r.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow ( prawnych opiekunow ) o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenhstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ocene z zachowania okresla sie za pomocg kryteriow ogoélnych oraz
szczegotowych przyjetych przez szkote — kryterium punktowe oceny zachowania.

6. Kryteria ogolne ocen z zachowania:

1) ocene ,wzorowg” otrzymuje uczen, ktéry jest wzorem do nasladowania dla
innych, a w szczegolnosci:

a) ma wzorowy stosunek do nauki i obowigzkoéw szkolnych,
b) cechuje go wysoka kultura osobista,

c) chetnie bierze udziat w spotecznym zyciu na rzecz klasy, szkoty i
Srodowiska,

d) samodzielnie podejmuje sie dziatan spotecznych na rzecz innych,
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e) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
f) reprezentuje szkote na zewnatrz,

2) ocene ,bardzo dobrg” otrzymuje uczen, ktory:
a) jest sumienny w nauce i wypetnianiu innych obowigzkow,

b) w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu,
c) wyrodznia sie w realizacji powierzonych zadan,
d) wiacza sie w prace spoteczno-uzyteczne na rzecz szkoty,
3) ocene ,dobrg” otrzymuje uczen, ktory:
a) wywigzuje sie dobrze ze swoich obowigzkdéw,
b) prawie zawsze przestrzega zasad kultury osobistej,
C) nie wyrdznia sie pozytywnie ani negatywnie wsréd rowiesnikow,

d) nie stwarza klopotdéw wychowawczych, a w sytuacjach problemowych
wykazuje chec poprawy, naprawienia szkody, krzywdy,

4) ocene ,poprawng” otrzymuje uczen, ktory:
a) nie zawsze wywigzuje sie ze swoich obowigzkow,
b) jego zachowanie w szkole i poza szkotg czasem budzi zastrzezenia,
c) zdarza mu sie sprawiac ktopoty wychowawcze, przy czym wykazuje chec¢
poprawy i naprawienia szkody, krzywdy,

5) ocene ,nieodpowiednig” otrzymuje uczen, ktéry:
a) czesto nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw,
b) jego zachowanie w szkole i poza szkotg czesto budzi zastrzezenia,
c) sprawia ktopoty wychowawcze, przy czym nie wykazuje checi poprawy i
naprawienia szkody, krzywdy.

6) ocene ,naganng” otrzymuje uczen, ktory:

a) ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkdéw szkolnych, wszelkich polecen
nauczycieli i pracownikow szkoty,

b) wagaruje (50% nieobecnosci jest nieusprawiedliwiona),

c) pali papierosy i pije alkohol,

d) wchodzi w konflikt z prawem,

e) wptywa negatywnie na innych, umyslinie niszczy mienie, cechuje go bardzo
niska kultura osobista.

7. Kryterium punktowe oceny zachowania:
1) uczen uzyskuje punkty dodatnie za:
a) udziat w konkursach przedmiotowych /kazdorazowo/

e szkolnych +2 p.
e miejskich +5 p.
e rejonowych +6 p.
e wojewodzkich +7 p.

b) udziat w imprezach i uroczystosciach /kazdorazowo/
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2)

e klasowych +1 p.
e szkolnych od +1 p.do +4 p.

Cc) praca na rzecz szkoty (dekoracje, porzgdkowanie, wystroj sal)
/kazdorazowo/ +1 p.
d) praca na rzecz klasy (gazetki, wystroj, porzadkowanie, udziat w akcjach np.
zbieranie makulatury, ztomu) /kazdorazowo/ +1p.
e) sumienne wywigzywanie sie z powierzonych funkcji w klasie od +1p. do
+3p.
f) dziatalnos¢ w sekcjach Samorzgdu Uczniowskiego — sumienne wywigzywanie
sie z powierzonych funkciji /jeden raz w sem./ od +1p. do +2p.
g) praca pozalekcyjna w bibliotece szkolnej /kazdorazowo/ od +1p. do +2 p.
h) pomoc kolegom w nauce (po zajeciach) /dwa razy w roku szkolnym przed
klasyfikacjg srodroczng i roczng/ od +1 p. do +2 p.
i) pomoc kolegom mitodszym i potrzebujgcym /dwa razy w roku szkolnym przed
klasyfikacjg srédroczng i roczng / od +1 p. do +2 p.
j) systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych /dwa razy w roku szkolnym
przed klasyfikacjg srodroczng i roczng / +2 p.
k) inicjowanie i wykonywanie réznych prac spoteczno-uzytecznych na rzecz
klasy, szkoty /kazdorazowo/ +2p.
I) przed klasyfikacjg srédroczng i roczng wychowawca moze przyznacé
dodatkowe punkty za:
e wzorowy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych +2
p.
e wysokg kulture osobistg (brak uwag) +2 p.
uczen otrzymuje punkty ujemne za:
a) wagary catodniowe -6 p.
b) wagary z pojedynczych lekcji /za kazdg lekcje/ -1 p.
c) bojki, zaczepki /za kazdy wpis do zeszytu uwag/ -1 p.
d) znecanie sig, wytudzanie pieniedzy -6 p.
e) przynoszenie do szkoty przedmiotow zagrazajgcych zdrowiu i zyciu
o -2p.

f) niszczenie przedmiotéw szkolnych i osobistych -5 p.

g) uzywanie alkoholu, zazywanie narkotykdw, palenie tytoniu, towarzyszenie przy
tych czynnosciach -15 p.

h) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wkasnemu i
kolegéw -1 p.

i) opuszczenie terenu szkoty w czasie planowych zajec i przerw
miedzylekcyjnych -2 p.

J) niekulturalne zachowanie sie /kazdorazowo/ -1 p.

¢ na zajeciach edukacyjnych,

e na przerwach, na boisku,

e podczas imprez i uroczystosci szkolnych,

e w stosunku do rowiesnikow i pracownikow szkoty

k) kazdorazowy brak mundurka szkolnego: — 1p.

[) brak odswietnego stroju w czasie uroczystosci szkolnych -1 p.

m) brak dbatosci o higiene osobistg, w tym brak zmiennego obuwia -1 p.

n) nie wywigzywanie sie z powierzonych funkcji i obowigzkoéw oraz
nieprzestrzeganie zarzgdzen dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i innych
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pracownikow szkoty -1 p.

0) spoznienia odnotowane w dzienniku /kazdorazowo za 3 spéznienia/

p) brak reakcji na upomnienia nauczyciela lub innego pracownika szkoty: -1p.
8. Ocena z zachowania srédroczna i roczna w klasach I-llI:

1) jest oceng opisowa, sporzgdzong w oparciu o spostrzezenia nauczyciela
notowane w dzienniku lekcyjnym i obejmuje aktywnos$¢, kulture osobista,
stosunek do obowigzkdéw szkolnych itp.

2) oceny ucznia dokonuje nauczyciel wychowawca dwa razy w ciggu roku

szkolnego na podstawie obserwaciji dziecka.

3) biezace i srodroczne postepy uczniow mierzy sie wg nastepujgcej skali:

4)

6 pkt.- wzorowo - uczen jest wzorem dla innych,

5pkt - Swietnie- zachowanie ucznia jest bardzo dobre,

4pkt — dobrze - zachowanie ucznia jest dobre,

3pkt — zadawalajgco - uczen musi popracowa¢ nad swoim
zachowaniem,

2pkt- stabo - uczen powinien zmieni¢ swoje zachowanie,

1pkt- bardzo stabo - zachowanie ucznia jest naganne

W ocenianiu ucznia nalezy uwzgledni¢ zachowanie w grupie, zachowanie

przy pracy, kulture osobista.
9. Ocena zachowania $roédroczna i roczna w klasach IV-VI:
1) S$rodroczng i roczng ocene zachowania ustala sie na podstawie kryterium

punktowego — sumujgc ilos¢ punktéw dodatnich i odejmujgc od nich sume
punktow ujemnych,

2) ocene $rodroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

wzorowe +30 punktow i powyzej, przy czym uczen musi  spetnic
wszystkie kryteria zawarte w pkt. 3 ppkt.1)

bardzo dobre +29 do +15 punktéw

dobre +0 do +14 punktéw

poprawne - 1 do - 10 punktéw

nieodpowiednie -11 do —20 punktow

naganne —21 punktéw i wiecej

10. Ocena z zachowania:
1) musi by¢ wystawiona na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym,
2) jest ustalana przez wychowawce klasy po uzyskaniu opinii ocenianego ucznia,

klasy, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz na podstawie kryterium
punktowego po przeanalizowaniu notatek uwag o uczniu oraz kryteriow
0golnych ocen z zachowania,

3) nie ma wplywu na oceny z poszczegodlnych przedmiotow nauczania, ma wptyw

na promowanie do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4) nauczyciel na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw) uzasadnia ocene z

zachowania.

45



§ 39

1. Sprawdzian przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej:

1) w klasie VI szkoty podstawowej OKE przeprowadza sprawdzian poziomu
opanowania umiejetnosci, okreslonych w standardach wymagan.

2) sprawdzian ma charakter powszechny i obowigzkowy,

3) sprawdzian przeprowadza sie w terminie ustalonym przez CKE,

4) uczeh posiadajgcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze
przystgpi¢ do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w warunkach
dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie tego orzeczenia,

5) uczen posiadajgcy opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze
przystgpi¢ do sprawdzianu w warunkach dostosowanych do jego
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, na
podstawie tej opinii; opinie przedktada sie dyrektorowi szkoty, w terminie do
dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczeh przystepuje do
sprawdzianu,

6) uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystgpi¢ do sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan
zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez
lekarza,

7) uczen, ktory w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do sprawdzianu, byt
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na
trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica,
zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowg lub traumatyczna,
moze przystgpi¢ do sprawdzianu w warunkach dostosowanych do jego
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, na
podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej;

8) opinia rady pedagogicznej, o ktorej mowa w pkt. 7), jest wydawana na
wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzgcych zajecia z uczniem w
szkole, i po uzyskaniu zgody rodzicow, lub na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunéw)

9) dla ucznidéw, o ktérych mowa w pkt. 4)-7), nie przygotowuje sie odrebnych
zestawow zadan,

10) dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegoétowg informacje o sposobach
dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb i
mozliwosci ucznidw, o ktérych mowa w pkt. 4)-7), i podaje ja do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Komisji Centralnej, nie pézniej niz do dnia
1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian,

11) rada pedagogiczna wskazuje sposéb lub sposoby dostosowania warunkéw
przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb i mozliwosci uczniéw, o ktérych
mowa w pkt. 4)-7), sposrod mozliwych sposobdéw dostosowania warunkow
przeprowadzania sprawdzianu, okreslonych w szczego6towej informacji, o
ktorej mowa w pkt. 11,

12) uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym nie przystepujg do sprawdzianu,
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13)uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcy orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisiji
okregowej z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw) pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty,

14) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim, o  ktérych mowa w odrebnych przepisach,
organizowanych z zakresu jednego z grupy przedmiotdw objetych
sprawdzianem sg zwolnieni ze sprawdzianu na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajgcego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata, zwolnienie ucznia ze
sprawdzianu jest rownoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu najwyzszego
wyniku,

15) za organizacje i przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada przewodniczgcy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty,

16) uprawnienia i  obowigzki  przewodniczacego  szkolnego  zespotu
egzaminacyjnego okreslajg § 40, 41, 43, 44, 47 i 52 Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w
szkotach publicznych,

17) sprawdzian trwa 60 minut,

18) dla ucznidéw, o ktérych mowa w pkt. 4)-7), czas trwania sprawdzianu moze
by¢ przedtuzony; czas, o jaki moze zosta¢ przedtuzony sprawdzian, okresla
dyrektor Komisji Centralnej w szczegotowej informacji, o ktérej mowa w pkt.
10),

19) w czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku,
stoliki sg ustawione w jednym kierunku, w odlegtosci zapewniajgce;j
samodzielnos¢ pracy uczniow,

20) do sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian, nie mozna wnosi¢ zadnych
urzagdzenh telekomunikacyjnych ani korzystaé z nich w tej sali,

21) w czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczaé¢ Sali; w
szczegolnie  uzasadnionych  przypadkach  przewodniczacy  zespotu
nadzorujgcego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie Sali, po zapewnieniu
warunkéw wykluczajgcych mozliwos¢ kontaktowania sie ucznia z innymi
osobami, z wyjatkiem osdb udzielajgcych pomocy medycznej,

22) w czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udziela sie zadnych wyjasnien
dotyczgcych zadan ani ich nie komentuje,

23) w przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez
ucznia, wniesienia lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z
urzadzenia telekomunikacyjnego, Ilub jezeli uczeh zakidca prawidtowy
przebieg sprawdzianu w sposéb utrudniajgcy prace pozostatym uczniom,
przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego uniewaznia prace tego
ucznia i przerywa jego sprawdzian,

24) uczen moze uzyska¢ maksymalnie 40 punktéw,

25) wynik sprawdzianu ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny,

26) uczen, ktéry z przyczyn losowych Ilub zdrowotnych nie przystgpit do
sprawdzianu w ustalonym terminie, albo przerwat sprawdzian przystepuje do
sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji
Centralnej, nie poézniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu
wskazanym przez dyrektora komisji okregowej,
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27) uczen, ktéry nie przystgpit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia
danego roku, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do
sprawdzianu w nastepnym roku,

28) w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu; dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia,

29) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wglagdu w miejscu i czasie
wskazanym przez dyrektora komisji okregowej,

30) wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty,

31) wyniku sprawdzianu nie odnotowuje sie na swiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 40

Procedura ewaluacji WSO:

1) wewnetrzny system oceniania (WSO) podlega ewaluacii,

2) ewaluacja dokonywana jest pod koniec roku szkolnego — na podstawie
pomiaru dokonanego poprzez ankiety skierowane do ucznidéw, rodzicow,
nauczycieli

3) ewaluacje dokonuje sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po zakonczeniu
roku szkolnego

§ 41

W celu ksztattowania i rozwoju zainteresowan uczniéw szkota prowadzi zajecia
dodatkowe poprzez powofanie kot zainteresowan, két przedmiotowych, zajec
sportowych oraz zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych.

Kota te mogg by¢ powotane w zaleznosci od $rodkow jakimi dysponuje szkota
oraz za zgoda organu prowadzgcego.

Organizacje kot opiniuje rada pedagogiczna, ustala program ich dziatania oraz
okresla ich typ i wymiar godzin.

Zajecia sportowe powinny rozszerzaC¢ i uzupetniaé tresSci programowe
obowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego i pomagaé¢ w rozwoju uzdolnien
sportowych.

W klasach I-lll zajecia sportowe mogg przyja¢ forme gier i zabaw
ogolnorozwojowych.

Zajecia dostosowane muszg by¢ do wieku rozwojowego ucznia.

Zajecia sg dostepne dla kazdego chetnego ucznia i odbywajg sie w czasie
pozalekcyjnym.

Formy pracy pozalekcyjnej sg dokumentowane pod katem tresci, programu i
stopnia realizacji.

Maksymalna liczba uczestnikow na zajeciach nie powinna przekracza¢ 26
ucznidw za wyjatkiem zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia dla ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych, na ktorych liczba uczestnikow wynosi do 8.
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10.

11.

12.

13.

14.

W zaleznosci od tematyki zaje¢ nauczyciel stosuje odpowiednig forme pracy, a
zajecia rozwijajgce uzdolnienia dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych prowadzi
sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Dla uczniéw z wadami postawy oraz ogodlnie obnizong sprawnoscig fizyczng
dyrektor w miare potrzeb moze organizowac¢ zajecia z gimnastyki korekcyjno -
kompensacyjnej zajecia te sg zorganizowane po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej dotyczgcej ramowego planu nauczania.

Zajecia prowadzone sg przez wykwalifikowanego nauczyciela w grupach
liczgcych od 10-15 uczniéw, czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut.

Zajecia pozalekcyjne — Kkotka, organizowane sg w ramach zajec
nadobowigzkowych po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
dotyczgcej ramowego planu nauczania.

W szkole organizuje sie zajecia wynikajgce z art.42 ust.2 pkt 2 ustawy Karty
Nauczyciela.

§ 42

Szkota w miare mozliwosci organizuje formy opieki i pomocy uczniom, ktérzy z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych wymagajg pomocy i wsparcia,
szkota moze stosowac nastepujgce formy opieki i pomocy:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych
trudnosci w nauce, w szczegdélnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla danego
etapu edukacyjnego, liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8 ucznidw,

2) zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje sie dla uczniow z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w
uczeniu sie, liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5 uczniow,

3) zajecia logopedyczne organizuje dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke, liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 4 ucznidw,

4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
organizuje sie dla ucznidw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spofeczne, liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10
uczniow,

5) zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 ucznidw,

6) godzina zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
trwa 45 minut, a godzina zajec specjalistycznych — 60 minut,

Pomoc materialna:

1) dofinansowanie do zakupu podrecznikéw dla ucznidw o najtrudniejszej
sytuacji materialnej — tzw. wyprawka szkolna, pomoc ze strony rady rodzicéw
w ramach jej mozliwosci finansowych,

2) pokrycie kosztow ubezpieczenia ucznidéw z rodzin najubozszych,

3) korzystanie z bezptatnych positkow w stotdwce zespotu — wspotpraca z opiekg
spoteczng, pozyskiwanie sponsorow,

4) zasitek losowy,

5) stypendium szkolne o charakterze socjalnym,
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6) wspotdziatanie z publicznymi placowkami opiekunczo-wychowawczymi |
resocjalizacyjnymi.
§43
Organizacjg wspoétdziatania z PP oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom zajmuje sie pedagog szkoty przy
wspotudziale zespotu wychowawczego.

Dziat Il

ZARZADZANIE ZESPOLEM

Rozdziat 1

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 44

1. Zadania i kompetencje organu prowadzgcego zespot oraz organu sprawujgcego
nad zespotem nadzoér pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalno$cig zespotu w sprawach
administracyjnych i finansowych, okreslajg odrebne przepisy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalnos¢ zespotu
wylgcznie w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 45
Organami zespotu sa:
1) dyrektor zespotu,
2) rada pedagogiczna zespotu,
3) rada rodzicéw zespotu,
4) samorzad uczniowski szkoty.
§ 46

1. Zespotem kieruje dyrektor, przy pomocy wicedyrektora. Wicedyrektor dziata w
oparciu o przydziat czynnosci.

§ 47
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Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
§ 48

Sposdéb postepowania w sprawie wstrzymania uchwat rady pedagogicznej okresla
art. 41 ust. 3 ustawy.

§ 49
Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajgcych, nie stosuje sie do postepowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

2) odpowiedzialnosci porzgdkowej,
3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscig sgdu pracy.

Rozdziat 2

DYREKTOR ZESPOLU

§ 50

=

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy zespot.
2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§ 51

1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i
nadzorowanie pracy zespotu.

2. Dyrektor w szczegodlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zespotu.

§ 52

1. Do wiasciwosci dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg zespotu:
a) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i
promociji uczniéw,
b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do zespotu,
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,
c) wystepowanie do kuratora z wnioskiem przeniesienie ucznia do innej szkoty,
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach,
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e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych w
odrebnych przepisach,

f) organizowanie warunkéw do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka,

g) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

h) zwalnianie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii,

i) uzgadnianie z uczniem i jego rodzicami terminu egzaminu klasyfikacyjnego,

J) wyznaczanie terminu egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie,

k) wyznaczanie terminu egzaminu poprawkowego,

[) wyznaczanie terminu egzaminu poprawkowego dla ucznia, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow plandw pracy zespotu,

b) opracowanie arkusza organizacji przedszkola,

C) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty,

d) opracowanie ramowego harmonogramu pracy przedszkola,

e) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych szkoty,

f) dopuszczenie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego, oraz
programéw nauczania po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
opracowanie zestawu programow wychowania przedszkolnego, Szkolnego
zestawu programéw nauczania i podrecznikdw na dany rok szkolny i podanie
zestawu podrecznikdéw do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca roku
szkolnego poprzedzajgcego dany rok szkolny poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen oraz umieszczenie zestawu podrecznikow na stronie internetowe;j
zespotu. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow wychowania przedszkolnego i szkolnym zestawie programow
nauczania catosci odpowiednio podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego.

g) dyrektor moze podjg¢ tez dziatania utatwiajgce uczniom zaopatrzenia
w podreczniki stare , organizujgc w szkole kiermasz uzywanych
podrecznikéw , kiermasz prowadzony jest pod okiem bibliotekarza
i wychowawcow,

h) dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek RS,RR, RP,SU moze wprowadzi¢
obowigzek noszenia jednolitych strojéw; w przypadku wnioskow skfadanych
przez RS,RR,RP,SU wniosek rozpatrywany jest przez dyrektora w terminie do
3 miesiecy, a wzoér uzgodniony z RR po zasiegnieciu opinii RP i SU,

i) dyrektor w uzgodnieniu z RR i po zasiegnieciu opinii RP i SU moze okresli¢

sytuacje, kiedy taki strdj nie obowigzuje

j) dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
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szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 6 dni,

k) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1
pkt. 2 lit. k), dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i
samorzgdu uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaje€ przypadajgcych na te dni w wyznaczone soboty

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego zespotu,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie
pedagogicznej,

c) realizowanie planu finansowego, w szczegodlnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim Srodkami, stosownie do przepisow okreslajgcych zasady
gospodarki finansowej szkot i przedszkoli,

4) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

5)

1. sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarczg
zespotu,
2. organizowanie wyposazenia zespotu w srodki edukacyjne i sprzet szkolno —
przedszkolny,
3. organizowanie i nadzorowanie kancelarii zespotu,
4. nadzorowanie prawidiowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania obowigzujgcych drukéw,
5. organizowanie przeglagdu technicznego obiektow zespotu oraz prac
konserwacyjno — remontowych,
6. organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku zespotu,
wykonuje zadania wigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
- co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezgcych do zespotu
, W tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki , oraz okresla
kierunki ich poprawy
- w planie dydaktyczno- wychowawczym uwzglednia potrzebe
rbwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia

b) egzekwowanie przestrzegania przez wychowankéw, ucznidéw , pracownikow:
- ustalonego w zespole porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke placowki
- wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony.
C) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom poprzez:
- stosowanie monitoringu wizyjnego: wejscia do zespotu, korytarzy
szkolnych i szatni
- zapewnienie uczniom opieki w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz przerw
- wspoiprace ze Spotecznym Inspektorem Pracy i inspektorem BHP w
ramach kontroli obiektu
- powotanie zespotu wychowawczego
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- regulaminy korzystania z placu zabaw, boiska i pomieszczen zespotu,
regulamin zespotu szkolno — przedszkolnego oraz innych regulaminow
zespotu

§ 53

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i
pracownikow nie bedgcych nauczycielami.
W zakresie, o ktérym mowa w ust.1, dyrektor w szczegolnosci:
decyduje o =zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw
zespotu,
decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom zespotu,
decyduje, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
zespotu,
okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
zespotu, zgodnie z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu
niezbednych warunkdw,
wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:
zasiega opinii w sprawach organizacji pracy zespotu,
ustala zasady i kryteria oceny wynikbw pracy nauczyciela dla okreslenia
procentowego podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,
regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw zespotu,
ustala plan urlopéw pracownikéw zespotu nie bedgcych nauczycielami.

§ 54

Dyrektor reprezentuje placéwke na zewnatrz.

Dla sprawnego kierowania zespotem dyrektor moze powota¢ komisje doradczg
zwang Kolegium Dyrektora.

Zadaniem komisji o ktorej mowa w pkt. 2 jest konsultowanie i doradzanie przy
podejmowaniu decyzji kierowniczych wynikajgcych ze statutu i ustawy.

Skfad kolegium dyrektora tworza:
dyrektor zespotu,
wicedyrektor ds. przedszkola,
pedagog zespotu,
dwoch nauczycieli wytypowanych przez rade pedagogiczna.

§ 55

=

Dyrektor jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;.
2. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg
postanowienia regulaminu dziatalnosci rady pedagogiczne;.
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1.

2.

§ 56

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng,

rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor - poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci

prawnych z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:

1) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
/do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego / ogdlne wyniki i wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci zespotu,

2) sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy
zespotu,

3) udziela radzie rodzicéw informacji o dziatalnosci edukacyjnej zespotu.

§ 57

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe, pracg zespotu kieruje przewodniczgcy
powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.
W szkole dziataja:
1) zespot kierowniczy (w sktadzie: dyrektor zespotu, wicedyrektor, pedagog,
jeden nauczyciel), do zadan ktérego nalezy:
a) dokonanie przydziatu opiekunéw miodym nauczycielom na dany rok

szkolny,

b) kwalifikowanie nauczycieli do nagrody dyrektora szkoty,

c) ustalenie zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci nauczyciela
wychowawcy,

d) opracowanie regulaminu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
2) zespot wychowawczy (w skiadzie: wicedyrektor szkoty, pedagog,
wychowawcy) do zadan ktorego nalezy:
a) opracowanie wytycznych do planu pracy szkoty — funkcje opiekuhczo-
wychowawcze szkoty,
b) otaczanie opiekg i zainteresowaniem ucznidw z rodzin patologicznych i
zagrozonych,
c) typowanie dzieci do kolonii charytatywnych,
3) skreslono
4) zespot komisji egzaminacyjnej (w sktadzie przewodniczgcy oraz powotany
przez niego szkolny zespdt egzaminacyjny), do zadan ktérego nalezy:
a) poinformowanie uczniow o obowigzujgcych procedurach egzaminacyjnych,
b) nadzér nad przygotowaniem sal w ktéorych ma byé przeprowadzony
sprawdzian,
c) nadzorowanie prawidtowego przebiegu sprawdzianu,
5) zespodt nauczycieli przedszkola (w sktad ktérego wchodzg przewodniczgcy
oraz nauczyciele przedszkola) do zadanh ktérego nalezy:
a) wymiana doswiadczen,
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b) rozwijanie wspotpracy nauczycieli przedszkola i pedagoga,
C) poszerzenie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci dydaktyczno-
wychowawczych,
d) ustalenie zestawu programdw nauczania oraz jego modyfikowanie
e) analiza i ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
f) analiza wynikéw obserwacji pedagogicznej,
g) analiza zalecenh orzeczen i opinii PPP,
h) analiza realizacji podstawy programowej ,
6) zespot nauczycieli klas I-11l (w sktad ktérego wchodzg przewodniczgcy oraz
nauczyciele tego bloku) do zadan ktérego nalezy:
i) wymiana doswiadczen,

J) rozwijanie wspotpracy nauczycieli klas I- Il i pedagoga,
k) poszerzenie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci dydaktyczno-
wychowawczych,

[) ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie
m) analiza wybranych podrecznikéw przez nauczycieli

n) analiza wynikdw wewnetrznych sprawdzianow

0) analiza wynikow klasyfikowania i promowania uczniow

p) analiza dostosowania wymagan edukacyjnych

g) analiza zaleceh orzeczen i opinii PPP

r) analiza realizacji podstawy programowej

7) zespot nauczycieli przedmiotéw prowadzonych w klasach IV-VI (w sktad

ktérego wchodzi przewodniczgcy oraz nauczyciele tego bloku) do zadan ktérego

nalezy:
a) wymiana doswiadczen rozwijanie wspoétpracy nauczycieli klas IV-VI,
b) poszerzenie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci dydaktyczno-

wychowawczych,

c) ustalenie zestawu programéw nauczania oraz jego modyfikowanie,
d) analiza wybranych podrecznikow przez nauczycieli,
e) analiza wynikbw wewnetrznych i zewnetrznych sprawdzianéw,
f)analiza wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw,
g) analiza dostosowania wymagan edukacyjnych,
h) analiza zalecen orzeczen i opinii PPP,
i) analiza realizacji podstawy programowej,

7.) Zespdt do spraw statutu (w skfad ktérego wchodzi wicedyrektor, pedagog
przedstawiciel rady pedagogicznej) do zadan ktérego nalezy analiza, aktualizacja i
nowelizacja statutu wedtug aktualnych aktéw prawnych

8.) Zespodt do spraw ewaluacji powotana na dany rok szkolny (w skiad ktérej

wchodzg przedstawiciele rady pedagogicznej) do zadan ktérej nalezy:

a) przygotowanie projektu ewaluacji wewnetrznej wybranych obszarow
zespotu

b) sporzgdzenie harmonogramu ewaluacji

c) opracowanie narzedzi ewaluaciji

d) przeprowadzenie ewaluacji

e) sporzgdzenie raportu i przedstawienie go radzie pedagogicznej

9.) Zesp6t do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, sktadajgcy sie z
nauczycieli uczgcych ucznia oraz specjalistow, do zadan ktérego nalezy:
a) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
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b) opracowanie sie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutyczny,
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz dostosowanego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
b) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonanie okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, z uwzglednieniem oceny efektywnosci
pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz, w miare potrzeb,
dokonanie modyfikacji programu.
3. Zadaniem zespotow przedmiotowych jest:

1) opracowanie planu pracy zespotu,

2) doskonalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

3) samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy,

4) organizowanie konkursow,

5) uczestniczenie w lekcjach kolezenskich, analiza konspektéw realizujgcych

nowatorskie, aktywizujgce metody nauczania.

4. Skreslono.
5. Nauczyciele zespotéw: wychowawczego, nauczycieli przedszkola, nauczycieli
klas I-1ll i IV-VI spotykajg sie raz w miesigcu i w miare biezgcych potrzeb. Ze spotkan
tych zespotdw sporzagdza sie protokoty.
6. skreslono
7. Pozostate zespoty nauczycieli spotykajg sie w miare biezgcych potrzeb.
8. Nauczyciele zespotdéw: wychowawczego, nauczycieli przedszkola, nauczycieli klas
I-111 1 IV-VI opracowujg roczny plan pracy, ktéry przedktadajg dyrektorowi na poczatku
kazdego roku szkolnego, oraz sprawozdanie z pracy zespotu za pierwsze i drugie
potrocze.

Rozdziat 3

INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

§ 58

1. W zespole tworzy sie nastepujgce inne stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor,

2. Powierzenie tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego zespét oraz rady pedagogiczne;.

3. Szczegotowy zakres kompetencji osob zajmujgcych stanowiska kierownicze
okresla dyrektor, powierzajgc te stanowiska.

4. W sytuacji gdy dyrektor nie moze petnic obowigzkéw stuzbowych zakres
zastepstwa wicedyrektora ds. przedszkola rozcigga sie na wszystkie zadania i
kompetencje dyrektora w zakresie biezgcego kierowania zespotem, ktéry jest
wyznaczony przez organ prowadzgcy

Rozdziat 4
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4.

RADA PEDAGOGICZNA ZESPOLU

§ 59

Rade pedagogiczng szkoty stanowia:

1) dyrektor — przewodniczacy,

2) nauczyciele petnozatrudnieni, niepetnozatrudnieni, pedagog, nauczyciel-
bibliotekarz - jako cztonkowie.

rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu realizujgcym zadania

wynikajgce ze statutu. Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczag
zespotu.

rada pedagogiczna dziata w ramach swoich kompetenciji okreslonych ustawg o

systemie oswiaty oraz jej aktami wykonawczymi.

do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) opracowywanie i zatwierdzanie planéw pracy zespotu , programu
wychowawczego i szkolnego systemu oceniania, po zasiegnieciu opinii
rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promoc;ji uczniéw,

c) podejmowanie uchwaty o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia ktéremu w danej szkole co
najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng ocene klasyfikacyjng
zachowania,

d) podejmowanie uchwaty o promocji ucznia, uwzgledniajgc jego mozliwosci
edukacyjne, do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej
(jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego),

e) postanawianie o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego na wniosek rodzicow i po
uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i
po uzyskaniu zgody rodzicow,

f) w wyjagtkowych przypadkach postanawianie o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-lll na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia.

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciel,

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka 2z listy
wychowankéw przedszkola,

g) podejmowanie uchwat w sprawie zaopiniowania dopuszczenia do uzytku
szkolnego programéw nauczania stanowigcych szkolny zestaw
programdéw nauczania i zestaw programow wychowania przedszkolnego

h) wnioskowanie do dyrektora w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
jednolitych strojow

i) uchwala statut Zespotu.

5. Do kompetencji opiniujgcych rady pedagogicznej nalezy:

58



a) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym zwifaszcza tygodniowego
rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, ramowy harmonogram pracy
przedszkola,

b) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

C) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien,

d) opiniowanie propozycji przydziatu nauczycielom czynnosci obowigzkowych
i dodatkowych wynikajgcych z realizacji planu pracy szkoty, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych  zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

e) wykonywanie kompetencji przewidziane dla Rady Szkoty zgodnie z
art. 52 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty,

f) opiniowanie wzorow jednolitych strojéw obowigzujgcych w zespole,

g) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych ustalonych przez dyrektora.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodnie z
art. 43 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty.

7. Zebrania rady odbywajg sie z godnie z harmonogramem posiedzen
opracowanym na poczatku roku szkolnego, zebrania sg organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w zwigzku 2z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb, zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczgcego rady rodzicow, organu prowadzgcego szkole lub co
najmniej 2/3 cztonkéw rady pedagogicznej,

8. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole,
zgodnie z art. 42 ust.2 ustawy o systemie oswiaty

Rozdziat 5

RADA RODZICOW ZESPOLU

§ 60

. W zespole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow
wychowankow przedszkola i uczniow szkoty podstawowe;.

. Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwalajg demokratycznie tajne wybory ich tryb
przedstawiono w regulaminie RR. Rade Rodzicow stanowig reprezentanci
poszczegoblnych grup wychowawczych przedszkola i oddziatéw klasowych szkoty
podstawowej.

. Szczegbdtowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicéw, w tym
szczegobtowe zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w
innych organach okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicéw.

. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3 uchwalany przez rade rodzicéw, nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem.
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5. Dyrektor zapewnia radzie rodzicOw organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z radg rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
6. Kompetencje RR;
- wnioskuje do dyrektora i opiniuje we wszystkich sprawach zespotu,
- uchwala w porozumieniu z RP program wychowawczy i
profilaktyczny
- opiniuje projekt planu finansowego
- opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci w zespole
- dokonuje wyboru stroju — mundurka obowigzujgcego w szkole
- uzgadnia z RP i SU wzér mundurka — stroju obowigzujgcego w szkole
- wnioskuje do dyrektora szkoty o wprowadzenie obowigzku noszenia
jednolitego stroju
- opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
ustalone przez dyrektora.

Rozdziat 6

SAMORZAD UCZNIOWSKI SZKOLY

§ 61

Wszyscy uczniowie szkoty podstawowej, z mocy prawa, tworzg samorzad
uczniowski.

§ 62

Przewodniczgcy reprezentuje samorzad uczniowski, w wobec innych organéw
zespotu.

§ 63

1. Zasady wybierania i dziatania samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin
samorzgdu uczniowskiego, uchwalany przez ogot uczniéw w gtosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.

2. Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu samorzadu uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewniajg, w porozumieniu z dyrektorem,
opiekunowie samorzgdu uczniowskiego.

3. Regulamin samorzgdu uczniowskiego nie moze byc sprzeczny ze statutem.

4. Szczegodtowe kompetencje i zasady organizowania zgromadzenia ogo6tu uczniow
oraz podejmowania uchwat przez ogét ucznidw poza zgromadzeniem, normuje
regulamin samorzgdu uczniowskiego.

§ 64
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Dyrektor zapewnia prezydium samorzgdu uczniowskiego warunki organizacyjne, w
tym lokalowe warunki dziatania oraz stale wspoétpracuje z tym organem poprzez
opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

1.

§ 65

Samorzad uczniowski moze  przedstawia¢ radzie pedagogicznej

i dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a

w szczegolnosci dotyczgcych takich podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce [
zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

Samorzad uczniowski ponadto:

1) moze wraz z radg rodzicow lub radg pedagogiczng wystepowac¢ z wnioskiem

w sprawie utworzenia rady zespotu,

2) opiniuje program wychowawczy zespotu,

3) opiniuje program profilaktyczny zespotu,

4) na wniosek dyrektora moze wyrazic¢ opinie w sprawie pracy nauczyciela,

5) dodatkowo opiniuje wprowadzenie obowigzku noszenia jednolitych strojow,
przy inicjatywie dyrektora,

6) opiniuje wzér jednolitego stroju noszonego na terenie zespotu,

7) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalone
przez dyrektora.

§ 66

1. Tryb sktadania przez samorzad uczniowski wnioskow i opinii:

1) z wnioskiem lub opinig wystepuje zarzgd samorzgdu uczniowskiego,
2) zarzgd samorzadu uczniowskiego sktada wniosek i opinie w formie pisemnej za
posrednictwem opiekuna samorzgdu do dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

3) zarzad samorzgdu uczniowskiego sktada wniosek lub opinie w sprawach, o
ktéorych mowa w § 65, ust. 11 2,

4) wnioski i opinie sktadane przez samorzgd uczniowski rozpatruje zespoét
wychowawczy,

5) zespdét wychowawczy udziela odpowiedzi na ztozony wniosek lub opinie w
formie pisemnej za posrednictwem opiekuna samorzadu w terminie 14 dni od
czasu otrzymania.
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§ 67

Za przeptyw informacji miedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

§ 68

1. Rozwigzywanie sporéw miedzy organami szkoty:
1) zapewnia sie kazdemu organowi swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa o systemie oswiaty z dnia
07.09.1991 r z péznymi zmianami (Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329, Nr106 poz.

496, z 1997 r. Nr 28 p0z.153 Nr 141 poz. 943, z 1998 r. Nr 117 poz.
759, Nr 162 poz. 1126, z 2000 r. Nr 12 poz. 136, Nr 19 poz. 239, Nr 48
poz. 550, Nr 104 poz. 1104, Nr 120 poz. 1268, Nr 122 poz.1320, z 2001

r. Nr 111 poz.1194) oraz regulaminami tych organow
2) sytuacje sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga:

a) miedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow — dyrektor zespotu,

b) miedzy radg pedagogiczng a samorzadem uczniowskim — dyrektor
zespotu,

c) miedzy radg rodzicow a samorzgdem uczniowskim — dyrektor zespotu,

d) miedzy dyrektorem zespotu a samorzgdem uczniowskim - rada
pedagogiczna.

3) w sytuacjach spornych miedzy radg rodzicow a dyrektorem zespotu lub
miedzy radg pedagogiczng a dyrektorem zespotu strony sktadajg wniosek o
rozstrzygniecie sporu:

a) w sprawach pedagogicznych do Kuratorium Oswiaty
b) w sprawach organizacyjnych do Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta
Rybnika.

4) forma wnioskowania o rozstrzygniecie sporu powinna by¢ pisemna [
przedtozona dyrektorowi zespotu ktory w ciggu 14 dni jest zobowigzany
rozpatrzy¢ sprawe

Rozdziat 7

WSPOLDZIALANIE ORGANOW ZESPOLU

§ 69

1. Organy zespotu wspétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowankom oraz podnoszenia poziomu placowki:
1) dziatajgce w zespole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych
kierunkach planowanej ci prowadzonej dziatalnosci,
2) dajg kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyziji
w ramach swoich kompetenciji okreslonych ustawg i zawartych szczegétowo w
statucie zespotu.
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2. Rodzice i nauczyciele zespotu wspoétdziatajg ze sobg w sprawach opieki [
ksztatcenia dzieci:
1) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informac;ji
na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,
2) zespot organizuje state konsultacje rodzicow z nauczycielami, ktérych terminy
podane sg do publicznej wiadomosci na specjalnej tablicy ogtoszen,
3) zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane sg w miare potrzeb:
3.1) w przedszkolu:
a) zebrania organizacyjne — do 30 wrze$nia,
b) zebrania konsultacyjne — nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku szkolnego.
3.2) w szkole:
a) zebrania organizacyjne — do 30 wrze$nia,
b) dwa zebrania — kazde na miesigc przed klasyfikacja,
c) wywiadowka — po klasyfikacji srodrocznej,
d) w miare potrzeb.
3. Rodzice majg prawo zna¢ zadania wynikajgce z:
1) rocznego planu pracy zespotu,
2) tematy i tresci planéw miesiecznych w danym oddziale przedszkolnym
3) tematy i tresci zestawu programéw nauczania w danym oddziale szkolnym,
4) tematy i tresci programu wychowawczego w danym oddziale szkolnym.
4. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami zespotu sg rozwigzywane przez
dyrektora:
1) drogg negocjacji przy udziale oponentéw,
2) przez komisje sktadajgcg sie z przedstawicieli organdéw nie bedgcych strong w
sprawie,
3) po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozstrzygniecia sporu istnieje
mozliwos¢é odwotania sie do wyzszej instancji w zaleznosci od tresci sporu —
np. do organu prowadzgcego zespot lub organu nadzoru pedagogicznego.

Dziat lli

ORGANIZACJA ZESPOLU

Rozdziat 1

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§70
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z
wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzgcym.
2. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzanie
prac modernizacyjnych, remontowych oraz porzgdkowo — gospodarczych.
3. Przedszkole moze by¢ jedno lub wielo oddziatowe.
4. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy

na wniosek dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej, w tym czas
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przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
nie krotszy niz 5 godzin dziennie

Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na
wniosek dyrektora placéwki i rady rodzicéw

Zasady odptatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu:

1) optaty za swiadczenia zwigzane z przygotowaniem positkébw oraz optaty za
korzystanie z wyzywienia pracownikéw ustala dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzgcym,

2) koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow,

3) wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z
rodzicami na zebraniu ogdlnym,

4) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu ponizej 10 dzieci (ferie,
przerwy $wiat.) przedszkole zapewnia wyzywienie w przyjetej stawce dziennej
jednak sprawa dotyczy obiadu, ktéry nie bedzie sie sktadat z 2 dan.

5) W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 3 dni
rodzicom przystuguje zwrot wptaty za wyzywienie za te dni nieobecnosci,
decyzja znalazta oparcie w ustaleniach organu prowadzacego.

6) Zasady odptatnosci za $wiadczenia przedszkola realizowane w czasie
przekraczajgcym 5 godzin dziennie przeznaczone na realizacje podstawy
programowej ustala organ prowadzgcy.

§ 71

Szczegdbtowg organizacje przedszkola w zakresie wychowania nauczania i opieki
w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji zespotu opracowany przez
dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji zespotu zatwierdza organ prowadzacy .

W arkuszu organizacji zespotu w zakresie organizacji przedszkola okresla sie¢ w

szczegolnosci:

1) liczbe dzieci, liczbe oddziatéw oraz czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe pracownikéw przedszkola z podziatem na pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

3) ogdlng tygodniowg i roczng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzgcy przedszkole,

4) liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, ubiegajgcych
sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy bedg mogli przystgpi¢ w
danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
oraz wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o
podjecie tych postepowan.

§ 72

Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ,Karta zgtoszenia dziecka”
Zasady przyjmowania wychowankow do przedszkola okresla §105 statutu

§73
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Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale przedszkola nie moze przekraczac 25.

W przedszkolu mozna utworzy¢ grupy miedzyoddziatowe.

§ 74

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

1) programu wychowania przedszkolnego zaproponowanego przez nauczyciela
przedszkola, pozytywnie zaopiniowanego przez rade pedagogiczng i
dopuszczonego przez dyrektora zespotu lub programu wiasnego
opracowanego w ramach dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej, lub
programu innego autora, w ktérym nauczyciel dokonuje modyfikaciji

Na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8czerwca

2009r. w sprawie dopuszczenia do uzytku w szkole programéw wychowania

przedszkolnego i programdw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego
podrecznikéw .(Dz.U.Nr 89 z dnia 10 czerwca 2009r. ) Ustawa z dnia 19 marca

2009r. O zmianie ustwy o systemie oswiaty (Dz.U. Nr 56 poz. 458)

§ 75

Ramowy rozktad dnia:

1) organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozkfad ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i higieny pracy, oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunéw)

2) ramowy rozkiad dnia poszczegdélnych oddziatdéw ustala nauczyciel danego
oddziatu z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci,

3) ramowy rozkiad dnia moze by¢ zmieniony w ciggu roku np. na wiosenno —
letni,

4) ramowy rozktad dnia okresla: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci,
godziny positkdw, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dla kazdego oddziatu.

§ 76

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu mogg byc¢
prowadzone zajecia dodatkowe.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlnosci zajeé
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢: z
dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut, z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

3.1) Organizacje zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci, ustala dyrektor placowki
3.2) Aby zorganizowa¢ prowadzenie zaje¢ dodatkowych dyrektor moze:
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a) powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu

b) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do
prowadzenia konkretnych zaje¢

c) podpisa¢ umowe z podmiotem zewnetrznym na prowadzenie tych zaje¢

d) wynajg¢ podmiotowi zewnetrznemu sale (pomieszczenie) na prowadzenie
dziatalnosci edukacyjnej; w tym przypadku dziatalno$¢ ta powinna byc¢
prowadzona po zakonczeniu zaje¢ wychowania przedszkolnego oferowanych
przez przedszkole

3.3) Zajecia dodatkowe:

4.

=

a) w przedszkolu na prosbe rodzicow prowadzona jest nauka religii przez
nauczyciela-katechete — podczas zaje¢ z religii dzieci z rodzin o innym
wyznaniu majg zapewniong opieke innego nauczyciela
b) zajecia specjalistyczne (logopedyczne, terapii pedagogicznej, rewalidacyjne
oraz inne w zaleznosci od potrzeb) prowadzone sg w miare mozliwosci
organizacyjnych przedszkola w czasie poza realizacjg podstawy programowej
c) zajecia jezyka angielskiego prowadzone sg na prosbe rodzicow w miare
mozliwosci organizacyjnych przedszkola dla dzieci 4,5,6-letnich poza
realizacjg podstawy programowej

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$lajg odrebne

przepisy.

Rozdziat 2

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 77

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 6 lat.

Zasady i tryb postepowania w sprawie spetnienia obowigzku szkolnego okreslajg
odrebne przepisy.

Na zasadach okreslonych w ustawie dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny tok lub program nauki albo na spetnienie obowigzku szkolnego poza
szkotg, pod warunkiem sktadania egzamindéw klasyfikacyjnych, zgodnie ze
szkolnym systemem oceniania.

Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest
rok szkolny.

Terminy rozpoczynania i kohczenia zajeC¢ edukacyjnych, przerw Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 78

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig, ustalane
przez dyrektora i zaopiniowane przez rade pedagogiczng:

1) szkolny plan nauczania,

2) arkusz organizacji szkoty,
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3) tygodniowy rozktad zajec.

§ 79

Szkolny plan nauczania ustala sie dla danego etapu edukacyjnego, z
wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin
do dyspozycji dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania okreslonego w
odrebnych przepisach.

§ 80

1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku
nastepnego. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub w sobote,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po
dniu 1 wrzesnia.

2. Rok szkolny dzieli sie¢ na dwie czesci:

1) Rada Pedagogiczna uchwala na poczgtku roku szkolnego termin klasyfikacji
Srodroczne;j

2) posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej odbywa sie w ostatnim
tygodniu nauki poprzedzajgcym ustalony przez Rade Pedagogiczng termin
klasyfikacji srodroczne;j

3) drugie potrocze trwa od nastepnego dnia po posiedzeniu klasyfikacyjnym
srodrocznym Rady Pedagogicznej do konca roku szkolnego.

3. Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych okresla Minister Edukacii
Narodowej nie pozniej niz do konca czerwca kazdego roku poprzedzajgcego o
dwa lata rok, w ktérym bedg trwaty ferie zimowe.

4. Szkota zapewnia uczniom bezpieczehnstwo, ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej
poprzez:

1) nadzoér nauczycieli w trakcie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych [
pozaszkolnych oraz przerw miedzylekcyjnych,

2) zapewnienie opieki pedagoga, ktéry stuzy radg i pomocg w przypadkach
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw,

3) propagowanie zdrowego stylu zycia,

4) profilaktyke uzaleznien,

5) interweniowanie w przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow,

6) informowanie odpowiednich organéw o razgcych przejawach przemocy
i demoralizaciji.

§ 81

1. Szczegoétowg organizacje szkoty w zakresie nauczania, wychowania i opieki w
danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji zespotu opracowywany przez
dyrektora najpdzniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie szkolnego
planu nauczania

2. Arkusz organizacji zespotu zatwierdza organ prowadzgcy.

3. W arkuszu organizacji zespotu okresla sie w szczegdlnosci liczbe pracownikow
szkoty, fgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin
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edukacyjnych finansowanych ze sSrodkow przydzielonych przez organ
prowadzgcy zespot.

§ 82

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 83

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne, prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zajec
edukacyjnych, nie jednak dtuzszy niz 60 minut i nie krétszy niz 30 minut,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

4. W klasach I-lll czas trwania poszczegolnych zajeé ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajeC ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

5. Zajecia szkolne prowadzone sg od godziny 7% do godziny 16%, rozktad zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych realizowany jest w ciggu pieciu dni tygodnia.

6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyrektor organizuje zastepstwo z innym
nauczycielem lub zajecia opiekuncze. Uczen moze byC¢ zwolniony z zajec
opiekunczych na pisemng prosbe rodzicow kierowang do wychowawcy, a pod
jego nieobecnos¢ do dyrektora szkoty. W prosbie rodzice powinni ztozyé
oswiadczenie, w ktérym bedzie zawarty zapis zezwalajgcy na samodzielne
opuszczenie szkoty przez dziecko.

§ 84

Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgodg z poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§ 85

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia kazdego roku, a konczg w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub w sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

2. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 6 dni.

3. Dodatkowe dni wolne mogg byc¢ ustalone:
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1) w dniu, w ktorym odbywa sie sprawdzian w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej

2) w dni swiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegodlnych kosciotow lub
zwigzkow wyznaniowych

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia ,informuje nauczycieli, uczniéw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W dniach, o ktérych mowa w ust. 2-4, szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢
wychowawczo-opiekunczych. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw o
mozliwosci udziatu ucznidw w tych zajeciach.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 2-4,
dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

. Na podstawie rozporzgdzenia w sprawie organizacji roku szkolnego szkotfa ustala
,Szkolny kalendarz roku szkolnego”.

§ 86

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, liczgcy w zasadzie nie

wiecej niz 25 do 30 ucznidw.

. Oddziaty sg dzielone na grupy:

1) na zajeciach z jezykow obcych i informatyki, jezeli oddziat liczy powyzej 24
uczniow — w kazdym przypadku,

2) na zajeciach dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$c
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, jezeli oddziat liczy powyzej 30
uczniow — w kazdym przypadku,

3) na zajeciach o ktérych mowa w pkt. 1 i 2 jezeli oddziat liczy mniej niz,
odpowiednio 24 lub 30 ucznidw — w miare posiadanych przez szkote srodkow i
za zgodg organu prowadzgcego zespot.

. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sg w grupach

liczacych od 12 do 26 ucznidw.

. Zasady tworzenia i organizacji oddziatdw integracyjnych okres$lajg odrebne

przepisy.

Rozdziat 3

SWIETLICA ZESPOLU ZE STOLOWKA
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§ 87

Pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci szkoty jest
Swietlica.

Ze Swietlicy mogg korzysta¢ uczniowie, ktdrzy ze wzgledu na czas pracy swoich
rodzicoéw lub organizacje dojazdu do zespotu lub inne okoliczno$ci wymagajgce
zapewnienia uczniowi opieki w szkole muszg dtuzej przebywaé w szkole, a takze
inni uczniowie i wychowankowie za zgodg wychowawcy swietlicy.

§ 88

Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé¢ szkolnych od godziny 7.00 do godziny
16.00, przy czym godziny pracy swietlicy ustala sie po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow.

§ 89

Swietlicg kieruje nauczyciel $wietlicy.
Zajecia prowadzone w swietlicy realizuje sie zgodnie z rocznym planem pracy
zespotu.

§ 90

Ze stotowki zespotu mogg korzysta¢ wychowankowie i uczniowie, nauczyciele i
pozostali pracownicy zespotu.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkbw w stotbwce zespotu ustala dyrektor w
porozumieniu z intendentem i zespotem wychowawczym.

Rozdziat 4

BIBLIOTEKA ZESPOtU

§ 91

W szkole dziata biblioteka:

1) biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji potrzeb [
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o}
regionie.

2) z biblioteki mogg korzystaC uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby za zgodg dyrektora szkoty.

3) pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
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a)
b)
c)

gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

4) do zadanh nauczyciela biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

opracowanie planu pracy biblioteki i pomoc przy opracowaniu planu
czytelnictwa szkoly oraz prowadzenie zgodnej z przepisami
sprawozdawczosci bibliotecznej,

dobdr i uzupetnianie ksiegozbioru na podstawie spiséw ksigzek i pism
polecanych do biblioteki przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, z
uwzglednieniem potrzeb szkoty, zadan wynikajgcych z planu czytelnictwa
szkoty i wnioskow grona pedagogicznego,

zapoznawanie nauczycieli i uczniow z nowymi nabytkami biblioteki,
opracowywanie biblioteczne ksigzek zgodnie z wymaganiami instrukcji o
organizaciji i prowadzeniu bibliotek szkolnych,

udostepnianie ksigzek i pism czytelnikom indywidualnym i zbiorowym do
korzystania na miejscu, w szkole i poza szkotg,

propaganda ksigzek, biblioteki i czytelnictwa,

przygotowanie uczniéw do samodzielnego i sSwiadomego czytania,
prowadzenie poradnictwa czytelniczego.

5) ksiegozbior biblioteki powinien obejmowac nastepujgce grupy wydawnictw:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

lekture podstawowa,

lekture uzupetniajgca,

lekture popularno-naukowg dla ucznidw, pomocng w utrwalaniu
wiadomosci objetych programem nauczania i zaje¢ pozalekcyjnych,
podstawowe wydawnictwa ogolnoinformacyjne, jak bibliografie, stowniki,
encyklopedie, roczniki statystyczne, informatory ogdine,

z literatury pieknej dzieta klasykow polskich i obcych,

najniezbedniejsze w codziennej pracy zawodowej nauczycieli ksigzki
pedagogiczne i metodyczne.

6) biblioteka szkolna sScisle wspotpracuje z uczniami, nauczycielami [
rodzicami oraz innymi bibliotekami (filia nr 12 Biblioteki Miejskiej [
Powiatowej w Rybniku - Ochojcu).

7) zasady korzystania z biblioteki i czytelni oraz odpowiedzialnos¢ za powierzone
ksigzki i czasopisma okresla regulamin biblioteki.

8) regulamin biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty.

9) nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje dyrektor szkoty.

10) dokumentacje biblioteki:

a)
b)
c)
d)

roczny plan pracy biblioteki szkolnej

tematyka godzin bibliotecznych

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych , rzeczowych
informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa oraz przygotowanie analiz
czytelnictwa na posiedzenia rady pedagogicznej, dwa razy w roku

(w czasie posiedzen podsumowujgcych prace szkoty)

e)

prowadzenie prac organizacyjno- technicznych

§ 92

1. Do zakresu dziatan nauczyciela — bibliotekarza w szczegolno$ci nalezy:
1) prowadzenie katalogow i kart czytelniczych,
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No

2) prowadzenie ksigg inwentarzowych,

3) przeprowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego,

4) dbanie o stan techniczny ksiegozbiory,

5) dbanie o wystréj estetyczny pomieszczen biblioteki,

6) propagowanie czytelnictwa,

7) przeprowadzanie konkurséw czytelniczych,

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw.

Bibliotekarz moze prowadzi¢ kiermasze ksigzek i podrecznikow szkolnych z
ktorych dochdd przeznaczony jest na uzupetnienie ksiegozbioru.

§ 93

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego
rozktadu zajec, w szczegdlnosci w sposob umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Dziat IV

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU

Rozdziat 1

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 94

W zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw: ekonomicznych,
administracyjnych, technicznych i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw zespotu okreslajg odrebne
przepisy.

Pracownicy nie bedgcy nauczycielami wspodtpracujg z dyrektorem i pracownikami
pedagogicznymi w wychowaniu mtodziezy i zapewnianiu jej bezpieczehstwa oraz
dbajg o utrzymanie porzgdku w szkole i nalezytej dyscypliny.

Pracownikow nie bedacych nauczycielami powinna cechowaé¢ sumiennosc,
punktualnosé, troska o tad i porzgdek, dbatos¢é nalezyty stan mienia, uprzejmos¢
i zyczliwos¢ w stosunku do nauczycieli, uczniéw i interesantow.

Pracownicy nie bedacy nauczycielami sg zobowigzani unika¢ wszystkiego, co
mogtoby obniza¢ poszanowanie, jakim winni sie cieszyé pracownicy panstwowi i
pomocnicy wychowawcy miodziezy.

Kazdemu pracownikowi zespotu dyrektor powierza okreslony zakres obowigzkow.
Szczegodtowe zadania pracownikdw zespotu okreslajg odrebne przepisy.
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§ 95

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow zespotu oraz zasady ich
wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2

OGOLNY ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ZESPOLU

§ 96

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych [
opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw [
wychowankoéw, troskg o ich zdrowie a takze poszanowania ich godnosci
osobistej.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw i wychowankow.

3. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest dokonanie wyboru realizowanego
programu nauczania i podrecznika obowigzujgcego w danej klasie / grupie na
3 kolejne lata.

§ 97

=

Nauczyciele uczestniczg w pracach rady pedagogiczne;.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzeh rady
pedagogicznej, na zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3 ustawy.

§ 98

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne
doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, zgodnie z potrzebami placowki, w szczegolnosci poprzez:

1) prace wiasng,

2) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich,

3) korzystanie z instytucjonalnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej.

§ 99

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania prac nauczycieli
okreslajg odrebne przepisy.

§ 100
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1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot oddziatowy, a
nauczyciele danego przedmiotu edukacyjnego Iub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych mogg tworzy¢ zespot przedmiotowy.

2. Praca poszczegolnych zespotow, o ktorych mowa w ust. 1, kieruje, powotany
przez dyrektora, przewodniczacy zespotu.

3. Zespdt oddziatowy i przedmiotowy pracujg wedtug planu sporzgdzonego na dany
rok szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy zespoty.

4. Cele i zadania zespotu oddziatowego i przedmiotowego obejmujg w
szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla ustalenia szkolnego zestawu
programdéw nauczania dla danego oddziatu, uzgadnianie sposobdéw realizaciji
tych programéw , korelowanie tre$ci nauczania, oraz jego modyfikowanie w
miare potrzeb.

2) wspoélne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobow badania wynikoéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrz zespotu doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczyciel,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w zespole lub proponowanych do
realizacji w zespole innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania i wychowania.

6) wspoétpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc  psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.

7) analiza wynikbw wewnetrznych i zewnetrznych sprawdzianéw

8) analiza dostosowania wymagan edukacyjnych

9) analiza zalecenh orzeczen i opinii PPP

10)analiza realizacji podstawy programowe;j

§101
Dla realizacji celéw i zadan o charakterze interdyscyplinarnym rada pedagogiczna
moze utworzy¢ zespoét problemowo — zadaniowy, okreslajgc szczegotowy zakres jego
dziatania.
Rozdziat 3

NAUCZYCIELE PRZEDSZKOLA

§ 102

1. Zadania nauczycieli przedszkola:

1) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
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2)

3)

f)

zbieranie informacji o zachowaniu sie dzieci w domu (dominujgce
zachowania, zaciekawienia, hobby),

przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczacej interesujgcych rodzicow
tematow uwrazliwiajgcych ich na dziecko, jego potrzeby, mozliwosci,
powinnosci,

biezgce informacje rodzicéw o rozwoju postepach i trudnosciach dzieci,
organizowanie spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze nie rzadziej niz raz na kwartat,
umieszczanie co miesigc w kaciku dla rodzicow informacji o zamierzeniach
dydaktyczno-wychowawczych w poszczegdlnych oddziatach,
wspofdziatanie z rodzicami w organizowaniu uroczystosci, imprez oraz
codziennej dziatalnosci,

zadania zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo —
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ poprzez:

a)

b)

i)
K)

stworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci,
zainteresowan, dagzenie do pobudzenia procesow rozwojowych, do
optymalnej aktywnosci dzieci poprzez wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy,
organizowanie i prowadzenie pracy w powierzonym oddziale opartej na
petnej znajomosci dziecka i jego srodowiska rodzinnego zgodnie z
wymogami okreslonymi w programie wychowania w przedszkolu,
wspofdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej grupie celem
koordynaciji oddziatywan wychowawczych,

podejmowanie i organizowanie innych dziatan zleconych,

dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankdw,

planowanie pracy w oparciu o roczny plan placéwki w formie tworzenia
planow oczekiwanych rezultatow,

realizowanie tresci programowych zgodnie z mozliwosciami i
predyspozycjami dziecka,

prowadzenie zaje¢ i zabaw  dydaktyczno-wychowawczych  z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan dzieci,
systematyczne i prawidtowe prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji, w
tym kontrolowanie obecnosci wychowankéw poprzez zaznaczanie
nieobecnosci ukosng kreskg, zas obecnosci pustg kratka,

przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole,

planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy z rodzicami ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi
nauczycielami i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig
lub innymi osobami.

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz jej dokumentowanie:

prowadzenie indywidualnych kart obserwacji,

rozwijanie specyficznych dla dzieci wtasciwosci i uzdolnien,

analiza okresu asymilacji dzieci i okreslenie kierunku pracy stymulacyjnej
dla poszczegdlnych wychowankow,

przeprowadzanie w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym
mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej,
obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 5-letnich, a do
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1.

konca roku szkolnego 2012/2013 rowniez dla dzieci 6-letnich, oraz
przekazanie tej informacji rodzicom,
4) wspoOtpraca ze specjalistami Swiadczacymi  pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng poprzez:

a) kierowanie dzieci z zaobserwowanymi zaburzeniami rozwojowymi na
badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) stosowanie sie do zalecen specjalistow w planowaniu zaje¢ dydaktyczno
wyréwnawczych majgcych na celu wspomaganie indywidualnego rozwoju
dziecka.

c) skreslono

5) nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za ochrone danych osobowych swoich
wychowankow przed niepowotanym dostepem innych osob,

Formy wspofdziatania nauczycieli przedszkola z rodzicami i czestotliwos¢

spotkan:

1) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka, udzielanie rzetelnych
informacji na temat dziecka, jego zachowan i rozwoju,

2) organizowanie zebran grupowych z rodzicami 3 razy w roku szkolnym,

3) organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicéw 2 razy w roku szkolnym,

Rozdziat 4

NAUCZYCIELE SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 103

Zadania nauczycieli szkoty:

1) nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i jest odpowiedzialny
za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidw.

2) do zadan i obowigzkdéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

2.1) realizacja programow nauczania, wychowania i opieki oraz dbatosc i

odpowiedzialnos¢ za poziom wynikdw nauczania i wychowania,

2.2) stwarzanie mozliwoéci petnego rozwoju psychofizycznego uczniow oraz
rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan poprzez indywidualizacje pracy,
prowadzenie zaje¢ w kotach przedmiotowych oraz przygotowywanie uczniow
do udziatu w konkursach przedmiotowych i innych,

2.3) realizacja celow i zadan wychowawczych prowadzgcych do uksztattowania
pozytywnej osobowosci ucznia,

2.4) zapewnienie bezpieczehstwa uczniom poprzez sprawowanie opieki podczas
zajeC dydaktyczno-wychowawczych, petnienie dyzuréw na przerwach
zgodnie z ich regulaminem i harmonogramem oraz uswiadamianie uczniom
zasad bezpieczenstwa,

2.5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

2.6) udzielanie pomocy uczniom majgcym niepowodzenia szkolne poprzez
indywidualizacje pracy, informowanie wychowawcy klasy i pedagoga
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szkolnego oraz kierowanie za ich posrednictwem do poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

2.7) przestrzeganie bezpieczenstwa i higieny pracy,

2.8) informowanie rodzicow ucznia, wychowawcy klasy, dyrektora szkoty i

rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych uczniow,

2.9) opieka nad salami lekcyjnymi, dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet

szkolny,

2.10) state podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez uczestniczenie
w réznych formach doskonalenia,

2.11) wzbogacanie swojego warsztatu pracy,

2.12) aktywne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej oraz zespotach
powotanych przez dyrektora,

2.13) udziat w konferencjach przedmiotowo-metodycznych,

2.14) systematyczne i prawidtowe prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji, w
tym kontrolowanie obecnosci uczniéw poprzez zaznaczanie obecnosci pustg
kratkg, nieobecnosci pionowg kreskg, a usprawiedliwionej nieobecnosci
poziomg kreskag - za wyjatkiem kontrolowania obecnosci ucznidw swietlicy,
gdzie zaznacza sie obecnosc¢ pionowg kreskg, a nieobecnosc¢ pustg kratka.

2.15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j

2.16) prowadzenie dokumentaciji:

a) dziennik lekcyjny

b) arkusze ocen

c) rozktady materiatow , plany wynikowe

d) wymagania edukacyjne

e) kryteria oceniania uczniéw

f) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych wynikajgcych z realizacji godzin z KN

2.17) prowadzenie dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobodw ich zaspokojenia,

2.18) prowadzenie w trakcie biezgcej pracy z uczniami obserwacji pedagogicznej,
majgcej na celu rozpoznanie u ucznidw trudnosci w uczeniu sie, w tym — w
przypadku uczniow klas I-lll szkoly podstawowej — ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub szczegdlnych uzdolnien, a w
przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Iub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng, udzielenie uczniowi tej pomocy w trakcie
biezgcej pracy z uczniem i poinformowanie o tym wychowawcy klasy,

2.19) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym ucznidéw
szczegollnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z
rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

3) nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktdrego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w razie potrzeby.

4) nauczyciele przedmiotow tworzg zespoty przedmiotowe:

a) klas I-11l
b) klas IV-VI

5) zadaniem zespotow przedmiotowych jest:

a) organizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw hauczania, korelowanie tresSci nauczania przedmiotéow
pokrewnych oraz wybér programow nauczania,
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2.

b) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania uczniow oraz
sposobow badania wynikdw nauczania,
C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia.
6) zespoty nauczycielskie tworzy dyrektor szkoty
7) pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu
8) skreslono
Formy wspotdziatania nauczycieli szkoty z rodzicami i czestotliwos¢ spotkan:
1) organizowanie zebranh klasowych z rodzicami 3 razy w roku szkolnym,
2) organizowanie konsultacji dla rodzicow 2 razy w roku szkolnym,
3) organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicéw

3. Zadania wychowawcy:

1) dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela-wychowawcy.

2) dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, nauczyciel-
wychowawca opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3) zadania nauczyciela-wychowawcy obejmujg w szczegolnosci:

3.1) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka, udzielanie porad i
pomocy W rozwigzywaniu probleméw psychospotecznych, zdrowotnych i
materialnych,

3.2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznidw oraz przygotowanie
do zycia w spoteczenstwie,

3.3) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw,

3.4) planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego w celu integracji wychowankéw,

3.5) ustalenie, w porozumieniu z rodzicami uczniéw, planéw pracy
wychowawczej,

3.6) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, koordynowanie ich
dziatan wychowawczych wobec ucznidéw, w tym tych, ktérym potrzebna jest
pomoc indywidualna,

3.7) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow,

3.8) Scistg wspdtpraca z rodzicami wychowankow, informowanie o zachowaniu i
postepach w nauce ich dzieci,

3.9) ustalanie projektu ocen z zachowania swoim wychowankom,

3.10) informowanie dyrektora szkoty i rady pedagogicznej o osiggnieciach i

problemach swoich wychowankéw,

3.11) prawidtowe prowadzenie nastepujgcej dokumentac;ji klasy:

a) dziennik klasowy
b) program wychowawczy na dany rok szkolny dla klasy
c) tematyka godzin wychowawczych dla danej klasy

3.12) poinformowanie innych nauczycieli, w tym pedagoga szkolnhego, o potrzebie

objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej
pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe,

3.13) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym ustalenie form udzielania tej pomocy, okresu ich
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3.14)

4)

udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedag

realizowane,

poinformowanie rodzicow ucznia o potrzebie objecia ucznia pomocag

psychologiczno-pedagogiczng oraz planowanie udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami ucznia oraz — w

zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzgcymi

zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

nauczyciele wychowawcy klas I-VI , wicedyrektor oraz pedagog szkolny

tworzg zespot wychowaweczy, ktérego zadaniem jest:

a) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami réznych form
zycia spotfecznego,

b) ustalanie waznych problemoéw wychowawczych,

c) prowadzenie negocjacji w sytuacjach konfliktowych,

d) analiza wynikbw w nauce na tydzien przed $rédrocznym i rocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnym.

5) spotkania zespotu odbywaijg sie przynajmniej raz w miesigcu,
6) wszystkie postanowienia zespotu wychowawczego sg protokotowane przez

pedagoga szkolnego.

Rozdziat 5

ZADANIA PEDAGOGA ZESPOLU

§ 104

1. Zadania pedagoga zespotu:

1)

2)
2.1)

2.2)

2.3)
2.4)

2.5)

2.6)

zadaniem nauczyciela - pedagoga szkolnego jest udzielanie uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej majgcej na celu wspomaganie rozwoju
psychofizycznego oraz efektywnosci uczenia sie, eliminowanie przyczyn i
przejawow wszelkich zaburzen.
do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce
w celu rozwigzywania problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw
dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie  skutkédw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
Ssrodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
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sytuacjach kryzysowych;

2.7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniow;

2.8) wspieranie nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

PRACOWNICY OBStUGI

W zespole zatrudnia sie pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania pracownikow obstugi okreslajg odrebne przepisy

Zakres zadan pracownikéw administracyjno-technicznych zespotu:
1) Intendentka - do jej zadan nalezy:

zakup produktow zywnosciowych;
wydawanie towaru z magazynu do kuchni;
prowadzenie dokumentaciji finansowej i materiatowej;
utrzymywanie magazynow zywnosciowych w czystosci;
sporzgdzanie dekadowych jadtospisow;
sporzgdzanie dziennych i miesiecznych raportéw zywieniowych;
kontrolowanie sposobdw sporzgdzania i porcjowania positkdw;
kontrolowanie sposobu pobierania probek prokuratorskich;
kontrolowanie czystosci pomieszczen kuchennych /przygotowalnia, zmywalnia/;
zatatwianie spraw zwigzanych z placowkg w UM, WE
prowadzenie ewidencji rozchodow.

uczestniczy w planowaniu jadtospisu,

dopilnowuje, aby sprzet, urzgdzenia i wyposazenie magazynu byty wiasciwie
eksploatowane i konserwowane.

prowadzi na biezgco i starannie dokumentacje, w tym:

raport zuzycia i kartoteki magazynowe,

rozliczenia gotowki w postaci zestawien rachunkéw,

dokonuje rozliczer miesiecznych,

odpowiada materialnie za stan powierzonego majgtku zgromadzonego w
magazynie zywnosciowym i kuchni oraz za ewentualne straty powstate
wskutek nieodpowiedniego przechowywania produktéw spozywczych,

przechowuje zgromadzony towar zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
sanitarno- higienicznymi,

prowadzi gospodarke materiatowg

w czasie ferii zimowych i letnich wykonuje prace zlecone przez dyrektora szkoty,

przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

80



2) _Intendentka zbierajgca optaty za przedszkole — do jej zadan nalezy:

pobieranie naleznosci od rodzicow za wyzywienie dzieci w przedszkolu oraz
pobieranie statej optaty;

wptacanie kwot za wyzywienie dzieci intendentce;

odprowadzanie statej optaty do kasy banku

prowadzenie dokumentacji finansoweyj;

pobieranie odptatnosci za zywienie od personelu.

3) Kucharka - do jej zadan nalezy:

pobieranie produktow od intendentki do sporzgdzania positkow, kontrolowanie
i kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych;

przygotowanie i porcjowanie oraz wydawanie positkow i obiaddéw

pobieranie prébek prokuratorskich i ich opisywanie;

kontrolowanie i utrzymywanie w czystosci kuchni i innych pomieszczen
przykuchennych /w szafkach, schowkach i pojemnikach/;

uczestniczenie w ukladaniu jadlospisow;

utrzymuje w czystosci pomieszczenie kuchni, wyposazenie kuchni i jadalni,

odpowiada za jakos¢ przyrzgdzanych positkdw / zgodnie z zasadami zbiorowego
zywienia i wymaganiami stacji sanitarno - epidemiologicznej/,

odpowiada za prawidtowe uzytkowanie kuchni,
w czasie ferii zimowych i letnich wykonuje prace zlecone przez dyrektora
przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

odpowiadanie przed dyrektorkg, rodzicami, Sanepidem za catoksztatt pracy bloku
zywieniowego.

4) Pomoc kuchenna - do jej zadan nalezy:

przygotowanie i wydawanie positkdw;

zmywanie naczyn i garnkow po positkach;

utrzymywanie w czystosci pomieszczen przykuchennych szafek, mycie okien
szatni personelu kuchennego;

wykonywanie polecen dyrektorki, kucharki i intendentki i intendentki wynikajgcych z potrzeb
przedszkola
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przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, uczestniczy w opracowaniu
jadtospisu,
w czasie ferii zimowych i letnich wykonuje prace zlecone przez dyrektora szkoty
5) Wozny : do jego zadanh nalezy:
sprzatanie gospodarczego obejscia placowki;
odsniezanie przed zespotem chodnika, posypywanie piaskiem;
przeglad urzgdzen gospodarczych, wodno-kanalizacyjnych i elektrycznych
pod katem ich sprawnosci;
dokonywanie biezgcych napraw lezakdéw, zabawek, sprzetu dla dzieci, sprzetu
gospodarstwa domowego;

nadzor i programowanie pieca centralnego ogrzewania , / likwiduje przecieki i
drobne awarie instalacji c. 0. / konserwuje instalacje c. o.

w przypadku powazniejszych awarii c.o. lub innych sytuacji awaryjnych w
budynku szkolnym zawiadamia dyrekcje szkoty,

w okresie zimy odsnieza przejscia i proste daszki budynkéw zespotu

dokonywanie napraw sprzetu szkolnego,

porzgdkowanie pomieszczen gospodarczych,

sprzatanie obejscia szkoty,

wykaszanie trawy i usuwania chwastow na terenie placu zespotu,

po zakonczonym sezonie grzewczym odnowienie pomieszczen kottowni /
bielenie/

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora zespotu

70ddziatowa w przedszkolu - do jej zadan nalezy:
przywozenie positkdw do grup, roztozenie ich na stoty;
sprzatanie po positkach, mycie stotdbw, zwozenie naczyn;
rozktadanie lezakdw i sprzgtanie ich po ciszy poobiedniej;
pomoc dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu sie dzieci w szatni;
uczestniczenie w myciu dzieci i dokarmianie ich;
udziat w spacerach po za terenem przedszkola - opieka nad dzieémi;
pranie garderoby lalek i poscieli z wozkow i tézeczek;
segregowanie zabawek do naprawy;
prasowanie poscieli z lezakéw.
codzienne sprzgtanie sali zaje¢, tazienek, pomieszczen przy salach oraz
czynnosci dodatkowych /szatnie dzieci, korytarze, sale gimnastyczne.../;
co trzy tygodnie zmiana poscieli na lezakach;

w razie potrzeby zmiana recznikéw - przynajmniej 1 raz w tygodniu;
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mycie okien w przedszkolu /w salach zaje¢ co miesigc, taczniki i holl - co 2
miesigce/;

dyzur w szatni rano i w czasie odbierania dzieci przez rodzicow;

naprawa i konserwacja poscieli, recznikdw i strojow tanecznych.

Odsnieza wejscia do budynkoéw zespotu i tarasy

8) W zespole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Kompetencije zastepcy dyrektora:

Wspobtuczestniczenie w kierowaniu dziatalnoscig placoéwki i reprezentowaniu jej
na zewnatrz

Wspotuczestniczenie w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;

Wspobtuczestniczenie w sprawowani opieki nad dzieCmi oraz stwarzaniu warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

Wspobtuczestniczenie w wykonywaniu zadan wynikajacych z przepiséw
szczegotowych;

Wspdtuczestniczenie w prowadzeniu dokumentacji kancelaryjnej;

Przejecie odpowiedzialnosci za kierowanie placéwkag w sytuacji nieobecnosci

dyrektora zespotu.

Sekretarz prowadzi kancelarie szkoty a niej:

- dokumentacje zwigzang z ruchem uczniow, sprawozdan

- dokumentacje dotyczgcg zwolnien i odroczeh obowigzku szkolnego,

- ksiegi uczniow i ewidencji w/ g rocznikow,

- ubezpiecza uczniéw w zakresie nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

- wydaje legitymacje uczniowskie i pracownicze,

- dokumentacje drukdw scistego zarachowania,

- prowadzi ksiegi inwentarzowe, dokumentacje dotyczgcg pomocy
naukowych,

- prowadzi archiwum szkolne,

- prowadzi akta osobowe pracownikow szkoty

- dysponuje srodkami czystosciowymi,

- wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

1) Zakres zadan sprzataczki:
- systematycznie utrzymuje w czystosci przydzielone pomieszczenia

szkolne
- dba o stan ukwiecenia szkoty,
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- dba o czystos¢ powierzonej czesci otoczenia szkoty,

- peftni dyzur / zmiana ranna/ przy wejsciu do szkoty oraz w obrebie
szatni szkolnej / odpowiada materialnie za zgubione lub zniszczone
ubrania uczniow /,

- przestrzega dyscypliny pracy i przepiséw BHP,

- ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ materialng za sprzet znajdujgcy

sie w przydzielonych do sprzatania pomieszczen szkolnych,

- odsnieza wejscia do budynkow zespotu

- wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty,

Harmonogram prac porzgdkowych sprzgtaczki przewiduje:
sprzatanie przed zajeciami lekcyjnymi,
sprzatanie po zakonczeniu zajec lekcyjnych,
sprzatanie podczas przerw miedzylekcyjnych,
sprzatanie okresowe,
sprzatanie podczas ferii.

Do zakresu czynnosci konserwatora c.o. - robotnika sezonu grzewczego nalezy:
dokonywanie napraw sprzetu szkolnego,
porzgdkowanie pomieszczen gospodarczych,
sprzatanie obejscia szkoty,
wykaszanie trawy i usuwania chwastéw na terenie placu szkolnego,
po zakonczonym sezonie grzewczym odnowienie pomieszczen kottowni /
bielenie/
wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

Dziat V
WYCHOWANKOWIE | UCZNIOWIE ZESPOLU
Rozdziat 1

ZASADY PRZYJMOWANIA WYCHOWANKOW DO PRZEDSZKOLA

§ 105

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze uczeszczac do
przedszkola nie diuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat.

3. Obowigzek, o ktérym mowa w ust.2 rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku
szkolnego.

4. skreslono
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5. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu.

6. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 5 rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat.

7. skreslono

8. skreslono

Rozdziat 2

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOrY PODSTAWOWEJ

§ 106

1. Do szkoty uczeszczajg w zasadzie uczniowie od 6 do 13 roku zycia.

2. Do klasy pierwszej przyjmuje sie dzieci zgodnie z zasadami naboru do szkoty
podstawowe;j.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczg¢ dziecko, ktore

urodzito sie w okresie lipiec-grudzien 2008.

4. skreslono

5. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje na wniosek
rodzicbw dziecka dyrektor szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne.

6. skreslono

7. Obowigzek szkolny spetnia sie przez uczeszczanie do szkoty podstawowej, w tym
specjalnej, publicznej Ilub niepublicznej posiadajgcej uprawnienia szkoty
publiczne;.

8. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu gtebokim w =zajeciach rewalidacyjno -
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, moze
zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okresli¢ jego warunki.

10. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny poza szkotg moze otrzymac swiadectwo
ukonczenia poszczegolnych klas szkoty podstawowej lub ukonczenia tej szkoty
na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych przez szkofe,
ktérej dyrektor zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego.

Ustepy 11-14 zostaty skreslone

Rozdziat 3

PRAWA WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA

§ 107
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Dzieci uczeszczajgce do przedszkola majg prawo do:
wiasciwie organizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny umystowej,
poznawania swojej odrebnosci i indywidualnosci,
zyczliwego i podmiotowego traktowania,
przebywania wsrod osob odpowiedzialnych zaangazowanych i zaufanych, do
ktérych moze sie zwrdcic,
poznawania Swiata poprzez dziatania, badanie, eksperymentowanie i
przezywanie,
rozwijania sprawnosci fizycznej oraz zdrowego odzywiania sie,
rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,
wiasciwych warunkow pobytu zapewniajgcych im petne bezpieczenstwo,
akceptacji takim jakim jestem,
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuija,
indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,
aktywnej dyskusiji z dzie¢mi i dorostymi,
aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
spolegliwych umoéw i kontaktow z dorostymi,
doswiadczania konsekwencji witasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),
réznorodnego bogatego w bodZzce i poddajgcego sie procesom twoérczym
otoczenia,
snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie snu ,na rozkaz”,
jedzenie i picia, gdy jest gtodne i spragnione ale réwniez prawo do nauki
regulowania wtasnych potrzeb,
zdrowego jedzenia.

Rozdziat 4

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 108

1. W szkole sg przestrzegane wszystkie prawa dziecka zawarte w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji o
Prawach Dziecka oraz Ustawie o systemie oswiaty.

Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw wynikajgcych z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji o Prawach Dziecka oraz
Ustawy o systemie oswiaty,

2) dochodzenia swoich praw zgodnie z obowigzujgcg procedurg rozpatrywania
skarg i wnioskdw zgodnie z ust. 5,

3) nauki, w tym:

a) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
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wychowawczym,

b) korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki, takze podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

c) reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

d) rozwoju zainteresowan, zdolnosci i talentow, w tym w trakcie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

€) pomocy w hauce,

f) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g) indywidualnego toku Iub programu nauki, w przypadku uczniéw
szczegolnie uzdolnionych,

h) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

i) zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania
oraz zajec rewalidacyjnych, w przypadku uczniéw niepetnosprawnych,

4) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym,

5) poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej oraz prywatnosci,

6) jawnego wyrazania swoich pogladow i opinii, w tym takze na temat zycia
szkoty, w sposob kulturalny, nie uwlaczajgcy niczyjej godnosci, oraz toleranciji
wobec innosci religijnej, kulturowej, etnicznej,

7) dostepu do informacji z réznych zrédet, w tym o zapadajgcych w szkole
decyzjach dotyczacych ucznia, oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami,

8) swobodnego zrzeszania sie w organizacjach szkolnych dziatajgcych na
terenie szkoty i wspotgospodarowania szkotg samemu lub za posrednictwem
swoich przedstawicieli wchodzgcych w sktad samorzgdu uczniowskiego,

9) ochrony zdrowia, w szczegolnosci zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz do swiadczen profilaktycznej opieki
zdrowotnej,

10)opieki przyznawanej uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej zgodnie z § 15.

2. Prawa ucznia podlegajg ograniczeniom, ktore sg konieczne ze wzgledu na
bezpieczenstwo, dobro i zdrowie ucznia lub innych osob.

3. Prawo zawarte w ust.1 pkt. 4 podlega ograniczeniu zgodnie z § 111 ust.1 pkt. 4.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia jest wdrazana funkcjonujgca w szkole
procedura rozpatrywania skarg i wnioskow zgodnie z ust. 5.

5. Procedura rozpatrywania skarg i wnioskow:

1) Uczen lub jego rodzice sktadajg wniosek lub skarge w formie pisemnej do
wychowawcy klasy.

2) Wychowawca klasy udziela odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni.

3) Jezeli uzyskana odpowiedz nie spetnia oczekiwan ucznia lub jego rodzicow,
moga oni ztozy¢ wniosek lub skarge do pedagoga szkolnego w terminie 14
dni.

4) Pedagog szkolny udziela odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni.

5) Jezeli uzyskana odpowiedz nie spetnia oczekiwan ucznia lub jego rodzicow,
moga oni ztozy¢é wniosek lub skarge do dyrektora lub wicedyrektora szkoty w
terminie 14 dni.

6) Dyrektor szkoty udziela odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni.

7) Jezeli uzyskana odpowiedz nie spetnia oczekiwan ucznia lub jego rodzicow,
mogg oni ztozy¢ wniosek lub skarge do Kuratora Os$wiaty lub rzecznika praw
dziecka w terminie 14 dni.

6. Uczen ma przywileje i uprawnienia do:
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1)

2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

poznania z tygodniowym wyprzedzeniem termindw prac klasowych i
sprawdzianow pisemnych obejmujgcych wiekszy zakres wiadomosci,
uzupetnienia brakéw i zalegtosci po nieobecnosci z powodu choroby w ciggu
tygodnia od dnia powrotu do szkoty (w uzasadnionych przypadkach termin ten
moze ulec przedtuzeniu), a takze korzystania w razie potrzeby z zaje¢ zespotu
wyréwnawczego z danego przedmiotu,

nieprzygotowania sie do zajec lekcyjnych w dniu nastepnym po nieobecnosci
w szkole zwigzanej z reprezentowaniem szkoty na zewnatrz,

petnego i efektywnego, bez zadan domowych, wypoczynku w czasie ferii
zimowych i wiosennych,

maksymalnego ograniczenia prac domowych przypadajgcych na okres
wypoczynku sobotnio-niedzielnego,

niepisania prac klasowych w poniedziatki, z wyjgtkiem przedmiotéw, ktorych
jest jedna godzina tygodniowo przypadajgca w poniedziatki, przy czym jezeli
sprawdzian zapowiedziany na piagtek nie odbedzie sie z przyczyn niezaleznych
od nauczyciela przedmiotu, uczniowie piszg sprawdzian na Kkolejnych
zajeciach,

pisania nie wiecej niz trzech dtuzszych prac pisemnych w ciggu tygodnia, z
zastrzezeniem, aby nie wystepowaty po sobie z dnia na dzien, oraz aby w
danym dniu wystepowata tylko jedna dtuzsza praca pisemna,

skreslono

7. Przywileje i uprawnienia mogg zostac¢ odebrane zgodnie z § 111 ust.1 pkt. 3.

§ 109

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7

przestrzegac statutu szkoty,

przestrzega¢ zarzadzen dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i innych
pracownikow szkoty,

szanowaC godnosc¢ osobistg kazdego czionka spotecznosci szkolnej i jego
prywatnosé, witasciwie zachowywa¢ sie wobec nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw,

szanowac symbole szkoty oraz symbole narodowe i religijne,

systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia szkolne oraz
systematycznie przygotowywac sie do nich,

usprawiedliwiaé na biezgco kazdg nieobecno$¢ poprzez dostarczenie
wychowawcy klasy zaswiadczenia podpisanego przez rodzicéw lub lekarza w
ciggu trzech dni od powrotu ucznia do szkoty po okresie nieobecnosci,

by¢ obecnym w szkole nie wczesniej niz 20 minut przed rozpoczeciem zajeé
lekcyjnych:

a) przed godzing 8.00 oczekiwac¢ na zajecia lekcyjne przed drzwiami sali
lekcyjnej, w ktorej wedtug planu lekcji bedg odbywaty sie zajecia,

b) przed rozpoczeciem lekcji pozniej niz na godzine 8.00 oczekiwac¢ do
dzwonka oznajmiajgcego przerwe na dolnym holu, a nastepnie przejsc¢
przed wyznaczone planem klasy,

c) przed zajeciami wychowania fizycznego oraz zajeciami prowadzonymi
na drugim pietrze oczekiwa¢ na nauczyciela prowadzgcego zajecia w
miejscu wczesniej wyznaczonym,

d) po otwarciu sali lekcyjnej kolejno i spokojnie wchodzi¢ do niej i
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zajmowac wyznaczone miejsca przy stolikach oraz przygotowac sie do
zajec,

8) odpowiednio zachowywac sie na zajeciach lekcyjnych:

a) w przypadku spdznienia usprawiedliwi¢ sie niezwtocznie po wejsciu do
sali lekcyjnej

b) podczas odpowiedzi wstac¢ i odpowiadac z tawki lub zajmowac miejsce
wskazane przez nauczyciela,

c) podczas lekcji nie pi¢, nie je$¢, nie zu¢ gumy,

d) uczen klas IlI-VI w trakcie lekcji nie wychodzi do toalety, za wyjgtkiem
ucznia chorego, posiadajgcego pisemne zaswiadczenie od rodzicow
lub opiekundw,

e) posiada¢ na tawce tylko potrzebne do lekcji przybory szkolne,

f) wsta¢ na powitanie wchodzgcej do sali osoby dorostej i ponownie
usigs¢ na polecenie nauczyciela,

g) pozostawi¢ porzgdek na swoim stanowisku pracy,

9) odpowiednio zachowywac sie podczas przerw:

10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

a) przebywac na wyznaczonych korytarzach parteru i pierwszego pietra, a
za zgodg nauczycieli dyzurujgcych takze na boisku szkolnym,
b) nie naraza¢ swoim zachowaniem bezpieczenstwa wiasnego i kolegdw,
c) nie stuchaé gtosno muzyki,
d) nie siadac na parapetach,
przestrzega¢ warunkow Kkorzystania z telefondw komdérkowych i innych
urzgdzen elektronicznych:
a) w czasie przebywania na terenie Zespotu uczen moze korzystac z
telefonu komérkowego tylko za zgodg nauczyciela,
b) wytgczac odtwarzacze muzyki podczas zajec lekcyjnych,
c) nie nagrywac zajec lekcyjnych bez uzgodnienia z nauczycielem
d) nie korzysta¢ z aparatow fotograficznych na terenie Zespotu, chyba ze
za zgodg nauczyciela,
byé przygotowanym do wudziatu w dluzszych pracach pisemnych
zapowiadanych przez nauczyciela badajgcych wiadomosci i umiejetnosci,
byé zawsze przygotowanym do ustnego Iub pisemnego sprawdzianu
wiadomos$ci z materiatu naukowego obejmujgcego trzy ostatnie tematy
danego przedmiotu,
systematycznie odrabia¢ zadania domowe,
podczas lekcji i innych zaje¢ szkolnych zachowywacé sie w sposob sprzyjajgcy
utrzymaniu atmosfery rzetelnej pracy,
czynnie uzupetnia¢ wiadomosci na zajeciach zespotéw wyroéwnawczych w
przypadku stabych wynikéw w nauce po wyznaczeniu przez nauczyciela,
kulturalnie zachowywac sie w szkole i w miejscach publicznych,
dbac o piekno i czystos¢ mowy ojczystej,
czynnie uczestniczy¢ w organizowanych przez szkote imprezach
i uroczystosciach,
dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ mundurek szkolny wedtug okreslonego
WZOru:
mundurek: granatowy bezrekawnik, z lewej strony widnieje logo szkoty,
podczas uroczystosci szkolnych uczniowie do mundurka zaktadajg bluzke lub
koszule w kolorze biatym Ilub niebieskim, spodnie lub spdédnica w kolorze
ciemnym,
w dni powszednie do mundurka uczniowie zaktadajg dowolny schludny strg.
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20)
21)

22)
23)

24)
25)
26)

27)

W okresie letnim dopuszcza sie noszenie koszulki polo lub t-shirtu w kolorze
biatym, niebieskim lub granatowym w potgczeniu z tarczg szkolng, ktorg
umieszczamy obowigzkowo na koszuli po lewej stronie. W przypadku nie
stosowania sie do wyzej wymienionego zarzgdzenia wychowawcy klas
obniza¢ bedg zachowanie - 1 punkt za kazdy dzien braku stroju.

Obowigzek noszenia jednolitego mundurka szkolnego wprowadza sie od dnia
1 listopada 2008r. na terenie szkoty. Zarzgdzenie weszio w zycie po
uzgodnieniu z zarzgdem Rady Rodzicow i w porozumieniu z Radag
Pedagogiczng dnia 14 pazdziernika 2008r.

korzystac z szatni, zmienia¢ obuwie,

dbac¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow, przestrzega¢ przepiséw
bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty i poza nig,

dbac o higiene osobista,

szanowac mienie wiasne, cudze i szkolne oraz naprawia¢ wyrzgdzone szkody
materialne,

nie przynosic do szkoty przedmiotow zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,
wywigzywac sie z petnionych funkcji lub powierzonych zadan,

wystrzega¢ sie palenia tytoniu, spozywania alkoholu i narkotykow,
wagarowania i namawiania do natogow i wagarow

przestrzegac zasady nietykalnosci osobiste;.

Rozdziat 5

NAGRODY | KARY

§ 110

. Za wzorowg postawe uczniowskg uczenh zostaje nagrodzony pochwatg ustng
wychowawcy klasy, innego nauczyciela lub dyrektora szkoty w obecnos$ci klasy
lub na forum szkoty oraz wpisem punktéw dodatnich do klasowego zeszytu uwag
zgodnie z § 38 ust. 7.

. Za osiggniecia w miedzyszkolnych konkursach i zawodach sportowych uczenh
zostaje nagrodzony wpisem punktéw dodatnich do klasowego zeszytu uwag
zgodnie z § 38 ust.4 pkt. 7.

. Za wybitne osiggniecia w nauce uczen zostaje nagrodzony zgodnie § 37.

§ 111

. Uczen zostaje ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty oraz inne negatywne

zachowania:

1) Za niewywigzywanie sie z obowigzkéw zawartych w § 109 ust 1. pkt.1-10, 14,
16-18 kazdorazowo upomnieniem Iub nagang ustna udzielong przez
wychowawce klasy, innego nauczyciela lub dyrektora szkoty oraz wpisem
punktow ujemnych do klasowego zeszytu uwag zgodnie z Kkryterium
punktowym oceniania zachowania zawartym w § 38 ust.4 pkt. 7.
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2) Nieprzestrzeganie obowigzkéw zawartych w § 109 ust.1 pkt. 11-13 i 15
skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej z danego przedmiotu, a w
przypadku oceny niedostatecznej z dtuzszej pracy pisemnej réwniez
powiadomieniem rodzicow ucznia.

3) Za lekcewazacy stosunek do zadan edukacyjnych, tj. trzykrotne
niewywigzanie sie z kazdego z obowigzkoéw zawartych w § 109 ust. 1, pkt. 5-9,
11-15 i po dokonaniu odpowiedniego wpisu przez nauczyciela danego
przedmiotu do zeszytu uwag, uczniowi zostajg przez zespo6t wychowawczy, na
wniosek pisemny wychowawcy klasy skierowany do dyrektora (wicedyrektora)
szkoty, odebrane na okres 1 miesigca przywileje i uprawnienia zawarte w §
108 ust. 6., o czym w formie pisemnej i trybie natychmiastowym zostajg
poinformowani uczen i jego rodzice.

4) Za niewtasciwg postawe uczniowska, tj. trzykrotne niewywigzanie sie z
kazdego z obowigzkoéw zawartych w § 109 ust.1 pkt. 2-4, 10, 16-22 i 25 na
wniosek pisemny wychowawcy klasy skierowany do dyrektora (wicedyrektora)
szkoty, zesp6t wychowawczy ogranicza uczniowi prawo zawarte w § 108 ust.
1 pkt. 4 na okres 3 miesiecy poprzez zakaz uczestniczenia w zabawach i zyciu
kulturalnym szkoty (dyskotekach, wycieczkach, wyjazdach do kina itp.), o
czym w formie pisemnej i trybie natychmiastowym zostajg poinformowani
uczen i jego rodzice.

5) Kazdorazowe naruszenie § 109 ust.l pkt. 23 skutkuje zawiadomieniem
dyrektora szkoty, ktdéry w porozumieniu z rodzicami ucznia okresla sposob i
termin naprawienia wyrzgdzonej szkody, a w przypadku wymuszenia lub
kradziezy pedagog szkolny zawiadamia policje lub sad rodzinny.

6) Po trzykrotnym naruszeniu przez ucznia kazdego z obowigzkow zawartych w
§ 109 ust. 1 pkt. 2-4, 10, 16-22 i 25 wychowawca klasy zawiadamia pedagoga
szkolnego, ktéry przeprowadza rozmowe interwencyjng z uczniem w
obecnosci jego rodzicow i wychowawcy klasy oraz sporzgdza notatke
stuzbowg, w ktérej zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, a rodzicéw do szczegbdlnego nadzoru nad dzieckiem.

7) W przypadku naruszenia przez ucznia kazdego z obowigzkéw zawartych w §
109 ust.1 pkt. 24, 26 i 27 wdrazana jest procedura:

1.1) Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora
(wicedyrektora) szkoty i/lub pedagoga szkolnego.

1.2) Pedagog szkolny przeprowadza rozmowe interwencyjng z uczniem w
obecnosci jego rodzicow i wychowawcy klasy oraz sporzgdza notatke
stuzbowg, w ktdrej zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, a rodzicow do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.

1.3) Dyrektor (wicedyrektor) lub pedagog szkolny zawiadamia pisemnie
rodzicOw ucznia oraz sgd rodzinny lub Policje zgodnie z Ustawg o
postepowaniu w sprawach nieletnich.

. Dyrektor szkoty moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, wystgpi¢ do

kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

permanentnie i jaskrawo narusza postanowienia statutu szkoty, wchodzi w konflikt

z prawem, wywiera zdecydowanie negatywny wptyw na srodowisko uczniowskie,

w szczegolnosci: stosuje przemoc, uzywa alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw

odurzajgcych, demoralizuje innych.

. Od zastosowanych kar, wymienionych w ust. 1 pkt. 1-7, uczniom i rodzicom

przystuguje prawo pisemnego odwotania sie do dyrektora szkoty w terminie do 14

dni.
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4. Dyrektor szkoty wraz z zespotem wychowawczym przyjmuje odwotanie rozpatruje
je i udziela odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od dnia ztozenia odwotania.
5. skreslono

§ 112

1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje sie pedagoga
zespotu.

2. Przepisu poprzedzajgcego, w czesci dotyczgcej informowania o0 zamiarze
ukarania ucznia, nie stosuje sie w wypadku upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

3. W skiad komisji (rozpatrujgcej odwotanie od oceny zachowania wystawionej
niezgodnie z trybem) wchodzg ;

- pedagog jezeli jest zatrudniony w szkole

- psycholog jezeli jest zatrudniony w szkole

Dziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 113

1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego
uchwalenia.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych jego
postanowien okres$la ustawa.

3. Zatgczniki stanowig integralng czes¢ statutu. Przepisy ust. 1 i ust. 2 stosuje sie
odpowiednio.

§ 114

1. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolno — przedszkolne,;.

2. Ujednolicony statut zespotu znajduje sie w bibliotece szkolnej do wgladu
wszystkich.

3. O zmianach dokonywanych w statucie nauczyciele informujg rodzicéw na
wywiadowkach, a ucznidw na godzinach wychowawczych wedtug okreslonej
procedury - § 115 pkt. 5 oraz § 115 pkt. 6.

§ 115

1. Projekt zmiany Statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna na wniosek jednego z
organdw szkoty.

2. Projekt zmiany Statutu opiniuje Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

3. Po pozytywnym zaopiniowaniu projektu zmiany Statutu przez Rade Rodzicow,
projekt zmiany Statutu uchwala Rada Pedagogiczna zwykig wiekszoscig gtosow.
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4. Statut obowigzuje po uptywie 14 dni od daty zatwierdzenia.
5. Sposoby zapoznawania rodzicéw z zapisami Statutu:

1) odczytanie na zebraniach ogolnych z rodzicami istotnych zapiséw statutowych
uzupetnionych o komentarz,

2) state nawigzywanie do zapisow statutowych w czasie zebran klasowych przy
rozstrzyganiu spraw spornych lub argumentowaniu takich, a nie innych
rozwigzan w organizacji pracy szkoty,

6. Sposoby zapoznawania ucznidw z zapisami Statutu:

1) zapoznanie z istotnymi dla uczniow zapisami zawartymi w Statucie potgczone
z komentarzem,

2) systematyczne zapoznawanie ucznidow z Kkolejnymi zapisami Statutu na
godzinach do dyspozycji klasy potgczone z komentarzem,

3) systematyczne korzystanie =z zapisow statutowych na godzinach
wychowawczych w przypadku rozstrzygania roznorodnych problemow.
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