REGULAMIN  PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW NIE BĘDĄCYCH NAUCZYCIELAMI ZATRUDNIONYCH W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 3

Podstawa prawna :

Art.14 ustęp 2 Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych w szkołach, przedszkolach i placówkach oświatowych oraz pracowników Miejskiego Zespołu Obsługi Szkół i Przedszkoli, dla których organem prowadzącym jest Miasto Rybnik zawarty w dniu 18.01 2000 r.

§ 1

1. Regulamin stosuje się do pracowników technicznych , ekonomicznych, gospodarczych i obsługi zatrudnionych w zespole.

§ 2

1. Premia jest przyznawana tym pracownikom, którzy właściwie wywiązują się z powierzonych ich zadań a w szczególności :

a) efektywnie przepracowują swój czas pracy,

b) starannie i terminowo wykonują obowiązki wynikające z zakresu ich czynności, bądź inne prace zlecone przez przełożonych, 

c) przestrzegają obowiązujące przepisy : o BHP, porządku i dyscyplinie, P-poż, a także zarządzenia wewnętrzne dyrektora, 

d) dbają o mienie zakładu i posługują się przydzielonym sprzętem i materiałami w sposób oszczędny i racjonalny, 

e) dbają o organizację czasu pracy w taki sposób, aby był on w pełni wykorzystany dla realizacji zadań,

f) wykazują inicjatywę i aktywny stosunek do wykonywanej pracy.

§ 3

     1. W ramach środków na wynagrodzenia osobowe tworzy się fundusz 

          premiowy w wysokości 20 % wynagrodzeń zasadniczych z     

          przeznaczeniem na premie dla pracowników. 

2. Pracownikowi przysługuje premia w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego wypłaconego za dni pracy.

3. Pracownikowi może  być przyznana premia w podwyższonej wysokości w przypadku wykonywania zadań wykraczających poza jego zakres obowiązków – podwyższenie od 1% do 10% .

§ 4

    1.  Pracownik traci prawo do premii za dany miesiąc w przypadku :

a) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 

b) nieusprawiedliwionego opuszczenia miejsca pracy, 

c) stawienia się do pracy w stanie nietrzeźwym lub spożywania alkoholu w miejscu pracy, 

d) zawinionego narażenia pracodawcy na szkodę majątkową ,

e) rozwiązania stosunku pracy bez wypowiedzenia, z winy pracownika.

    2.  Jeżeli zdarzenia powodujące obniżenie lub utratę prawa do premii       

     nastąpiły po naliczeniu premii za dany miesiąc, obniżenie lub utrata    

     premii następuje w miesiącu następnym 

§ 5

1. Pracownikowi może być przyznawana premia w obniżonej wysokości w przypadku : 

a) nieusprawiedliwionego spóźnienia do pracy – obniżenie o 1% za każde spóźnienie , max 5% 

b) ukarania karą porządkową - obniżenie od 5% - 10% 

c) niesumiennego lub niestarannego wykonywania pracy -obniżenie od 1% - 5% 

2. Obniżeniu lub pozbawieniu premii pracodawca informuje 

     pracownika pisemnie podając uzasadnienie faktyczne.

§ 6

1. Premia przyznawana jest za okres miesiąca kalendarzowego i  

     wypłacana z dołu .

§ 7

1. Regulamin wchodzi w życie dnia 1 grudnia 2004 r. 
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