REGULAMIN
DODATKU MOTYWACYJNEGO

»Obowiqzujqcy od 1.09.2009r.




ZARZADZENIE Nr 35/ 2008/2009
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO NR3
im. JANA PAWELA 11 W RYBNIKU
z dnia28.08.2009.

Na podstawie:

1.Uchwaty Nr 499/XXXV1I/2008Rady Miasta Rybnika z dnia2 lutego 2009r.

- Regulaminu okreslajacego na 2009 rok wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegodlowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo i godziny doraznych
zastepstw oraz wysoko$¢ nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik oraz placéwkach opiekunczo -
wychowawczych zatozonych przez Miasto w zakresie dotyczacym nauczycieli, do

ktérych stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela.
- Zalacznika Nr 2 do regulaminu

2. Opinii Rady Pedagogicznej z dnia 28.08.20009r.

Ustalam dla zespotu regulamin dodatku motywacyjnego dla nauczycieli.

Za prawidlowe stosowanie regulaminu odpowiedzialny jest dyrektor.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1.09. 2009r.

* t 5
RERaTU Szkolno-
im. Jan|

mgr Mirogtalwtt Grajner



(2009/007360)

<« - JCHWALA Nr ~499/XXXVI/2009
RADY MIASTA RYBNIKA
z dnia 2 lutego 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreSlajacego wysoko§é i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokoé¢ nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Rybnik oraz placéwkach opiekunczo-wychowawczych
zatozonych przez Miasto w zakresie dotyczacym nauczycieli, do ktérych stosuje sie przepisy
Karty Nauczyciela.

Dziatajgc na podstawie:

- art. 30 ust. 6 pkt. 1, 2 i 3 oraz art. 91 d pkt, 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 2008, nr 97, poz. 674 z p6Zniejszymi zmianami)

- art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Tz.U. 2001, nr 142, poz.-1591 z'pdzniejszymi zmianami)

na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika po zaopiniowaniu przez Komisjg Oswiaty, Kultury i Sportu

oraz po uzgodnieniach z organizaciami zwigzkowymi dziatajgcymi w jednostkach o$wiatowych Miasta
Rybnika.

RADA MIASTA RYBNIKA
uchwala:

: " §1 R -
Ustanawia sig regulamin okreglajacy wysoko$¢ oraz szczegéiowe warunki-przyznawania dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, a takze warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$é nagréd
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto
Rybnik oraz  placéwkach opiekunczo-wychowawczych zatozonych przez Miasto w zakresie
dotyczacym nauczycieli, do kidrych stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierzs si¢ Prezydentowi Miasta oraz dyrektorom rybnickich szkét i placowek
oswiatowych, -

i § 3
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slgskiego.

DYREKTOR
Zespolu Szkolno- edszk
im. Jan evflza ?Ilnego Nr3

mgr Mirosiduw Grajner



Zatacznik do zarzadzenia dyrektora nr 5 9 ’ZDOX 209

Regulamin
przyznawania dodatku motywacyjnego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym Nr 3 im.
Jana Pawla Il w Rybniku
opracowany na podstawie Uchwaty nr 499/XXXV1/2009
Rady Miasta Rybnika
Z dnia 2 lutego 2009r.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jako skladnika
wynagrodzenia miesigcznego jest :
1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnig¢  dydaktycznych, wychowawczych i
opiekufczych, a w szczegblnosci :

— uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwoici oraz warunkow
pracy  nauczyciela, dobrych  osiagnigé dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocii, efektami egzaminow i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

—— umiejetnosci rozwiazywania probleméw wychowawczych ucznidw we wspolpracy
z ich rodzicami,

— pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jako$¢ §$wiadczonej pracy, w tym zwiazane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegOlnoscei :

— pelnienie funkcji spolecznych w zwiazkach zawodowych dziatajacych w o$wiacie,

— pelnienie funkcji spolecznego inspektora pracy oraz inspektora bhp w placowkach
o$wiatowych,

— systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

— podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

— wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
— dbalo§¢ o estetyke 1 sprawnosC powierzonych ~pomieszczen, pomoCy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
— prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogiczne]
— rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen sluzbowych,
— przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych poprawiajacych jakos¢ ksztalcenia
uczniow,
4) zaangaZowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2
ustawy, a w szczegoblnosel

— udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

__ udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

— opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly,

— prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

— aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznawany jest za wypelnienie wymogow jak w
ust. 1, a takze za:



__ skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej
pracy, przy wykazywaniu szczegodlnej dbalosci o stan techniczno-porzadkowy
obiektow oraz wskaznikow budzetowych,

— wiadciwg wspolprace z organem prowadzacym szkolg,

— rzetelne realizowanie podstawowych funkcji szkoly, ksztaltowanie moralnych
postaw mlodziezy,

— zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy,

— prawidlowe funkcjonowanie audytu energetycznego w placowce,

— pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych,

— promocie szkoty na zewnatrz.

3. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla

=~

nauczycieli wynosi:

- dla stazystow - 80,00 zt miesi¢cznie
- dla kontraktowych - 80,00 zk miesigcznie
- dla mianowanych - 80,00 zI miesigcznie
- dla dyplomowanych - 80,00 zI miesigcznie

na kazdego nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin oraz na kazdego
z tych nauczycieli, ktorzy wyrazili zgode¢ na ograniczenie zatrudnienia okreslone w art.
22 ust. 2 ustawy. Podstawa obliczenia wysokoéci kwoty przeznaczonej na ten dodatek
bedzie stan zatrudnienia na dzief 1 wrzeénia.

Z catej kwoty érodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli wydziela si¢ 15% Srodkow na dodatki motywacyjne dla dyrektorow.

. Dodatek motywacyjny w ramach regulaminu przyznaje sie na okresy od 1 stycznia do 31

sierpnia iod 1 wrzeénia do 31 grudnia w wysokosci nie wyzszej niz 20 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym poziomem
wyksztalcenia.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego na podstawie niniejszych zasad dla nauczycieli ustala
dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii przedstawicieli zwiazkéw zawodowych
dziatajacych na terenie szkoly.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot decyduje Prezydent Miasta.
Dodatek motywacyjny przyznawany jest z uwzglednieniem ust. 1 i 6 oraz nie
przystuguje za okres pobierania zasitku chorobowego.

DYREKTOR
Zespotu Szkolne-Pfzedszkolnego Nr §
im. Jang{Pawla 11

mgr Mirostaipa Grajner
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Aneks nr 01

Do Zalacznika do zarzadzenia dyrektora nr 35/2008/2009 Regulaminu przyznawania
dodatku metywacyjnego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym Nr 3 im. Jana Pawla II w
Rybniku opracowanego na podstawie Uchwaly nr 499/XXXV1/2009 Rady Miasta
Rybnika z dnia 2 lutego 2009

Podstawa prawna:
Uchwaly nr 499/XXXV1/2009 Rady Miasta Rybnika z dnia 2 lutego 2009
Pisma Urzedu Miasta Wydziatu Edukacji EI-0718/00229/10 z dnia 26 sierpnia 2010r.

1. Do Regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym Nr 3 im. Jana Pawta IT w Rybniku wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

p. 4 otrzymuje brzmienie:

7 calej kwoty srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli

nie wydziela si¢ 15 % $rodkdéw na dodatki motywacyjne dla dyrektorow.

LTOR
zedszkolnego Nr 3
Pawla 11

Aneks wchodzi w zycie z dniem 26 sierpnia 2010r.



Zatgcznik

do Uchwaty nr 499/XXXV1/2009
Rady Miasta Rybnika

z dnia 2 lutego 2009 r.

REGULAMIN

Okredlajacy wysokosé oraz szczegbiowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wysiuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy a takze warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$éé nagréd dla nauczyciell zatrudnionych w szkolach 1 placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Rybnik oraz placéwkach opiekuiczo-wychowawczych
zatozonych przez Miasto w zakresie dotyczacym nauczycieli, do ktérych stosuje sie przepisy
Harty Nauczyciela.

Rozdziat 1
Przepisy ogéline

- ) § 1
ilekro¢ w dalszych przepisach just mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placéwke albo zesplt szkot lub
placowek, dia ktérej organem prowadzacym jest Miasto Rybnik, a takze placoéwki opiekunczo-
wychowawcze zatozone przez Miasto w zakresie dotyczgcym nauczycieli, do ktorych stosuje sie
przepisy Karty Nauczyciela.

2) dyrektorze lub wicedyrekiorze — nalezy rozumied dyrekiora lub WIcedyrektora szkoly, 0 kitbrej
mowa w pkt. 1,

- 3} uczniu - nalezy przez to roz;imieé takze wychowanka,

4) tygodniowym obowigzkowyin wymiarze godzin - nalezy przez to roczumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar gogzin, okreslony w art. 42 ust. 3 i usi- 4a Kany Nauczyciela
Dz, U. 2004, nr 256, poz. 2572 z péZniejszymi zmianami)

5) rozporzadzeniu — oznacze to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych waruinkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2005, nr 22, poz. 181 z p6Zniejszymi
zmianami)

8) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. 2008, Nr 97, poz. 674 z p6Zniejszymi zmianami)

’ Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§2

1. Wysokos¢ i warunki przyznawania dodatku za wystuge lat okre$lajg przepisy ustawy oraz
rozporzgdzenia.

2. Dodatek za wystuge lat pizystuguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci
do pracy wskutek choroby,hadz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel ofrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznegn.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§3

1. Warunkiem przyznania nguczycielowi dodatku motywacyjnego jako sktadnika wynagrodzenia
miesigcznego jest : )



1)  uzyskiwanie szczegolrayuh osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
aw szczegdblnosci : :

uzyskiwanie przez ueznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych..osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub premocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

umiejetnosci rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

petne rozpoznanie $rdowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw pofrzebujacych szczegoinej opieki,

2) jako$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym
dodatkowym zadaniem lut zajeciem, a w szczeg6inosci :

petnienie funkeji spotesznych w zwigzkach zawodowych dziatajgcych w oéwiacie,

petnienie funkcji spafecznego inspektora pracy oraz inspektora bhp w placéwkach
oSwiatowych,

systematyczne i efekiywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkéw,
podnoszenie umiejetrosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i+sprawnosé powierzonych pomleszczen pomocy dydaktycznych lub

~ innych urzadzen szkelnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tyri pedagogrcznej
rzetelne i terminowe wWiwigzywanie sig z polecen stuzbowych, -
przestrzeganie dyscynliny pracy,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych popraw:ajqcych jako$é ksztatcenia uczn:ow
4) zaangazowanie w realizacie czynnosm i zajeé, o kidrych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 ustawy,
a w szczegdlnosci :

udziat w organizowarix smprez i uroczystosci szkolnych,

udziat w komisjach pffedmlotowych i innych,

opiekowanie sig sa*mrzqdem uczniowskim lub innymi orgamzaqamx UCZI’IIOWSklml
dziatajgcymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji szEﬂzensknch przejawianie innych form aktywnoécn w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalema zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w reaiizowaniu innych zadan statutowych szko’{y

2. Dodatek motywacyjny dla uvrektorow przyznawany jest za wypeinienie wymogow jak w ust. 1,
a takze za:

skuteczne zarzqdzar le szkolg zapewniajgce ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,
przy wykazywaniu szczegéinej dbatoSci o stan techniczno-porzadkowy obiektéw oraz
wskaznikow budZetcwych,

wiasciwg wspé’fprac +'Z Organem prowadzacym szkole,

~ rzetelne reahzowam@ podstawowych funkcji szkoly, ksztaitowanie moralnych postaw
miodziezy, “

zaangazowanie i uz.ys%s;iwane wyniki pracy,

prawidiowe funkcjoncwanie audytu energetycznego w placéwee,

pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych,

promocije szkoly na zawnatrz.

3. Wysokosé srodkow fman’f\wych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli

Wynosi:
- dia stazystéw 80,00 zt miesiecznie
- dla kontraktowych o 80,00 zI miesiecznie

- - dla mianowanych 80,00 zt miesigcznie
- dla dyplomowanych - 80,00 zI miesiecznie

na kazdego nauczyciela’ '“”atrudmonego w pelnym wymiarze godzin oraz na kazdego
z tych nauczycieli, kiérzy wyrazili zgode na ograniczenie zatrudnienia okres$lone w art. 22 ust. 2
ustawy. Podstawg obliczenia wysokosci kwoty przeznaczonej na ten dodatek bedzie stan
zatrudnienia na dzien 1 wrzeénia.

Z catej kwoty Srodkéw finznsowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli

wydziela si¢ 15% $rodkow ra:dodatki motywacyjne dla dyrektoréw.



5. Dodatek motywacyjny w ramach regulaminu przyznaje si¢ na okresy od 1 stycznia do 31
sierpnia iod 1 wrzeénia de 31 grudnia w wysokosci nie wyzszej niz 20 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

6. Wysokosé dodatku motywacyjnego na podstawie niniejszych zasad dla nauczycieli ustala
dyrektor szkoly, po zasiegniaciu opmu przedstawicieli zwaazkow zawodowych dziatajgcych na
terenie szkoty.

7. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot decyduje Prezydent Miasta.

8. Dodatek motywacyjny przyznawany jest z uwzglednieniem ust. 1 i 6 oraz nie przystuguje za
okres pobierania zasitku chorebowego.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§4
. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne

s‘tanovvlsko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje miesigczny dodatek funkcyjny
w wysokosci okre$lonej w ponizszej tabeli:

szkot | zespotu szkolno-przedszkalnego

_ DYREKTOR PRZEDSZKOLA
Ho$é oddzialow . -, Wysokos$¢ dodatku
do 3 oddziatéow ‘ ) 600,00 zt
od 4 do 5 oddziatow L 700,00 zt
powvzej 5 oddziatow 800,00 zt ‘
DYREKTOR SZKOLY, ZESPOLU SZKOL | ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
llosé oddzmlow . Wysokos$é dodatku
do 9 oddziatéw 800,00 zt
od 10 do 14 oddzialéw 900,00 z
“1od 15 do 19 oddziatéw 1000,00 z
od 20 do 24 oddzialéw ©1100,00 z~
od 25 do 29 oddziatéw 120000 2 -
od 30 oddziatow 1300,00 z
Zwigkszenie dodatku za prowadzenie zespolu 200,00 z

DYREKTOR POZOSTALYCH PLACOWEK

placéwki wychowania pozaszko! nego

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 800,00 zt
Placowki wychowania pozaszkeoinego 900,00 zt
IHINE STANOWISKA KIEROWNICZE
Kierownik warsztatu szkolnego 450,00 zt
Z-ca Kierownika warsztatu szkoinego 350,00 zt
o WICEDYREKTORZY
Rodzaj placéwiki Wysokos$¢ dodatku
przedszkola § 400,00 z
szkoly podstawowe i gimnazja 500,00 z
szkoly ponadgimnazjaine (zespotu szkof) 600,00 z¢
Poradnia Psychologiczno-Pedagogicznej, 400,00 z¢--

2. Dodatek funkcyjny dla nacczyc:lell kiérym powierzono obowigzki kierownicze moze byé
zwigkszony w przypadku realizacji programéw unijnych. Zwigkszenie ww. dodatku bedzie pokrywane

jedynie ze Srodkéw realizowanyci w ramach programéw unijnych.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje miesiecznie nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkgiji opiekuna stazu, w wysoko$ci

- 30,00 z4

2) powierzenia wychowawstwa (pizy czym dodatek przyznaje si¢ jednej osobie w oddziale):

— w przedszkolu w wysokosci :

— w szkole (za wyjatkiem gimnazjum) w wysokosci:

— W gimnazjum

- 60,00 zi
- 70,00 zt
- 80,00 zt




3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego w wysokosci - 350,00 zt
4} sprawowania uprawnien nauczyciela konsultanta
(lidera wewnagtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli) - 50,00 z!

4. Dodatek, o ktérym mowa w ust.3 pkt 1 przystuguje w okresie trwania stazu.

5. Dodatek, o kiérym mowa w ust. 3 pkt 2 przystuguje do kofica roku szkolnego (dotyczy takze
oddziatdw maturalnych). '

§5
1. Dodatek funkcyjny nie przysruguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz
w okresach, za kibre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
2. Dodatek, o ktdrym mowa w § 4 ust.3 pkt 1 nie przystuguje za okres przerw w odbywaniu stazu
przez nauczyciela stazyste, o ktérych mowa w art.9d ust.5 ustawy.
3. Przy zbiegu praw do dodatku funkcyjnego z kilku tytuléw wyptaca sie wszystkie dodatki tacznie.

Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy

§6
1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
miesigczny dodatek za warunki pracy:
a) dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:

-— nauczycielom specjalnych szkét oraz wychowawcom Swietlic w szkotach specjalnych,
nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i miodziezg
z upo$ledzeniem umystowym w stopniu gigbokim oraz indywidualne nauczanie: dziecka
zakwalifikowanego do ksriaicenia specjalnego - 350,00 zt miesigcznie bez wzgledu na stopien
awansu zawodowego, )

— wychowawcom placéwek opiekunczo — wychowawczych zapewniajgcych dzieciom i miodziezy
catodobowg opieke w ciggu roku kalendarzowego - 425,00 zI miesiecznie bez wzgledu na
stopiefi awansu zawodowego,

~— wychowawcom internatovs. specjalnych osrodkéw szkolno - wychowawczych zapewniajgcych
dzieciom i miodziezy catodobows opieke w ciggu roku kalendarzowego - 525, 00 zI miesiecznie
bez wzgledu na stopien awansu zawodowego,

— prowadzgcym zajecia w oddziatach przysposabiajgcych
do pracy zawodowej

— hauczycielom poradni psychologiczno — pedagogicznych
i paradni specjalistycznyc?

— prowadzgcym zajecia dydaktyczne w oddziatach taczonych
w szkotach podstawowych — 50,00 zt miesiecznie,

— prowadzgcym zajecia dy«’iaktyczne w szkofach, w ktérych
zajecia prowadzone sg dwu;ezyczme oraz przez nauczycieli
danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych

— kazdemu wychowawcy p}a;,owkt opiekunczo-wychowawczej
wsparcia dziennego B

1

50,00 zt miesiecznie,

1

150,00 zt miesiecznie,

50,00 21 miesiecznie,

200,00 zt miesiecznie

by dodatek z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych ~ 175,00 zi miesiecznie bez
wzgledu na stopieri awansu zawodowego.

2. Dodatek za warunki pracy, Wysiuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie mawykonywama pracy, za kitéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowegs.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia caly
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wypltaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnysh fub ucigzliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru
zajed lub jezeli jest zatrudniony w niepeinym wymiarze godzin.

4. W razie zbiegu tytuléw do Zcdatku za trudne i ucigzliwe warunki, przystuguje prawo do obu tych
dodatkow.

8. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoly a dla dyrektora
Prezydent Miasta. .



" Rozdziat 5
Zasady cbliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponatlwymiarowe i za godziny zastepstw doraznych

§7

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowq i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig
z zastrzezeniem pkit 2, dzielgs przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
lacznie z dodatkiem za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
cbowigzkowego wymiaru zajed, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sig
dzielgc przyznana nauczycieiowi stawke wynagrodzenia zasadniczego &a_cznle z dodatkiem za
warunki pracy przez miesieczrs liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng hczbe godzin obawigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérych
rmowa w pkt 1 i 2, ustala sie rmozqc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajec przez
4,16 z zaokrggleniem do petiych godzin w ten sposéb ze gzas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.”

4. Dla ustalenia liczby godzir ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych przypadajgq dni
usprawiédliwionej nieobecnoéci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg lub koncza sie w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ w danym dniu 1/5 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ ( % gdy dla na‘iczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy). Liczba godzin, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim dniu nie moze by¢é wieksza niz liczba godzin

. przydzielonych w planie orgazizacyjnym.

5. ‘Woynagrodzenie za godziny ;aonadwymlarowe i za godziny doraznych zastegstw przysluguje za
godziny faktycznie zreallzowme

6. \Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w plame organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérychi nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji rok:;. szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w Srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwione_ ieobecno$ci w pracy.

Rozdziat 6
Wysokosé nagm@i oraz inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
. §8

1. Fundusz nagrod w ramact: specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli stanowigcy 1%
planowanych rocznych wynagrmdzen osobowych nauczycieli, przeznaczony jest:

a) w 30% na nagrody Prezjydenta Miasta, z czego jedng trzecig przeznacza si¢ dla dyrekiorow
szkot,
b) w 70% na nagrody dyrekmfa szkoty.

2. Wysoko§¢ nagrod nie moze przekraczad:

a) nagrody Prezydenta Miasta - trzykrotno$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z najwyzszyix poziornem wyksztatcenia,

b) nagrody Dyrektora Szkoly .- dwukrotnosci stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajgcegg petne kwalifikacje zawodowe.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ustala Rada Miasta w odrebnej uchwale.

4. Nauczycielom przystuguje . Jodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad uczniem
wyjezdzajgcym do innej. m*e;scowoscn w ramach zielonych szkét — jak za 10 godzin
ponadwymiarowych za jeden tydzien pobytu.

5. Nauczycielom, ktérzy w ramach swoich godzin realizujg w dniu wolnym od pracy, zajgcia
opiekuriczo-wychowaweze (wycieczki, konkursy ), przystuguje odrebne wynagrodzenie. Platne jest
ono za faktyczne godziny.:zaje¢, nie wigcej jednak niz za 4 godziny liczone jak za godziny

onadwymiarowe,
ponaawy DYREKTOR
Zespotu Szkoino-Hrizedszkolnego Nr 3
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